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PRINCIPIOS DO HIFA

(] Lol
Missao
Assistir integralmente a satde da mulher e
da crianga com segurancga e sustentabilidade.

] -~
Visao
Ser a maior rede e referéncia em atencgdo
d satude da mulher e da crianga no ES até 2022.

Valores

* Humanizagao

- Seguranca

- Gratiddo

- Integridade

- Etica

- Eficiéncia

- Sustentabilidade
- lgualdade



EDITORIAL

Winston Roberto
S. Vieira Machado

Presidente
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2023: |

um trabalho pleno
rumo da exceléncia

O ano de 2023 foi de muitas batalhas, mas também de
conquistas que ficardo marcadas para sempre na histéria do
Hifa. Esse sucesso de deve, sem sombra de dividas, a atuagdo
e entrega didria de nossos colaboradores, associados e
conselheiros, que impactam positivamento no crescimento e
qualidade dos servigos de nossa instituigdo.

Ampliamos nossos servigos, fomos em busca de captagdo de
mais recursos e hoje somos um grupo forte, com mais de 1300
colaboradores, composto por trés unidades hospitalares e
300 novos leitos, sendo 80 deles para Unidade Intensiva de
Tratamento (UTI), em Cachoeiro de Itapemirim.

Alem disso, nos tornamos o primeiro hospital filantrépico da
Regido Sul Capixaba a conquistar a acredita¢do hospitalar
plena ONA 2. O selo prata expedido pela Organizagdo
Nacional de Acreditacdo (ONA), entidade credenciada pelo
Ministério da Satde foi recomendado apés auditoria da DNV,
um dos principais organismos de certificagdo do Brasil e do
mundo. O titulo se traduz em aprimoramento dos fluxos e
processos que resultam na qualidade dos servigos ofertados e
na seguranc¢a do paciente.
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Atualmente, a instituicdo é responsdvel pelo atendimento a
gestantes de alto risco de 26 municipios e a gestantes de risco
habitual de 7 municipios. Na unidade do HIFA Aquidaban,
superamos um dos maiores desafios pés-pandemia: a
manuten¢do dos leitos e a transformagdo da unidade para
atendimento de pacientes adultos. Conseguimos nos manter
como referéncia em Pediatria Clinica e Cirargica e também nos
toramos referéncia em Clinica Médica Intensiva, Hemorragia
Digestiva e Urologia de Urgéncia. Jd em Guarapari,
mantivemos o atendimento de salde com os servicos de

maternidade e pediatria, que operam com 98 leitos desde 2014.

Ao longo do ano, o Grupo Hifa conquistou reconhecimento por
seu empenho, destacando-se em diversas dreas. A UTIN se
destaca em tecnologia de assisténcia ventilatéria, enquanto o
HIFA Aquidaban realizou sua primeira captagdo de o6rgdos.
Além disso, a parceria entre o Hifa e um hospital de Sdo Paulo
foi tema de uma matéria no Globo Repérter. O HIFA também
iniciou o servico de Urgéncia e Emergéncia em Urologia e
inaugurou 30 novos leitos de UTI adulto.

A instituicdo também intensificou suas agcbdes de pesquisa e
desenvolvimento por meio do NED (Nicleo de Educacgdo e
Desenvolvimento), focando em atividades como estdgios,
pesquisas, projetos de extensdo, educag¢do permanente em
salde e residéncia médica e multiprofissional.

Em resumo, o Grupo Hifa se destaca pela exceléncia no
atendimento, inovag¢do tecnolégica e parcerias estratégicas.
Acumulando avangos importantes, a instituicdo continua a
transformar e aprimorar os cuidados em satide no Estado do
Espirito Santo. Que venham novos desafios!

07



Jailton Alves Pedroso
Superintendente

HIFA é o Unico hospital

filantropico do Sul do Estado
certificado nivel 2 ONA!

O HIFA surgiu de um ideal cristdo e humanitdrio de jovens empreendedores do Grupo Espirita
Jerbénimo Ribeiro de Cachoeiro de Itapemirim, em 1971 o HIFA.

Muitos foram os desafios econémicos e estruturais para manter o atendimento pedidtrico. Mas a
populacdo, o Governo do Estado, a Prefeitura de Cachoeiro, a industria e o comércio de Cachoeiro,
foram preponderantes nesta histéria vitoriosa, possibilitando o funcionamento do HIFA ao longo
desses anos. Nesse momento de alegria, ndo poderiamos deixar de destacar o politico com maior
protagonismo e benemeréncia no crescimento do HIFA, o atual deputado Theodorico de Assis
Ferraco, que soube acolher os clamores da Dona Jandyra, preservando o cuidado com as criangas.
Alids politico que se preocupa com as criangas, sabe planejar um futuro promissor. O
desenvolvimento da institui¢cdo estd diretamente ligado & vida e ao trabalho de Ferrago. O fato de
citar a figura do Ferrago, néo exclui outros politicos que também contribuiram para essa conquista.

Um marco para o crescimento do nosso hospital e sua estratégia de valor, indubitavelmente nasce na
posse do Presidente da Institui¢do, na época o pacato empresdrio Winston Roberto; hoje um
admirado e respeitado cidad&o que soube construir um reconhecido grupo de gestores e profissionais
da assisténcia, abrindo portas no Ministério da Saude, junto aos parlamentares, e principalmente
ganhando a confianga da comunidade local, dada a estratégia de transparéncia e resultados
demonstrados.
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Com invejavel sabedoria Winston Roberto, soube construir um grupo de gestores fiéis e diferenciados em
estratégia de negociacdo, topico este que, orgulha-me dizer que tenho a honra de conduzir como maestro
essa transformacgdo do HIFA, e na qualidade de Superintendente, estd conduzindo um case de comprovada
experiéncia de sucesso em Governanga Corporativa no mercado Capixaba, ou qui¢d no Pais.

De um hospital que precisava em muitas vezes recorrer até a doagdes em movimentos nas ruas de
Cachoeiro, passados quase 18 anos, hoje o HIFA é uma Instituicdo estratégica para o Governo do Estado.
Sdo trés unidades, duas em Cachoeiro e uma em Guarapari, que geram mais de 2,5 mil empregos diretos e
indiretos, mais de 400 leitos ofertados ao SUS, reconhecido no campo da gestdo publica de satde pelo valor
dos servigos ofertados & populagdo, tanto no aspecto dos resultados proporcionados aos pacientes, quanto
pela sua responsabilidade com os recursos que lhes séo repassados. Ou seja, é uma instituicdo que mesmo
sendo privada, se preocupa com sua prestagdo de servicos como se publico fosse. Talvez seja essa a razdo
do sucesso do HIFA.

Agora o tempo é de evolugdo. Um novo momento marca a histéria do HIFA. A qualidade assistencial e a
seguranca do paciente, aliados a planejamento, indicadores e técnicas de gestdo modernas, se tornam
efetivamente nossas prioridades. E de fato a missdo estatutaria do HIFA alinhada & prestagdo de servigos,
conduzida pela prioridade a vida, ao compromisso com o paciente, com o cliente.

Assim, temos o imenso orgulho de compartilhar e divulgar que o HIFA Maternidade, no Sumaré e o HIFA
Aquidaban foram classificados pela maior organizagdo do pais em Acreditagdo Hospitalar, recebendo o
prestigioso titulo de ONA 2 - Acreditado Pleno. Essa conquista demonstra que os dois hospitais atendem
aos padrdes internacionais reconhecidos pela ISQUA, que é uma organizagdo acreditadora das
organizacdes que fornecem acreditacdo internacional de saude. Algo que parecia impossivel no passado,
considerando os desafios de oferecer quase 100% dos servigos ao SUS.

Mas hé mais para se orgulhar! Além de sermos a Unica instituicdo hospitalar filantrépica no Sul do Estado
a obter essa titulagdo de nivel 2, é importante destacar que esse reconhecimento foi auditado pela
renomada Instituicdo Acreditadora DNV. A DNV, que é uma multinacional com sede no Brasil, € uma lider
mundial em certificacdo e avaliagdo de qualidade em diversos setores, incluindo a aviagdo. Sua expertise e
credibilidade sdo inquestiondveis, e a DNV é chancelada pela ONA para realizar o processo de avaliagdo e
verificacdo dos padrées estabelecidos. A escolha da DNV para a auditoria do HIFA é uma prova da
seriedade e exceléncia que buscamos em nosso compromisso com a qualidade e seguranca dos servigos
prestados.

Essa conquista é resultado de um trabalho drduo e comprometido de toda a equipe do HIFA, que se
empenhou em seguir e implementar os protocolos e diretrizes estabelecidos pela ONA. Estamos honrados
em fazer parte de um seleto grupo de institui¢cdes que sdo reconhecidas por sua exceléncia e compromisso
com a qualidade. Continuaremos trabalhando incansavelmente para manter e melhorar ainda mais os
nossos padrdes, visando sempre o bem-estar e a seguranca dos nossos pacientes.

Nesse contexto, ndo posso deixar de destacar o protagonismo da Cooperativa Unimed Sul Capixaba na
assisténcia hospitalar que hoje ocupa uma posi¢do diferenciada no contexto dessa Certificagdo, honra seja
dada. Mas ter uma instituicdo hospitalar prestadora de servicos ao SUS, tendo ainda como referéncia a
maternidade e pediatria, especialidades que apresentam os piores resultados econémicos no Pais, é de fato
motivo de extremo orgulho.

Que Sdo Francisco continue protegendo nossas criangas e proporcionalmente o nosso HIFA!
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Com o objetivo de alcancar a
qualidade no atendimento
ofertado pelo HIFA na regiéo Sul
do Espirito Santo, a instituicdo
desenvolve agdes de crescimento
e responsabilidade social.

E entre as ferramentas que
levam a exceléncia dos servigos
prestados sdo as comissdes, que
avaliam e deliberam sobre
assuntos relativos ao dia a dia do
hospital.

GERENC. DE
RESIDUOS DE
HEMO EE::E:EDE MUCLED DE
SEGURAMNCA DO
TRASFUSAO PACIENTE

AGENCIA GESTORA MULTI
TRAMNSFUSIOMAL DISCIFLIMAR
EFEEHM.:HEEM Hmmm:ﬁu

npm;_i.ﬂne
ORGADSE
ETICA MEDICA TEC AARA
RAMSPORTE
REVISAD DE
PRONTUARIDS  CURATIVOS




COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIO;

COMISSAO DE OBITOS;

COMISSAO DE ETICA MEDICA;

COMISSAO DE ETICA EM ENFERMAGEM;

COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA;

COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR (CCIH);

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO
(CIPA);

COMISSAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE
SERVICOS DE SAUDE (PGRSS);

COMISSAO DE ETICA EM PESQUISA, PARA OS HOSPITAIS DE ENSINO;
COMISSAO DE SEGURANCA DO PACIENTE;

COMISSAO INTRA-HOSPITALAR DE DOACAO DE ORGAOS E TECIDOS
PARA TRANSPLANTES (CIHDOTT);

GRUPO TECNICO DE HUMANIZACAO (GTH).
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HIFA: Ha 53 anos cuidando de vidas!

A histéria do HIFA comecou entre os anos de 1954 e 1955 entre jovens da
Mocidade Espirita Jerénimo Ribeiro que desejavam fazer uma obra social.
Um dos membros da Mocidade conseguiu a doagdo de um terreno de proprie-
dade da familia em destaque. Foi entdo que conseguiram ampliar os traba-
lhos sociais preliminarmente desenvolvidos pela Mocidade.

Inicialmente, até cogitou-se a constru¢cdo de um albergue noturno para abri-
gar aqueles que transitavam pela cidade. Porém, com a chegada a cidade do
Dr. Gilson Carone, jovem médico pediatra, este logo se identificou com os
propositos dos jovens e seus trabalhos, prestando atendimento gratuito aos
pequenos enfermos, oriundos de familias pobres espalhadas por toda a
cidade.

No entanto, desejoso de trabalhar em um servigco mais especializado, para o
desempenho de sua tarefa profissional, Dr. Gilson incentivou os jovens que
encaminhassem a dire¢cdo um projeto de construgdo da obra social vislumbra-
da para a edificagdo de um hospital pedidtrico. Naquela época, as criangas
doentes eram hospitalizadas em uma pequena enfermaria da Santa Casa de
Misericordia, e recebiam assisténcia médica apenas do Dr. Gilson Carone e
outro pediatra. Mais tarde, com a aprovagdo do projeto, iniciou-se a constru-
¢do, um trabalho nada facil devido aos poucos recursos.

Passados quinze anos da construgdo, a obra foi concluida em 30 de novembro
de 1969, e eleita a primeira diretoria do HIFA, presidida pelo Sr. Satyro Pereira
Franga. Neste momento uma nova luta comecgou, agora para a aquisigdo de
equipamentos, moveis e utensilios hospitalares para que a unidade hospitalar
entrasse em funcionamento.

O Hospital inaugurou em 29 de junho de 1971 e iniciou uma longa luta visando
assistir com carinho e abnegacdo da satde das criangas de Cachoeiro de Ita-
pemirim. Passados 53 anos, hoje atende também mulheres e gestantes, no
HIFA Maternidade, e criancas e adultos no HIFA Aquidaban, sendo referéncia
em pediatria, maternidade risco habitual e alto risco, clinica médica adulto,
servico de hemorragia digestiva alto e baixo, além de ter servico de medicina
ocupacional.
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Linha
do tempo

Décadade 50

Jovens espiritas iniciam trabalhos sociais em
beneficio da populagéo carente de Cachoeiro
de Itapemirim.

No final da década de 50, o Centro Espirita
“Jerénimo Ribeiro” recebeu de Gilberto
Machado a doagéio de um terreno para

a construgdo de obra assistencial de caréter
beneficente.

Inicialmente, pensaram em construir um
albergue para abrigar pessoas em situagéo
de rua ou em trénsito na cidade.

Décadade 60

O pediatra Dr. Gilsen Caroni incentivou os
jovens espiritas a construirem um hospital
pediétrico. Na foto, o médico visita as obras
do hospital

Durante a Festa de Cachoeiro, em 1957 o
hospital recebeu doages em joias.

Segundo Dona Jandyra, os jovens da
mocidade espirita desfilaram com a bandeira
do Brasil e neste momento foi divulgado a
construcao do HIFA. “As pessoas iam jogando
joias, corddes, pulseiras dentro da bandeira.”
Foi uma comogéo muito grande por parte de
toda a sociedade de Cachoeiro. Os objetos
foram vendidos e os valores foram os
primeiros a serem utilizados na construgdo do
hospital.

A Mocidade Espirita realizou a Campanha do
Tijolo d iro para a construgdo do

prédio sede para desenvolver o trabalho
social

Foi Nero Abranches, presidente da Mocidade
Espirita na época, que idealizou a campanha.

Décadade 70

dodo HIFA dia29de
junho de1971, no dia do aniversério da
cidade. Os atendimentos & criangas, no
entanto, inciaram dias antes.

Faziam parte da primeira gestéo do HIFA o
Presidente o Sr. Satyro Pereira Frana;
Vice-Presidente o Sr. Waldir Tavares da Silva;
Primeiro Secretario o Sr. Renato César de
Moura Portas; Segundo Secretario o Sr. Clésio
dos Santos; Primeiro Tesoureiro o Sr.
Fortunato Pereira Ribeiro; Segundo
Tesoureiro o Sr. Erani Carlos Galvdo e Diretor
Meédico o Dr. Gilson Caroni.

Décadade 80

No momento da sua inauguraséo, o
Laboratério era conhecido como Microlab, mas
posteriormente, em Dezembro de 2008, com a
construgéo do novo Laboratério recebeu o
nome de “Laboratério Satyro Pereira Franga”,
que homenageia o ex-presidente e um dos
maiores empreendedores na histéria do
hospital.

Décadade 90

Inauguragéo da Unidade de Terapia Intensiva
“Lucas Machado Ervatti”, em 07 de setembro
de 1997, com 08 leitos.

Em 1999, o Estacionamento Rotativo da
cidade de Cachoeiro de Itapemirim passou a
ser administrado pelo HIFA. Além da fungéo
social de gerar empregos e ajudar as criangas
do Hospital, o rotativo ajudava a minimizar o
trénsito do centro da cidade.

2001

Ampliagéo do Centre Ciriirgico “Dr. Ubaldo
Caetano Gengalves” passa a contar com trés
salas para a realizagdo de procedimentos de
baixa e média complexidades.

2004
Obras do Hospital do Aquidaban.

Desde que ficou pronto, o local s6 funcionou
como sede administrativa da
Superintendéncia Regional da Satde.

Posteriormente, a estrutura seria doada para
o HIFA e reativada, se tornando o HIFA
Aquidaban.
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2006

No mesmo ano, O HIFA promoveu um concurso
entre os académicos do curso de Publicidade e
Propaganda para escolher os personagens que
iriam integrar a Familia HIFA. A partir da
escolha dos personagens, o Hospital lanou os
produtos com a marca e passou a utilizé-los na
programagéo visual da entidade.

Posteriormente, a familia seria redesenhada
pelo préprio artista vencedor: Zé Ricarde, com
tragos mais fluidos e minimalistas.

2007

Inicio do Novo Conselho Deliberativo e
Administrativo do HIFA. “Foi Atilio Travaglia,
que era vice-prefeito de Cachoeiro de Itapemirim
e presidente do HIFA, que me convidou para ser
conselheiro. Eu néo sabia como poderia
acrescentar para o hospital. Mas com muita
insisténcia eu fui na reunido e o assinar a ata

descobri que estava como vice-presidente.
Semanas depois Atilio renunciou e eu precisei
assumir a presidéncia’, contou o presidente do
HIFA, Sr. Winston Roberto Machado, & frente
da gestdo desde 2007.

Em homenagem ao renomado pediatra, a
Go inaugurou o Pront i
r. Gilson Careni” (PAI), em 29 de

Infanti
setembro.

2008

Criagéio do Projeto Crescer com objetivo de
reestruturar todo o hospital e realizar agées
para fortalecimento do hospital

Inauguragéo da “Policlinica Gente” com
Centrode Audiologia e Servico de Diagnose
em Saiide do Trabalhador. Neste mesmo
ano, foi implantado um servigo inédito no Sul
do Estado: a triagem auditiva neonatal.

Inauguragéo das novas instalagdes:
ampliagdo da estrutura fisica e da UTI,
Laboratério, Enfermarias, Novas dreas
Administrativas e Brinquedoteca,

irismo em radiografia: Abertura do
Projeto de Diagnéstico de Imagem e

Radiologia Digital com treinamento e oferta
de novos servicos: Raio-X e Ultrassonografia.

2/3

Ampliagéo de novos leitos de UTI, passando
de 12 para 20 leitos, no dia 11 de junho,
tornando-se a maior estrutura intensiva
pedidtrica do Estado.

2012

Go do HIFA
préximo ao Hospital Infantil

Inauguragdo do Centro de Audiologia Sul
Capixaba “Dr. Fernando Portinho".

Abertura dos quartos para convénios e
particulares: com moderna estrutura, segue
alinha que o HIFA vem adotando para
oferecer servigos de qualidade e conforto aos
seus usuarios.

2013

Ampliagéo da administragdo HIFA para o PA
de Vargem Alta.

Todo o ats foi realizado pelo

Sistema Unico de Satide (SUS) até janeiro de
2021,

2014

oc d dos“Dr. Luiz Carlos Sartana™
foi implantado em conjunto com a Residéncia

Médi

a e o Instituto da Crianga.

Inauguragéo do HIFA Guarapari: o hospital
representa uma evolugdo para a satde do
municipio, que além do atendimento s maes e
as criangas, também conta com a retaguarda de
UTI neonatal e pediétrica, de enfermarias
cirtrgicas e clinicas voltadas para esse binémio:
mée e filho.

2018

Alinhado ao projeto de chegada da
maternidade, O HIFA ganhou uma nova
identidade visual. Ela foi desenvolvida por
uma equipe sob o comando do artista e
designer gréfico Wilson Ferreira e transmite
os valores centrais do HIFA: natureza,
nascimento e cuidado.

ela simboliza 3 el que
geram vida: a Grvore, o (tero e a cegonha, que
representa o lado lidico do bebé chegando.
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2019

A Maternidade do HIFA foi oficialmente
inaugurada no dia 11 de maio de 2019. No
entanto, a unidade iniciou os atendimentos
no dia 02 de janeiro do mesmo ano. A nova
maternidade recebeu o nome de Jandyra
Rodrigues Pinheiro (ex-Presidente do HIFA e
atual Presidente da Honra), uma forma de
homenagear por todo trabalho realizado em
prol da instituicdo.

Primeira edigio do Gibi da Familia HIFA: o HIFA
se preocupa ndo somente com o tratamento das
doencas, mas também com o desenvolvimento
social, intelectual e emocional das criangas

A° Edigéio “Fazendo novos amigos” aborda de
maneira leve valores fundamentais para o
crescimento saudével da crianga, como incluséo,
respeito e amizade.

Acada ano, o HIFA langa uma nova edicéo.

2020

Abertura de leitos UTl adulto no HIFA Suma
em junho de 2020 o HIFA abriu 10 novos leitos
de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) geral, no
HIFA Sumaré. Eles séo destinados a pacientes
com conduta clinica (ndo cirdrgico e ndo
CovID),

Abertura de noves leitos na Unidade
Proviséria de Tratamento da COVID-19, no
HIFA Aquidaban: Os leitos sdo fruto da
parceria do HIFA com o Governo do Estado.
Atualmente a unidade j6 teve aumento dos
leitos e conta com total de 100

2021

*Maternidade Geral de Alto Risco

2022

- Expanséo Leitos Pediatria HIFA Maternidade

+ Mudanga UTIP para HIFA Maternidade

+ Converséo dos Leitos COVID para Clinicos Adulto

+ Inauguragéo do Banco de Leite Humano

2023

+ HIFA Aquidaban inaugura nova UTI Adulto, com 30 leitos

- Ampliagéo de i com
em sua estrutura no HIFA Aquidaban, um projeto
em parceria com a Multivix

+ Expanséo e novo ambiente humanizado
da UTIN, no HIFA Maternidade

+ HIFA divulga novo planejamento estratégico

Vamos juntos
trilhar esse caminho
e fazer histoéria?

3/3
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O Conselho é exemplo de participacédo
da sociedade na gestao do hospital

Os empresdrios e trabalhadores membros do Conselho de Administragdo atuam em prol
do desenvolvimento do HIFA. Um reflexo importante e fundamental para o éxito do nosso
complexo hospitalar!

Mais uma vez o nosso muito obrigada pela dedicagdo de todos os nossos Conselheiros!

Conselho Fiscal do HIFA aprova
resultados do quadrimestre

O Conselho Fiscal do HIFA se reuniu no dia 15 de junho com o objetivo de analisar os resul-
tados do quadrimestre da instituicdo. A gestdo do hospital agradece mais uma vez pelo
empenho e seriedade do grupo, que é presidido pelo Conselheiro Juarez Albernaz. Todos
sdo muito atuantes em nosso complexo hospitalar e sem dividas, reflete positivamente no
crescimento e qualidade dos servigos HIFA.
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Em 2023 O HIFA divulgou o novo planejamento instituicdo 2023 - 2025, descentralizando
decisdes para o desenvolvimento da Estratégia e trazendo como proposta as seguintes
frentes:

- Tecnologia e Gestdo Integrada;
- Maturidade Institucional - Materializar Compromisso;
- Desenvolvimento da Governanga Clinica;

- Fortalecimento dos Processos na Gestdo, na Qualidade
e Principalmente na Seguranga da Assisténcia ao Paciente;

- Desenvolver a Estratégia da GC mais plena - Compliance;

- Ampliar Servigos a Medicina Supletiva e Particular;

Uma busca constante pela assisténcia de qualidade plena, que é a verdadeira missdo
estatutdria do HIFA!

O Complexo Hospital HIFA - Hospital Infantil Francisco
de Assis entende o planejamento estratégico como fonte
de desenvolvimento corporativo, que visa Integrar
objetivos alinhados a gestao de recursos, pontos fortes,
melhorias continuas, endomarketing, produtividade e
agdes que ocasionem alavancagens no contexto
histérico da instituigao.

O documento a seguir apresenta a metodologio
aplicada para elaboragéo do Planejomento Estratégico
2023-2025 e etapas dos trabalhos realizados na fase de
elaboragao, monitoramento e melhorias.
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NOSSAS UNIDADES

3 UNIDADES

+ 80 Leitos de UTI
+300 Leitos

+1.300 Colaboradores

PROJETOS SOCIAIS

Instituto da Crianca Instituto da Mulher

RELATORIO DE ATIVIDADES HIFA 2023

Projeto Neemias

PROJETO
NEEMIAS
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HIFA SAUDE OCUPACIONAL

Ao longo de 2023, o HIFA Satde Ocupacional atendeu mais de 250 empresas em seu espaco fisico e partici-
pou da gestdo de mais de 180 prestando alguns dos seguintes servigcos

Foram mais de 250 visitas in loco

Mais de 20.000 consultas

Mais de 1.000 capacitag¢oes/ treinamentos.

Principais clientes: Diferenciais HIFA Saide Ocupacional:

2019: Selita, Grupo s°|u§a°' Sédo Camilo + Realizagéo de 100% dos exames em uma estrutura exclusiva;

2020: Premobras, Anténio Auto Pecas - Excelente relagdo custo-beneficio para a empresa;

. - + Pioneira na geragdo de indicadores estatisticos de satde
2021: Perim, Irmaos Coelho, Coca-Cola e seguranca no Estados

2022: Portifor, Itamil, Fardim Tintas - Gestdo da Satde Ocupacional por meio de uma equipe
Multidisciplinar;

2023: Decolores, Trino, Pegab

+ Busca ativa e apoio para PCD.

Nossos servigos:

+ Gestdo Ocupacional;
+ Exames Clinicos/Consultas;

+ ASO - Atestado de Saide Ocupacional (Admissional, mudanca de fungéo, retorno ao trabalho, periédico,
demissional, avaliagéo de atestados (afastamento temporério) e encaminhamentos);

+ Exames complementares (Videolaringologia, Audiometria, Espirometria, Acuidade Visual, Eletrocardiogra-
ma (ECG), Eletroencefalograma (EEG), Raio X, Palogréfico, Exames Laboratoriais e outros);

+ PCA: Programa de Conservagdo Auditiva;

+ PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos;

+ LTCAT: Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho;

+ PCMSO: Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional;

« LIP: Laudo de Insalubridade e Periculosidade;

+ PPP: Perfil Profissiogréfico Previdencidrio;

+ Assessoria na elaboragéo e desenvolvimento da SIPAT (Semana Interna de Prevencéo de Acidentes);

+ Diagnéstico do Perfil Saide (Técnica para conhecer o perfil de satde dos colaboradores com o objetivo
principal de oferecer as melhores solugées em saude);

+ Campanhas relacionadas a satde e seguranga no trabalho;
+ Abertura de CAT e andlise de acidente;

« Palestras sobre diversos temas visando a promog¢do da sadde e qualidade de vida.

RELATORIO DE ATIVIDADES HIFA 2023
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HIFA MATERNIDADE

O HIFA é uma maternidade portas abertas e é referéncia para toda a regido Sul, com trés obstetras
de plantdo 24 horas, todos os dias da semana. Por més sdo realizados mais de 1.600 atendimento e
cerca de 400 partos. Atualmente a institui¢do é responséavel pelo atendimento das gestantes de
alto risco de 26 municipios e de risco habitual de 7 municipios.

Inicio das suas atividades em maio de Janeiro de 2019

Desafio: Ampliar e Diversificar o Modelo de Assistencial

Servigo: Maternidade de risco habitual

municipios atendidos

municipios atendidos
TOTAL )
TIPO DE LEITOS TOTALLEITOS| LEITOS  TOTAL Em julho de 2021, o HIFA
sus PARTICULA  GERAL passou a atender gestantes
RES de alto risco
Clinica Madica - Enfermaria Adulto
GO 10 - 10
\ ‘
UTI Adulto 10 B 10
| it
UTI Pediatrico (UTIF) a B a
|
UTI Meonatal (UTIN) 19 1 20
Intermediaria Neonatal Convencional
{UCINCO) 19 1 20
Intermediaria Meonatal Canguru
{UCINCA) 10 - 10
Clinica Obstétrica - Maternidade Alto
Risco 13 18
Clinica Obstétrica— Maternidade de 5]
Risco Habitual 28 28
U/E Sala Vermelha 1 1
TOTAL LEITOS HIFA SUMARE 118 7 125

RELATORIO DE ATIVIDADES HIFA 2023 21




Abrir a unidade foi o maior desafio da histéria da institui¢cdo, mas que foi possivel de modo
a ofertar leitos e atendimento de qualidade para o tratamento da COVID-19 durante a pandemia.

O hospital passou por obras em tempo recorde (trés meses de adequagéo)
Histérico de atendimentos da Covid-19 (adulto):
Enfermaria: 4.756 paciente/dia;

UTI: 4.417 paciente/dia.

Raio X da unidade

TOTAL
TOTALLEITOS| LEITOS TOTAL DE
TIPO DE LEITOS ={ PARTICULA LEITOS
RES

Clinica Méedica — Enfermaria Adulto | _

a0 2 a3z
Clinica Meédica — Enfermaria
Pediatrico 50 2 52
Clinica Cirurgica— Enfermaria Adulto 05 5 27
Clinica Cirurgica — Enfermaria
Pediatrico 12 2 14
UTI Adulto 20 5 a2
UTI Pediatrico (UTIF)

20 - 20
LI/E Sala Vermelha - Adulto - -
U/E Sala Vermelha - Pediatrico 4 4

TOTAL LEITOS HIFA AQUIDABAN
181 10 191

*Referéncia para Macro 5ul e apoio para metropolitana;

Desafio pés pandemia: manter os leitos e transformda-lo para atendimento de pacientes adulto

O HIFA Aquidaban, além de manter-se Referéncia em Pediatria Clinica e Cirargica,

atualmente é Referéncia em Clinica Médica Intensiva, Hemorragia Digestiva e Urologia de Urgéncia.




HIFA GUARAPARI

Inicio das suas atividades em maio de 2014

Servicos de maternidade e pediatria

Capacidade Instalada:

Clinica Obstétrica: 27 leitos

Enfermaria Pediatrica: 31 leitos

Enfermaria Cirdrgica: 10 leitos

UTIP: 10 Leitos

UTIN: 10 Leitos

Ucinco: 5 Leitos

Sala Vermelha: 5 leitos

Total: 98 Leitos

RELATORIO DE ATIVIDADES HIFA 2023
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O HIFA agora é certificado nivel2ONA

O HIFA é o primeiro hospital filantrépico da Regido Sul Capixaba a conquistar a acreditagdo
hospitalar plena ONA 2. O selo prata expedido pela Organizacdo Nacional de Acreditagdo
(ONA), entidade credenciada pelo Ministério da Satde foi recomendado apds auditoria da
DNV, um dos principais organismos de certificagdo do Brasil e do mundo. O titulo se traduz em
aprimoramento dos fluxos e processos que resultam na qualidade dos servicos ofertados e na
seguranga do paciente.

“Este € um novo marco na histéria do HIFA, que estd em pleno crescimento e desenvolvimento.
Gostaria de parabenizar a todos os colaboradores e corpo clinico que vestiram a camisa e con-
tribuiram para alcangarmos este resultado. Também gostaria de agradecer a sociedade
cachoeirense e aos empresdrios da regido por sempre ajudarem e por acreditarem no HIFA e
no potencial da instituicdo”, afirmou o presidente do HIFA, Sr. Winston Roberto.

Para receber a Acreditagdo ONA 2, a organizag¢do de satde passa por um rigoroso processo de
avaliagdo e precisa atender a critérios como qualidade e seguranga, além de gestdo integra-
da, com processos ocorrendo de maneira fluida e plena comunicagdo entre as atividades.
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HIFA empossa novas gerentes

Assumem os nhovos cargos as profissionais Lidiana Esteves e
Verdnica Moten

No més da mulher e em uma instituicdo em que mais de 80% é ocupado pelo publico feminino,
inclusive em cargos de gestdo, para assumir as duas geréncias gerais, ndo poderia ser diferen-
te, depois de provarem seus potenciais a frente do setor de Gestdo de Pessoas e da contabili-
dade, Verdnica Moten e Lidiana Esteves, assumirdo respectivamente as Geréncias Gerais de
Estratégia e Desenvolvimento Corporativo e de Resultados Econémicos-Financeiros. A posse
aconteceu com a presencga dos Conselheiros Administrativos. Na circunsténcia também foi
apresentada e aprovada a nova estrutura organizacional da instituigdo.

Lidiana é contadora e atua no grupo hé 11 anos. “Vivi muitos desafios no hospital. Momentos
que me fizeram amadurecer profissionalmente. Ao mesmo tempo, acredito ter plantado uma
sementinha ao longo da minha trajetéria, principalmente nos Gltimos trés anos ao qual fui
desafiada com outras demandas. Sé tenho a agradecer ao HIFA, pois sei que sem desafios ndo
hd evolugdo. E para este novo, jG me comprometo em trazer os melhores resultados a institui-
¢do ao lado dos grandes profissionais que tenho na Equipe de Resultado Econdmico-Financei-
ro”, afirmou.

Jda Verdnica Moten até entdo Gerente de Gestdo de Pessoas estd no hospital hd sete anos.
“Existe muito trabalho pela frente e ndo poderia deixar de expor que grandes cargos requerem
grandes responsabilidades. Sempre acreditei e jamais serd diferente, que os resultados refe-
rentes as estratégias de desenvolvimento do grupo ndo virdo especificamente de mim, mas de
todos os gerentes e coordenadores, que tenho certeza, ndo vdo medir esforcos para as nossas
conquistas. Sou grata pela confianga de todo o grupo gestor e sei que este momento faz parte
de uma mudancga ainda melhor para o futuro do HIFA”", disse.

Com essa novidade, as expectativas da diregcdo sdo as melhores. “O crescimento da nossa
instituicdo nos Gltimos anos vem se constituindo de forma exponencial. Diante do mercado
hospitalar faz-se extremamente necessdrio uma inovagdo na gestdo com foco essencialmente
na qualidade assistencial. E como é de conhecimento de todos, temos uma gestdo de excelén-
cia, mas para medi-la devemos levar em considera¢do a capacidade dos seus gestores e dos
seus auxiliares. Nesta assertiva, temos certeza de que as colaboradoras Lidiana e Verdnica se
destacardo pelo conhecimento técnico e forca de trabalho. Sem davidas conduzirdo o plane-
jamento e os resultados estratégicos em niveis avangados e modernos”, finalizou o superinten-
dente do HIFA, Jailton Pedroso.

> Avango em ensino e educagdo em saude

HIFA também anunciou novo setor, o de ensino e educag¢do em salde, que serd gerenciado
também por uma mulher, a médica pediatra Dra. Katia Valéria Manhabusque, mestre e dou-
tora em salde publica com mais de 10 anos de experiéncia na instituigcdo.
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Parceria entre HIFA e hospital de
Sao Paulo vira matéria do Globo
Reporter

O programa exibido tem como tema saude e tecnologia

O Globo Repérter apresentou um programa que falou sobre tecnologia na satide e uma equipe
de jornalismo do programa desembarcou em Cachoeiro de Itapemirim, no Hospital Materno
Infantil Francisco de Assis — HIFA para mostrar que o local é referéncia em UTl obstétrica, com
um trabalho feito em parceria com o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo - USP por meio de teleconferéncia.

“Somos o Unico hospital que participa do projeto do Hospital das Clinicas, que consiste na
assisténcia a gestante de alto risco do HIFA por meio da TeleUTI Obstétrica. As atividades
comecaram em 11 de setembro de 2022", informou a comunicag¢do do hospital. “O HIFA se des-
taca enquanto hospital SUS, referéncia no Sul do Estado na maternidade de alto risco pelo uso
da tecnologia e seguranca que oferece em seus atendimentos, e o objetivo da USP de nos
acompanhar é melhorar ainda mais qualidade, seguranca e pratica médico-assistencial das
gestantes e puérperas em tratamento na UTI, possibilitando que mais vidas sejam salvas. A

iniciativa parte do Ministério da Sadde junto com a USP e jd atuam em vdrios estados do pais”.

Para entender melhor sobre o assunto, o superintendente da instituicdo, Jailton Pedroso, con-
vida a todos a assistirem o programa que mostra hospitais de pontas que tem todos os recur-
sos necessdrios para os melhores tratamentos, mas também hospitais SUS, como o HIFA, que
busca sempre os melhores tratamentos e assisténcias aos pacientes.
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UTIN do HIFA se destaca em tecnologia
de assisténciaventilatoria

I

O HIFA equipou a Unidade de Tratamento Intensivo Neonatal (Utin) com ventiladores neona-
tais hibridos, o Babylog VN600 da marca Drdger, o que posicionou a instituicdo e a UTI neona-
tal em um ranking diferenciado no Brasil em termos de assisténcia ao recém-nascido.

Hoje, a unidade intensiva do HIFA é a Gnica no Estado com perfil de atendimento SUS que
possui o equipamento de Gltima geragdo, permitindo mais qualidade e seguranca assistencial
aos recém-nascidos e, em especial, aos prematuros.

“A tecnologia avancada dd suporte para prevenir danos pulmonares, comprometimento
hemodindmico e neurolégico do bebé. Geralmente é usado quando a ventilagdo mecdnica
convencional ndo apresentou bons resultados”, ressaltou a coordenadora da UTI neonatal,
Marina Bento Alves Vasconcellos.

Com o suporte do equipamento, os bebés tendem a ficar menos tempo em ventilagdo mecani-
ca invasiva, desenvolvem menos Displasia Broncopulmonar (doenga pulmonar crénica com
caracteristicas clinicas, radiolégicas e histoloégicas préprias que acomete, em geral, os recém-
-nascidos prematuros submetidos a oxigenoterapia e ventilagdo mecdnica nos primeiros dias
de vida) e apresentam menos hipocapnia (estado do diéxido de carbono reduzido no sangue
que pode acentuar lesées neuroldgicas).

> Qualidade e seguranca

Segundo o superintendente da instituicdo, Jailton Pedroso, o HIFA busca constantemente o
que hd de mais moderno em assisténcia. O VN60O é um equipamento importado, produzido
na Alemanha, seguindo os niveis mais elevados de qualidade e segurancga.

“A aquisicdo desses equipamentos estd alinhada a missdo do Hifa, que é garantir uma assis-
téncia de qualidade, com seguranga, humanizagdo, resolutividade, conforto e tecnologia. O
resultado é a redu¢do da mortalidade e a melhoria da qualidade de vida desses bebés”, finali-
zou.

De acordo com a diretoria, a Utin reline assisténcia humanizada e de qualidade, profissionais
especialistas, equipamentos de ponta, além de uma ambientagdo acolhedora.
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HIFA intensifica acoes
de pesquisa e desenvolvimento

O dia 12 de junho foi um dia histérico para o HIFA. Isso porque a institui¢cdo intensificou as suas
acgdes de pesquisa e desenvolvimento, por meio do HIFANed (Nucleo de Educacgdo e Desenvol-
vimento), que foca em atividades como estdgios, pesquisas, projeto de extensdo, educagdo
permanente em salde e residéncia médica e multiprofissional em sadde.

O encontro, que aconteceu no Bom Gosto, contou com a participagdo de gerentes, coordena-
dores da enfermagem, médicos coordenadores e demais profissionais que atuam no grupo
gestor HIFA.

Foram apresentadas as propostas do Nicleo e os proximos passos da instituicdo. “E impossivel
falar de crescimento sem dar o real valor a educagdo permanente com foco na capacitagdo.
Por isso, o HIFA tem orcamento para investir na drea de capacitagdo e também em pesquisaq,
pois acreditamos que sé hd crescimento por meio do conhecimento”, destacou o superinten-
dente do HIFA, Jailton Pedroso.

Segundo a Dra. Katia Valéria Manhabusque, responsavel pelo HIFANed, esta € uma oportuni-
dade para nos fortalecermos enquanto profissionais e multiplicarmos conhecimento. “Acredi-
tamos que podemos fazer muito mais, por isso surgiu o nlcleo, para criar oportunidade para
que grupos chegassem até aqui para fazer pesquisa conosco e nos capacitar. Com isso ganha
a sociedade, o complexo hospitalar HIFA e os pesquisadores parceiros”, ressaltou.

Entre os projetos que o HIFA pretende realizar estdo: a implantagdo da telessaldde; abertura
de novos programas de residéncia médica, fortalecimento de estdgios curriculares e extra
curriculares; realizagéo de férum voltado a residéncia em salde e produgdo cientifica; criagdo
de sala de simulagdo realistica; e de ambulatério voltado ao cuidado da satde do adolescen-
te, entre outros.

RELATORIO DE ATIVIDADES HIFA 2023
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HIFA inicia Projeto de Pesquisa
Multicéntrico

Pesquisa visa reduzir a mortalidade materna
por hemorragia no pés-parto

17120 pOsSS ™t o
slizar 4 e e

No dia 12 de junho, o HIFA recebeu o primeiro grupo de pesquisadores externos para dar inicio a um
grande projeto voltado aos profissionais de saide do HIFA Maternidade.

A iniciativa faz parte do projeto multicéntrico “External Aortic Compression (Exac)”, coordenado pela
médica Grethe Heitmann, do Hospital de Ostfold, na Noruega.

“300 mil mulheres morrem todos os anos por hemorragia e por meio de uma técnica simples, mas
inovadora, que recebe apoio da OMS (Organizagéo mundial de Salde) e jéd implementada e estabele-
cida no hospital onde trabalho, na Noruega, é possivel mudar este cendrio e controlar a hemorragia
materna pds-parto”, afirmou a anestesista-obstetra Grethe.

A Dra. Inara Junqueira, médica Ginelogista Obstetra e responsdavel pela rotina médica de Alto Risco do
HIFA Maternidade ird acompanhar os treinamentos, que acontecerdo em mais dois encontros com
intervalo de trés e seis meses.

O projeto, que conta com a participagdo da Grethe e mais quatro pesquisadores noruegueses, s6 estd
sendo possivel, pois a universidade norueguesa possui acordo de cooperagdo internacional com a Univer-
sidade Federal do Espirito Santo (UFES), e estd sendo acompanhada pelo professor Edson Theodoro dos
Santos Neto, coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Saude Coletiva (PPGSC) da Ufes.

Entre os projetos que o HIFA pretende realizar estdo: a implantagdo da telessatde; abertura de novos
programas de residéncia médica, fortalecimento de estdgios curriculares e extracurriculares; realiza-
¢do de férum voltado a residéncia em saldde e produgdo cientifica; criagdo de sala de simulagdo realis-
tica; e de ambulatério voltado ao cuidado da satde do adolescente, entre outros.
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HIFA Aquidaban realiza primeira
captacdao de érgdos da unidade

No dia 20 de margo, o HIFA Aquidaban realizou com sucesso a primeira captagdo de érgdos da unida-
de. Os rins foram retirados de um paciente de um ano e quatro meses, depois de constatada a morte

encefdlica e devida autorizagdo da familia.

Apesar do momento delicado para os familiares, esta atitude significa esperan¢a para quem aguarda
na fila do Sistema Nacional de Transplantes (SNT). Segundo a Central de Transplante, a doag¢éo ajuda-

rd uma crianga do Rio de Janeiro a ter a chance de uma vida melhor.
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HIFA assina contrato de Presta-
caode Servico ao SUS

No dia 30 de junho, o Superintendente do HIFA, Jailton Pedroso participou do Ato de Assinatura do

Contrato de Prestagdo de Servigos ao SUS, que aconteceu no Paldcio Anchieta, em Vitéria.

O Governador Renato Casagrande destacou a importéncia do HIFA na regido considerando que as
duas unidades, HIFA Maternidade e HIFA Aquidaban possuirem o maior niimero de leitos ofertemos ao

SUS e possuirem a maior oferta de leitos intensivos nessa regido.

Segundo o Subsecretdrio Gleikson Barbosa dos Santos (Kim), o HIFA se destaca por ser um hospital
extremamente resolutivo com diversas clinicas, o que faz com que tenha um papel fundamental,

evitando transferéncias para a Regido Metropolitana.
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HIFA inicia servico de Urgénciae
Emergéncia em urologia
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O HIFA Aquidaban recebeu um ganho importante em resolutividade com o inicio de mais um
servico, o de Urgéncia e Emergéncia clinica e cirlrgica em urologia. Agora o hospital é referén-

cia nesta linha de cuidado da Atengdo para os 27 municipios da Regido Sul de Sadde do
Estado.

Antes do inicio do servigo, muitos pacientes precisavam se deslocar para Vitéria para trata-
mentos de cdlculo renal, por exemplo. Para o médico cirurgido e diretor técnico do HIFA Aqui-
daban, Dr. Rogério Dardengo, “foi seguindo a diretriz da instituicdo, que é primar pela qualida-
de do servigo, que a gestdo reuniu um time de experts com exceléncia no tratamento de doen-

cas urolégicas, trazendo a resolutividade e dignidade que a nossa populagdo tanto precisa e
merece”, finalizou.
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HIFA Aquidaban inaugura 30
novos leitos de UTIl adulto

Ala possui forte incorporacdo tecnolégica, segundo
administracdo do hospital, se posicionando como uma
das melhores do pais; um dos diferenciais & a humanizacgdo.

r

R —
——————
s
=1 LS
_ |
———

.

- ""\4 :

—_—

F iy
g& e S

Y

. > .

O HIFA inaugurou 30 leitos de UTIl adulto e a ampliag¢do de infraestrutura com acessibilidade
em sua estrutura no Aquidaban. Além da expansdo da UTI neonatal no HIFA Maternidade.

"E com muita alegria que entregamos novos setores, todos eles j& ativos e operando com bas-
tante resolutividade. O rapido e crescente desenvolvimento do HIFA é o que nos faz trabalhar
ainda mais por um ambiente digno para os nossos pacientes, essa é a razdo filoséfica do HIFA",
declarou o presidente do hospital, Winston Roberto Machado.

A nova UTl adulto, segundo a administra¢do do HIFA Aquidaban, tem ambiente mais amplo e
acolhedor. "A ala possui forte incorporagdo tecnoldgica, se posicionando como uma das
melhores do pais. Um dos diferenciais € a humanizagdo, por possuir ambienta¢do com pintura
feita @ mdo, assinada pela artista Julyana Ghisolfi, retratando a proposta”, divulga o Hospital
Infantil Francisco de Assis.

A solenidade contou com a participacdo do governador do Espirito Santo, Renato Casagran-
de; do prefeito de Cachoeiro, Victor Coelho; além dos deputados estaduais Bruno Resende e
Alan Ferreira. O presidente da Camara de Vereadores, Brds Zagotto, entre outros politicos
locais e membros da diretoria do HIFA também prestigiaram a inauguracdo, realizada no dia
28 de setembro.
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HIFA empossa novos diretores
técnicos
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Em agosto, os novos diretores técnicos do HIFA Maternidade e HIFA Aquidaban tomaram

posse em reunido com a presenca da gestdo, gerentes e coordenadores. Os profissionais que
assumem os cargos sdo, respectivamente, Dra. Jaqueline Luns, médica pneumologista e inten-
sivista, e o Dr. Rogério Dardengo, médico cirurgido.

Para o superintendente, Jailton Pedroso, agregar esses profissionais a diretoria s6 tem a
somar. “Sdo grandes médicos que sem dlvidas vdo contribuir para que tenhamos cada vez
mais uma assisténcia de qualidade aos nossos pacientes, por meio de uma governanga médica
com ética, transparéncia e que engaje todo o corpo clinico nas decisdes do nosso complexo
hospitalar”, ressaltou.

Na oportunidade, a gestdo do HIFA aproveitou para agradecer a Dra. Rosimeri Salotto pela
contribuicdo enquanto esteve a frente da diregdo técnica do HIFA Aquidaban. Ela que teve

papel essencial na abertura do hospital no prédio que ficou por tantos anos sem funcionamento.
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ESPECIAL

Superintendente vai a Brasilia
captar recursos para complexo
hospitalar

™

Com objetivo de construir um complexo hospitalar a unir HIFA Maternidade ao HIFA Aquida-
ban, o superintendente do HIFA, Jailton Pedroso, foi a Brasilia fazer relacionamento com par-
lamentares e captar recursos da bancada federal para obra que estd orcada em R$78 milhdes
e consiste na construgdo de dois prédios, um que vai abrigar a pediatria e outro a maternida-

de. A previsdo é que obra inicie no segundo semestre de 2024.

O superintendente realizou as visitas ao médico sanitarista Dr. Nésio Fernandes Junior, Secre-
tdrio de Atengdo Primdria a Saidde (Saps) do Ministério da Salde; ao Deputado Federal
Helder Salomdo; a Deputada Federal Jack Rocha; e aos Senadores Fabiano Contarato e
Magno Malta.

Fizeram parte da comitiva a Gerente de Projetos Andrea Cellin; e os vereadores Pastor Delandi

Macedo; Allan Ferreira e Juninho Correa.

Apbs a voltado ao Espirito Santo, o projeto foi apresentado ao Theodorico Ferraco. Nesta
visita estava o presidente do HIFA, Sr. Winston Roberto, Jailton e o vereador Delandi.
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Sobre complexo hospitalar:

O HIFA vai ampliar servigos e passe
a atender mais especialidades

O primeiro contato com o mundo acontece durante o nascimento. O cuidado, a atengdo e
bons profissionais em ag¢do se tornam essenciais para que essa fase da vida comece de uma
maneira segura e humanizada. Esse é o propésito do HIFA, que por meio dos servigos de quali-
dade e de uma equipe preparada, consegue transformar e marcar a vida de mdes e filhos.

O atendimento humanizado é a nossa principal especialidade. Contamos com profissionais
preparados para casos de urgéncia e emergéncia, além dos demais servigcos que a rede ofere-
ce. O resultado de todo nosso esforco e dedicagdo é visto quando somos lembrados em
premiagdes como esta”, destaca a coordenadora da maternidade, Rosely Freixo.

As unidades do grupo, como a do Sumaré, HIFA Aquidaban, Instituto da Crianga, Hifa Sadde
Ocupacional e HIFA Guarapari, seguirdo com suas atividades.

E pensando em garantir mais assisténcia para mulheres e bebés que o hospital vai ampliar
seus servicos. A criagdo do Complexo Hifa estd prevista para os proximos trés anos e vai contar
com um novo prédio no bairro Aquidaban, para atender a mulher em toda fase da sua vida e
ampliar ainda mais servicos complexos em pediatria.

A equipe também serd ampliada e o atendimento ird se estender para novas especialidades
como gastroenterologia, oncologia pedidtrica, cardiopediatria clinica, neurologia clinica,
psiquiatria, entre outras.

“Ha dois anos, em virtude da pandemia, nés realizamos cerca de 280 partos. Esse nimero cres-
ceu para 380 partos e, com o novo complexo, nossa expectativa é atender mais pessoas e con-
tinuar sendo referéncia no atendimento de qualidade e humanizado”, explica o superinten-
dente do Hifa, Jailton Alves Pedroso.

As unidades do grupo, como a do Sumaré, HIFA Aquidaban, Instituto da Crianga, Hifa Saide
Ocupacional e Hifa Guarapari, seguirdo com suas atividades.

Cachoeiro de Itapemirim conta hd mais de 50 anos com os servicos do HIFA, trajetéria que
comegou como um trabalho voluntdrio. Todos os atendimentos seguem as normas da Rede
Cegonha do Ministério da Saude, que garantem os protocolos de partos adequados.
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Cirurgias Aquidaban
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