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Missao
Assistir integralmente a salde da mulher e da
crianca com seguranca e sustentabilidade.

Visao

Ser a maior rede e referéncia em atencao a
salde da mulher e da crianca no ES até 2022.

Valores
+  Humanizacgao
+  Seguranca

-  Gratidao
+  Integridade
. Etica

. Eficiéncia
*»  Sustentabilidade
+  lgualdade



Winston Roberto
S. Vieira Machado

Presidente

‘Essa luta é de todos nés e juntos vamos
vencer mais essa batalha”!



A esperanca em forma de vacina
Em dezembro de 2019 iniciamos uma guerra contra um virus com potencial ainda
desconhecido na época. Pouco depois, a situagao ja representava emergéncia de saude publica
em um numero crescente de paises, sendo entdo declarada pandemia em marco de 2020.
Foram tantos desafios, tantas incertezas. Mas eles, 0s nossos herois da saude, ndo hesitaram.
em se manterem a postos enquanto a populacdo permanecia em casa para a seguranca de
todos.
Neste periodo transformamos a crise em oportunidade de salvar vidas, com a abertura de mais
de 100 leitos de UTI e enfermaria no tratamento de pacientes com a doenga. No lugar de abrir
hospitais de campanha temporarios, uma parceria com o Governo do Estado nos permitiu
abrir finalmente as portas do Hospital do Aquidaban, que ficaram fechadas por tantos anos.
Outra vitoria foi a imunizacéo dos colaboradores do HIFA, que iniciou no dia 20 de marcgo. A
prioridade inicialmente foram os profissionais que trabalham na Unidade Provisoria de
Tratamento da COVID-19.
Com isso, apoés a primeira, segunda, terceira dose foi possivel retomar a rotina com mais
seguranga em um cenario de “novo normal”.
Profissionais e em seguida a populacéo vacinada, conseguimos retomar também as reunides

presenciais da diretoria e as reunides mensais do Conselho de Administracdo.Essa luta € de todos
nos e juntos vamos vencer mais essa batalhal



Nossos Conselheiros

Pessoas de bem

Confira a série especial com o compartilhamento da histdria de “Pessoas de bem”, que se dedicam voluntariamente ao
nosso Hospital, entre eles os Conselheiros Administrativos.

Winston Roberto Machado
Conselheiro Administrativo
Presidente

Sr. Winston Roberto Machado estd a frente da gestao do hospital desde 2006. Apesar de sempre ter feito boas a¢Ges
ao longo da sua vida, essa foi a primeira vez que assumiu a gestdo de uma instituicdo de forma voluntaria.

“Eu sempre ajudei as pessoas como eu podia, mas comecei a fazer parte da gestdo a convite do presidente na época,
gue era meu vizinho, o Atilio Travaglia. Eu ndo sabia como poderia ajudar, eu ndo sou da area médica, ndo possuia
relacionamentos politicos e eu achava que ndo era me perfil. Para vocé ter ideia, eu tinha pavor de microfone. Mas
pouco mais de um més que eu entrei para o Conselho, o Atilio renunciou e entdo eu assumi a presidéncia e o Sr. José
Clara a vice-presidéncia”, contou.

Segundo ele, o hospital era muito carente e repleto de necessidades. “Foi apds uma visita ao hospital que decidimos
por conta prdpria, junto aos conselheiros, reformar a enfermaria. As janelas eram em madeira, mas ja em situagao
complicada caindo, o piso era todo de caco de mdrmore, ndo tinha banheiro naquele espaco. E cada um ajudou como
podia, um doou o marmore, o outro pagou a mao de obra e o outro a pintura. O Sr. José Clara e sua familia, por
exemplo, doaram 10 leitos na época. Entdao nés comegcamos a agir”, lembrou.

Outra problematica foi o compressor medicinal, que explodiu e custava R$60 mil reais. “N3o pensamos duas vezes e
fizemos uma campanha para arrecadar recursos. Saimos pela manha e na hora do almoco ja tinhamos conseguido o
dinheiro.”

O desafio, de acordo com o Sr. Winston era tornar o hospital independente. “Até entdo o hospital era mantido por
meio de voluntariado, ndo tinha receita prépria, o que dificultava o crescimento, pois as necessidades eram grandes e
constantes. A partir dai comecamos a buscar apoio da prefeitura, do Estado, correr atras dos papeis para torna-lo apto
a receber recursos ndo somente por meios de convénios com o governo, mas também de emendas parlamentares”.

O hospital também tinha dividas de conta de luz atrasadas de um periodo de seis anos, quando estava sob
administracdo da prefeitura. “Nés procuramos a Excelsa na época, hoje EDP, e negociamos porque era do nosso
interesse zerar essa pendéncia. Foi quando surgiu a ideia das doacdes pela conta de luz, que recebemos até hoje. Essa
estratégia nos permitiu pagar tanto a conta atrasada, como a conta referente ao més”, explicou.



Com o tempo, o hospital comecou a ganhar credibilidade na cidade pelo bom atendimento. “Comegamos a receber
muitos recursos de emendas, entdo compramos o prédio que hoje funciona a Policlinica e o HIFA Saude Ocupacional e
equipamos o nosso laboratério, que ficou superdimensionado para a nossa demanda e passamos a atender demandas

fora do hospital também por meio da medicina ocupacional. Nesse aspecto o Conselho também foi muito importante
por conhecer muita gente na cidade. E com o tempo sé fomos evoluindo.”

Outra grande conquista foi o HIFA Aquidaban. “O imdvel estava vinculado ao Ministério da Saude (MS) porque os
recursos da obra sairam de |4, mas como nao foi finalizada, também nao foi feita a prestacdo de contas. Entdo o
superintendente Jailton Pedroso e o Conselheiro Jersilio Cypriano foram a Brasilia algumas vezes para conversar com o
Ministro da Saude para tentar solucionar a situacdo. Contamos com o apoio do representante do MS aqui Estado
também e conseguimos colocar o hospital para funcionar, primeiro com a transferéncia do Pronto Atendimento
Infantil, depois com a abertura dos leitos para tratamento da COVID-19 e recentemente com o Pronto Socorro. A ideia
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é futuramente transformar o espago em hospital infantil”, disse.

Sobre Sr. Winston

Além de presidente do HIFA, Sr. Winston é também conselheiro administrativo do SICOOB e é proprietdrio da empresa
Winston Transportes. Mas antes mesmo de fazer parte do HIFA, Sr. Winston conta que ja realizada trabalhos sociais.
“A minha esposa é de Vargem alta e eles sdo espiritas. La realizdvamos muitas campanhas para atendimento social.
Era campanha de natal, para arrecadar cobertor, enxovais. Entdo a gente sempre ajudava. E aqui na empresa recebo
muitas pessoas que buscam ajuda e eu procuro sempre fazer a minha parte.”

O Sr. Winston falou sobre o sentimento de servir ao hospital em prol da popula¢do. “Nao tem prego que pague a
satisfagdo de fazer o bem. E gratificante entrar no hospital e ser recebido por cada colaborador com um sorriso, de
andar na rua e ouvir as pessoas agradecendo pelo bom atendimento que receberam no HIFA. E ver o hospital hoje e
lembrar como era antes é a certeza de que estamos no caminho certo, vencendo cada etapa e crescendo cada vez
mais”, finalizou.

José Clara da Silva

Conselheiro Administrativo

Vice-presidente

O Sr. José Clara da Silva é Conselheiro Administrativo e vice-presidente do Hospital Materno Infantil Francisco de Assis,
HIFA, desde 2006, quando assumiu ao lado do presidente Winston Roberto a gestdo da instituicdo. Em conversa, ele
contou que foi uma visita ao hospital que o comoveu e o convenceu a lutar pela melhoria na estruturacdo da unidade.

“Antes eu ja tinha comprado muita rifa para ajudar o HIFA. Acompanhei a luta da Dona Jandyra na gestdo do hospital,
gue considero essencial para termos chegado até aqui, mas até entdo ndo me envolvia diretamente. Foi a partir de um
convite do Sr. Winston Roberto que fui visitar o hospital e vi uma crianca que sofria tanto que nem chorar ela
conseguia. Aquela cena me comoveu tanto que voltei para casa com os olhos cheios de lagrima. E pensei: tanta fartura
aqui fora, mas |a dentro eles precisando de nds. Foi entdo que eu conversei com o Roberto e decidimos que ele seria o
presidente e eu daria apoio como vice”, contou.



O Conselheiro lembra dos primeiros passos dados por eles. “Primeiro nés reformamos as camas, muitas delas com o
nosso proprio dinheiro. Eu pedi ajuda a minha familia e juntos conseguimos viabilizar 20 leitos no hospital. Além disso,
o hospital tinha algumas dividas de conta de energia, entdo negociamos com a empresa na época e criamos
estratégias rolex imitacion para garantir o pagamento das contas em atraso e das que chegavam a cada més. Para
garantir que ndo caisse a energia também compramos um gerador novo”, lembrou.

Segundo ele, foi assim que aos poucos o hospital foi crescendo cada vez mais. “Comecamos a fazer convénio com o
Estado, buscamos apoio com os empresarios locais e chegamos onde chegamos. Hoje nos sentimos honrados por
estarmos realizando um trabalho sério e transparente. A sociedade precisava desse hospital em pleno funcionamento
e nds conseguimos correr atras.”

O Sr. José Clara se orgulha de estar ao lado de pessoas tao sérias e de bom cardter. “Eu ndo saberia viver sem ajudar o
HIFA, ja faz parte da minha vida. E estar préximos de outros conselheiros sérios é um prazer. Sdo pessoas que tem uma
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vida estabilizada e ndo quer nada em troca para ajudar o hospital”, disse.

Antes de ser Conselheiro, o Sr. José Clara ja fez parte da gestdo de trés orfanatos e iniciou na Magonaria em Colatina
onde aprendeu conceitos como respeito, humildade e saber respeitar o direito do outro.

A vida do Conselheiro ndo foi nada facil, saiu do interior de Minas Gerais e trabalhou por dois anos como faxineiro em
Sao Paulo, depois comecou a trabalhar com caminhdo e hoje é empresario do ramo, possui uma fabrica e outros 48
postos de mola no replicas rolex nordeste do pais. “Eu tenho 12 irm3os e tirei todos eles da roga. Hoje estdo todos
muito bem. Eu trabalhei por mim e por meus irmdos e me sinto honrado por isso”, finalizou.

Alcides Zerbone Soares

Conselheiro Administrativo

Sr. Alcides Zerbone Soares comecou a sua histéria com o HIFA em 1970, quando por trés anos ajudou na contabilidade
da instituicdo também de forma voluntaria, por trés anos.

Depois disso, por ser membro também do Lions Clube ha 38 anos, o Sr. Alcides também trabalhou em prol do hospital
por meio de campanhas realizadas pelo Lions. "Ja doamos medicamentos, fraldas, fizemos jantares dancantes em prol
do HIFA", contou.

Anos depois o presidente Sr. Winston Roberto o convidou para eu fazer parte do Conselho. "Eu me senti muito
honrado. E uma responsabilidade grande e um trabalho sério e que gera bons frutos em prol da populagdo. Hoje eu
me sinto um pouco dono do hospital e parte da histdria dessa instituicdo tao séria”, disse.



Em clima de nostalgia, o Sr. Alcides se emocionou ao relembrar grandes nomes importantes nesses 49 anos do HIFA.
"O que mais me deixa feliz é ter conhecido pessoas como o Sr. Satyro Pereira Franca, Dr. Gilson Caroni que foram
fundamentais para que o hospital chegasse até aqui. E me inspiro diariamente na garra e determinacao do nosso
presidente que se dedica a esse Hospital. Essa vontade de fazer a diferenca que nos move e nos inspira a me
empenhar cada vez mais em prol do HIFA", finalizou.

O Sr. Alcides é formado em Administracdo, contabilidade e direito e além de ser conselheiro do HIFA e membro do
Lions Clube também é executivo na Usina Paineiras hd 47 anos.

Sr. Vanildo José Partelli

Conselheiro Administrativo

O Sr. Vanildo José Partelli soma 10 anos a frente da Diretoria do HIFA de forma voluntéria.FineTimepieces “E um
trabalho que iniciou apds um convite que recebi do presidente, Sr. Winston Roberto. Eu me sinto honrado em fazer
parte e contribuir de alguma forma para melhorar a saude de Cachoeiro. Sempre me empolgo quando falo do HIFA.
Falo com muita satisfacdo porque sinto que sou util e que contribuo para a melhoria da assisténcia prestada”,
explicou.

Segundo o Sr. Vanildo, o HIFA é praticamente sinbnimo de prosperidade. “Onde o Hospital Infantil estd envolvido
prospera e isso se deve ao ambiente maravilhoso tanto para os funcionarios como para a gestdo. Além disso, hda muita
transparéncia e honestidade, o que eu acredito que sdao fundamentais para esse crescimento que vimos a cada dia.”

Apesar de estar a frente de duas empresas de granito e uma de transporte, ele faz questdo de continuar o seu
voluntariado em prol do HIFA. “Ndo é uma rotina facil, mas eu sinto necessidade de estar envolvido no trabalho ao
proximo, sinto que meu coracao é sensivel ao bem. E quando a gente vé todo o trabalho que a instituicdo realiza ndo
s6 em Cachoeiro de Itapemirim, mas em Vargem Alta e Guarapari, nos incentiva a fazer mais”, acrescentou.

O Sr. Vanildo é nascido e criado em Cachoeiro e conheceu grandes nomes que foram indispensaveis na histéria do
HIFA como Satiro Franca, Atilio Tavares, Dr. Gilson Carone e Dona Jandyra Pinheiro. “S3o pessoas que lutaram muito,
se dedicaram bravamente e nds s6 chegamos até aqui porque cada um desses e muitos outros se dedicaram para
construir o que o Hospital é hoje. N6s como Conselheiros somente damos continuidade a esse trabalho sério”, contou.

Antes de ser membro da gestdo, o Conselheiro ficou a frente do Encontro de Adolescentes de Cristo (EAC) por 18 anos
e também trabalhou de forma voluntaria na Casa da Menina, atual Casa Verde.



Edma Nicoli Cipriano

Conselheira Administrativa

Edma Nicoli Cipriano é a uUnica mulher membro do Conselho Administrativo do HIFA. A cada reunido ela traz a
sensibilidade da mulher, indispensavel na tomada de decisdes de um hospital que é materno infantil.

“Eu me sinto honrada de ser a Unica mulher a entrar no clube do bolinha (risadas) e trazer as minhas contribuicoes, a
minha de visdo enquanto mulher que é mae e que pratica o voluntariado ha muito tempo e tem um carinho enorme
pelo HIFA. Nés mulheres temos mais sensibilidade, entdo é uma opinido importante a ser considerada em algumas
decisdes que precisam ser tomadas”, ressaltou.

Edma e o trabalho voluntario

“Eu sempre me sensibilizei muito em ajudar o préximo, mas comecei a me dedicar ao voluntariado em 1979, quando
meu marido ingressou no Rotary Clube. Entdo realizdvamos diversas campanhas como doagdes de fraldas, lencdis e
muitas delas eram em beneficio do Hospital Infantil. Entdo antes mesmo de fazer parte da diretoria do HIFA, eu ja
realizava trabalho em prol da institui¢dao”, contou.

O sentimento por fazer parte do Conselho é de gratidao, ressalta Edma. “Eu fiquei muito feliz em poder trabalhar de
forma voluntdria para uma entidade séria e ao lado de pessoas boas e integras. Poder doar o meu tempo para as
pessoas, para que o atendimento melhore cada vez mais, é de uma alegria enorme. Hoje o HIFA é referéncia ndo sé
para Cachoeiro de Itapemirim. O atendimento nem parece SUS, de tdo bom que é. E isso se dd a boa gestdo do
hospital.”

Apesar de hoje o HIFA colher bons frutos, Edma destaca que tiveram anos dificeis. “A cada ano a gente vai
melhorando. Vivemos anos muito dificeis, mas hoje ja estamos vendo que aquele esfor¢o todo valeu a pena e
incentiva ainda mais a continuarmos trabalhando. Eu até brinco, ndo sei se faco mais bem para os outros ou outros
que fazem para mim. O trabalho é mais gratificante e cada vitéria nos incentiva a contribuir ainda mais.”

Momentos com o HIFA

Sobre os momentos mais marcantes com o HIFA, a conselheira tem dificuldades em destacar apenas um. “Sdao muitos
momentos especiais. O fim de ano com a familia HIFA sempre é lindo. Mas o Dia das Criancas, em que a sociedade se
mobiliza para levar mais alegria para as nossas criangas, € emocionante. Ver as inauguracées, o hospital crescendo,
novos servicos liberados. Tudo isso nos da muita alegria, porque vemos que o trabalho estd rendendo bons frutos.
Hoje é clara a credibilidade que o hospital construiu e isso ndo tem prec¢o”, finalizou.



Ernani Carlos Galvéo

Conselheiro Administrativo

A histdria do Sr. Ernani Carlos Galvdo com a instituicdo ndo comegou ontem, mas ha 49 anos, quando foi construida
pela mocidade do Centro Espirita Jerobnymo Ribeiro.

“Fago parte da Diretoria como Tesoureiro desde do inicio do HIFA, digo com muita alegria que estou aqui realizando
esse trabalho voluntdrio desde a primeira diretoria até hoje. E um trabalho que faco de coracio, fico muito felizem
contribuir para o crescimento do hospital”, contou.

Segundo ele, até chegar aqui o HIFA passou por muitas dificuldades. “Foram muitos desafios, muitos embates, mas
muitas pessoas dispostas a ajudar também. Dona Jandyra foi uma dessas pessoas, assim como o Satyro Pereira Franga
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gue ja ndo estd mais entre nods. Ele foi o primeiro presidente e lutou muito em prol do hospita

Mesmo em meio a pandemia, o Sr. Ernani se faz presente em todas as reuniGes e assembleias. “Participo virtualmente
devido a minha idade. Fagco questdo em estar envolvido em todas as decisdes que precisam ser tomadas”, ressaltou.

O Sr. Ernani é também membro do Centro Espirita Jerdnymo Ribeiro. “O grupo Se faz presente até hoje no HIFA e
visita o hospital semanalmente para fazer preces em prol dos pacientes e profissionais da saude”, finalizou.

Ubaldo Moreira Machado

Conselheiro Administrativo

Como ndo se encantar com a gentileza e disponibilidade do Ubaldo Moreira Machado, membro do Conselho
Administrativo do HIFA? Ele é um verdadeiro apaixonado pela histdria da instituicdo, e mesmo durante a pandemia,
nao deixou de atender os chamados do presidente do HIFA, Sr. Winston Roberto, e comparecer as reunides e
Assembleias, mesmo que de forma online.



“Trata-se de um trabalho totalmente voluntario que eu iniciei a partir do convite do Jodo Avelar, acredito que um dos
nomes envolvidos na fundacdo do HIFA. Desde ent3o eu s6 fui me apaixonando mais e mais. E um prazer muito grande
fazer essa colaboracdo. Eu faco por amor, desprendido de qualquer recompensa. E o resultado muito me orgulha, que
é o crescimento cada vez maior dessa instituicdo tao séria”, contou.

Ubaldo lembra que o hospital é fruto de um grupo de jovens espiritas que vieram fazer a diferenca. “Foi muita
abnegacao, cada um carregando um saquinho de cimento e plantando as primeiras sementes dessa histéria. O Sr.
Satiro Pereira Franca e Dona Jandyra Pinheiro sdao grandes nomes que deixaram legados para nds, e é na garra que
eles tinham que nos inspiramos diariamente”, acrescentou.

Um dos fatos que o Conselheiro muito se orgulha é de ter acompanhado o periodo de negociacdo para reabertura do
Hospital do Aquidaban. “Quando se comecou a falar sobre isso eu ainda era Procurador Geral do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, cheguei a atender algumas demandas e acompanhei de perto o processo. Hoje poder olhar
para aquele prédio que ficou por tantos anos fechado e reabrir primeiro dando assisténcia as criancas e agora também
tratando pacientes acometidos pela COVID-19 é uma alegria muito grande. O Aquidaban é sinénimo de esperanga
para toda a populagao”, disse.

Antes de ser conselheiro, Ubaldo também ja foi voluntdrio do Encontro Conjugal e também do EAC, Encontro de
Adolescentes com Cristo, junto com a sua esposa. Também ja foi membro do Lions Club. “Eu sempre fui voluntario de
alguma forma, gosto de ajudar as pessoas e enquanto eu estiver vivo vou continuar dando a minha contribuicao”,
finalizou.

Jersilio Cypriano

Conselheiro Administrativo

O Sr. Jersilio Cypriano é outro grande nome do Conselho Administrativo do HIFA. “Eu me sinto honrado em estar ao
lado de grandes nomes e poder contribuir voluntariamente para que o Hospital cresca cada vez mais. Eu
particularmente tenho uma gratiddao muito grande pelo HIFA, pois foi aqui que a minha filha quando pequena foi
salva. E é me doando que retribuo este ato. Costumo sempre dizer: Mais se beneficia quem melhor serve”, disse.

Segundo o conselheiro, a sua histdria na gestdo comecou a convite do Sr. Ernani Carlos Galvdo, também conselheiro.
“Ele trabalhou comigo por 40 anos e me convidou para ser da gestdo. Eu ndo pensei duas vezes, sempre fiz
voluntariado. E motivo de muita honra para mim contribuir para o crescimento do HIFA”, contou.

Por muitos anos Jersilio acompanhou de perto a Unidade de Guarapari. “Por ja ter empresa na cidade eu me coloquei
a disposicdo para acompanhar o trabalho realizado I4. Assim como em Cachoeiro de Itapemirim o hospital |4 também
é referéncia.”



O Sr. Jersilio lembra que apesar das muitas dificuldades que o hospital passou, o HIFA esta muito bem estruturado. “Se
voltarmos |a atras na histoéria da instituicdo podemos ver todas as dificuldades que as gestdes passaram, mas depois
de muito trabalho alcancamos uma solidez no nome, o que auxilia no melhor andamento do trabalho. Temos um
presidente sério também, o Sr. Winston Roberto, o Jailton Pedroso que é muito dinamico”, disse.



Atuacao dos Conselheiros

Conselheiros visitam obras do HIFA Aquidaban

O prédio passou por adequagdes para que futuramente possa ampliar a oferta de servicos

Apds reunidao mensal, membros da Diretoria HIFA visitaram as obras do HIFA Aquidaban. O prédio passou por
adequacgdes para que futuramente possa ampliar a oferta de servigos.

O presidente do HIFA, Sr. Winston Roberto, ressaltou o beneficio da obra. “A Regido Sul Capixaba vai ter um novo
Hospital especializado em pediatria, um ganho importante para as nossas criangas.”

O Conselheiro Vanildo José Partelli ficou satisfeito ao ver as obras. “A cidade ndo sabe o potencial do HIFA. A cada dia
estd crescendo e o atendimento com o nivel cada vez melhor. Nos sentimos muito honrados de acompanhar o
trabalho de uma instituicdo tao séria e transparente”, disse.



Nova diretoria toma posse em Assembleia Geral

Na ocasido foi realizada a eleicéo e posse dos membros do Conselho de Administracéo e Fiscal para a gestédo 2021/2026
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No dia 12 de julho aconteceu a | Assembleia Geral Extraordindria do HIFA, no refeitério do HIFA Sumaré. Na ocasido foi
realizada a elei¢do e posse dos membros do Conselho de Administracdo e Fiscal para a gestdo 2021/2026.

A sessdo teve como presidente o Conselheiro Administrativo e atual vice-presidente do HIFA, José Clara da Silva; como
secretario, o Alcidez Zerbone; e como auditor, o advogado da instituicdo, Jeferson Barbosa Pereira.

Os trés titulares eleitos para compor o grupo fiscal foram Juarez Albernaz, Edma Cipriano e Jersilio Cypriano, ficando
como suplentes Marcos Chatack, Washington Faria e Nelson Costa Filho.

Segundo Jeferson Barbosa Pereira, que auditou o processo, a elei¢gao transcorreu com a transparéncia que se exige de
uma instituicdo democratica. “Todo processo eleitoral do HIFA, como de praxe é seguido de todo tramite legal, de
forma estatutdria, com as convocacgdes via edital, com rubricas das cédulas eleitorais para que ndo ocorre qualquer
vicio no pleito eleitoral”, explicou.

Para Conselho Administrativo houve registro de apenas uma chapa e nesses casos, de acordo com o artigo 64 do
Estatuto Social a elei¢cao ocorre por aclamacao.

Foi eleita, portanto, a chapa Forga e Trabalho, composta pelos membros: Winston Roberto Machado, para presidente;
José Clara da Silva, vice-presidente; Alcidez Zerbone, 12 tesoureiro; Rosely da Hora, 29 tesoureiro; Vanildo Partelli, 12
secretario; Ubaldo Machado, 22 Secretdrio; Sinval Bastos, 12 Vogal; e Ernani Galvao, 22 Vogal.

“N0s ja estamos ha 15 anos nesta batalha e fomos novamente convocados a continuar trabalhando em prol do bom
atendimento no HIFA. E posso dizer com toda a certeza que todos os membros eleitos sdo pessoas da melhor indole,
gue trabalham com muito carinho, com seriedade, transparéncia e de forma voluntaria”, explicou o presidente do
HIFA, Winston Roberto Machado.



Presidente recebe comenda Camilo Cola

A honraria é conferida as pessoas que se dedicam, através de suas atividades, para o desenvolvimento econémico, politico e
para a melhoria social do municipio

Em sessdo solene na Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, no dia 14 de julho, o Presidente do HIFA, Winston
Roberto, foi homenageado ao receber a comenda Camilo Cola concedida pelo vereador Osmar Francisco, conhecido
como Chupeta. A honraria é conferida as pessoas que se dedicam, através de suas atividades, para o desenvolvimento

econdmico, politico e para a melhoria social do municipio.

“Eu me senti muito honrado em receber esse titulo, gostaria de agradecer a Camara na pessoa do vereador que me
concedeu essa homenagem. Receber um titulo com o nome Camilo Cola é ainda mais especial, pois ele foi um
empresario que apesar de ter uma empresa que ultrapassou os limites da cidade, ele manteve a sede aqui,
contribuindo para o crescimento da cidade gerando impostos e empregos. Além disso, foi um deputado muito atuante
na drea da saude, prestigiou os hospitais de Cachoeiro por meio de emenda. No HIFA, em todos os seus anos atuando
como deputado ele direcionou emendas ao hospital. Mas eu gostaria de destacar que esse trabalho nao é fruto
somente meu, mas de todo o Conselho, da gestdo e dos colaboradores. Um trabalho de equipe”, disse.

Essa ndo foi a primeira vez que o empresario foi homenageado. O Sr. Winston ja recebeu a comenda Rubem Braga, os
titulos Empresdrios Presentes e Cachoeirense Presentes.



HIFA se planeja para 2022

Assembleia aprovou por unanimidade orcamento para o proximo ano
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Mesmo com um cenario de pandemia, o HIFA se preocupa em fazer um bom planejamento para o ano que vai
comegar. No dia 13 de dezembro, a gestdo realizou a Assembleia para apresentac¢do do orgamento 2022, que foi
aprovado por unanimidade pelos membros do Conselho Administrativo, Fiscal e Associados.

“Mesmo diante de tantas incertezas, planejar ainda é preciso. E o orcamento contabil financeiro é o instrumento que
faz o delineamento entre a assisténcia e a estratégia do hospital, ao mesmo que é uma peca fundamental no controle
por parte do Conselho e Comité Fiscal”, explicou o superintendente do HIFA, Jailton Alves Pedroso.

Ja o presidente da instituicao, Sr. Winston Roberto, destacou a importancia deste acompanhamento. “O conselho
precisa acompanhar o planejamento e orgamentos para que se possa pensar no futuro do hospital de forma sdlida e
sustentdvel. Mesmo diante dos momentos turbulentos que passamos conseguimos avancar em prol do cuidar de
vidas”, finalizou.



Fazem parte do Conselho Fiscal membros de organizag¢oes sociais, clubes de servigos e
empresarios de Cachoeiro de Itapemirim
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No dia 25 de novembro o Conselho Fiscal do HIFA se reuniu seguindo todas as medidas de seguranga e na modalidade
semipresencial. O intuito foi assegurar a transparéncia financeira da instituicao.

Segundo o superintendente da instituicdo, Jailton Pedroso, mesmo em meio a pandemia o trabalho vem sendo
realizado com exceléncia. “As reunides e o monitoramento vém sendo realizados buscando acompanhar
principalmente neste momento os custos gerados pela pandemia”, explicou.

O grupo tem papel de fiscalizar as atividades economico-financeiras; examinar e emitir parecer dos relatérios de
desempenho financeiro e contdbil; analisar balancos e demonstracdes financeiras. E de acordo com Jailton, essa
funcdo de governanga vem sendo executada com louvor.

Fazem parte do Conselho Fiscal membros de organiza¢es sociais, clubes de servicos e empresarios de Cachoeiro de
I[tapemirim. Entre eles Rosely Machado da Hora, Marcia Machado, Edna Oliveira Alencar, Juarez Monteiro de Albernaz,
Ruberval da Silva Rocha e Sinval de Oliveira Bastos.



Conselho continua ativo na gestao durante a pandemia

Em 2020 as reunides ordindrias e assembleia foram realizadas com louvor e uma efetiva participa¢do dos
Diretores Conselheiros sequindo todas as medidas de sequranca.

Mesmo em meio a pandemia, o Conselho Administrativo do HIFA segue ativo e buscando alternativas seguras para se
manter presente nas decisdes da instituicdo. Em 2020 as reunides ordinarias e assembleia foram realizadas com louvor

e uma efetiva participacdo dos Diretores Conselheiros seguindo todas as medidas de seguranca.

Ao longo do ano, por exemplo, o Conselho se envolveu em decisGes como prestacdo de contas de obras e das contas
do HIFA, acompanhamento das decisGes de prevencdao e combate do Novo Coronavirus necessdrios frente a
pandemia, investimentos no Hospital do Aquidaban, aprovacdo da Unidade Provisdria de Tratamento da COVID-19,
avaliacOes de contratos junto a SESA, possibilidade de viabilizar novos servigos, entre outros.

Segundo o Presidente do HIFA, Winston Roberto Machado, a participacdao dos Conselheiros, com papel voluntdrio, é

de suma importancia para garantir decisdes mais estratégicas e gestdo transparente.



Orgcamento 2021 é aprovado por assembleia

A 29 Assembleia Ordindria foi realizada de forma semipresencial e sequiu todas as medidas de sequranca

No dia 07 de dezembro o HIFA realizou a 22 Assembleia Ordindria de forma semipresencial. Além de fazer um balango
das atividades de 2020, a gestdo aprovou por unanimidade o planejamento financeiro para 2021. E exigéncia do 32
setor a realizagdo de duas Assembleias Anuais Ordinarias e estas devem ser integradas pelo Conselho Administrativo e
Fiscal, além dos demais membros associados.

O presidente do HIFA, Sr. Winston Roberto Machado, destacou que em um cendrio de crise e economia fragilizada
executar planejamento é uma missdo extremamente dificil. “Mesmo diante dessas pontuagdes, com base nos
contratos que o HIFA possui foi possivel construir uma pega orgamentaria importante para o acompanhamento dos
custos e das receitas factiveis de controle e fiscalizagdo pelos 6rgaos regulamentadores.”



50 anos de historia

Em evento especial, HIFA langou o selo comemorativo 50 anos, que serd utilizado em diversas pecas e também nos
documentos ao longo do ano. E também o documentdrio que conta um pouco da trajetdria da instituigcdo.
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No dia 29 de junho o HIFA completou 50 anos desde a sua inauguragao. Para comemorar, a gestdo langou a exposi¢ao
“Uma histéria muitas vidas”, que ficou no Perim Center, durante todo o més de julho, aberta ao publico para visitacdo.

A solenidade que marcou a data, contou com a presenca de varias autoridades, como o Governador do Estado, Renato
Casagrande; o Sub-secretario de Estado da Saude, Gleikson Barbosa “Kim” dos Santos; o Superintendente do
Ministério da Saude no ES, Bartolomeu Lima; o deputado Estadual, Coronel Alexandre Quintino; o Superintendente da
saude da regido Sul, José Maria Justo; o prefeito de Cachoeiro de Itapemirim, Victor Coelho e seu vice Coronel Guedes,
além de outras autoridades.

Na ocasido o HIFA lancou o selo comemorativo 50 anos, que serd utilizado em diversas pecas e também nos
documentos ao longo do ano. Etambém o documentario que conta um pouco da trajetdria do da instituicdo.

O presidente do HIFA, Sr. Winston Roberto, ressaltou sobre o que significa estar na presidéncia do hospital. “E uma
honra muito grande estar a frente de uma instituicdo como Hospital Infantil, que tem um histérico tdo bonito e um
legado de servicos prestados a populagdo. Eu me sinto muito emocionado em poder contribuir com o
desenvolvimento desta instituicdo.”



O governador do Estado, Renato Casagrande, fez um agradecimento. “Eu acompanho todo o desenvolvimento do
Hospital Infantil, que foi parceiro do nosso governo la em Guarapari, quando abrimos a unidade na cidade. O hospital
foi fundamental novamente, agora na maior crise da saude. Eu faco o meu agradecimento a algumas instituicdes e
faco hoje ao HIFA. O Hospital Infantil é o nosso porto seguro aqui na nossa regidao e vocés ajudaram a salvar muitas
vidas.”

O Prefeito de Cachoeiro de Itapemirim, Victor Coelho se emocinou ao conhecer mais da histéria da instituicdo. “A
gente se emociona quando vé um documentdrio e conhece um pouco mais da histéria do Hospital Infantil. Foi falado
que a preocupacdo maior é salvar vidas e tem feito isso ao longo desses 50 anos. Eu quero parabenizar o HIFA, essa
importante instituicdo, que faz um trabalho fundamental na nossa cidade”, finalizou.

Novos servigcos

Ainda como parte da comemoragdo dos 50 anos, o HIFA inaugurou uma expansao do servico do HIFA Aquidaban: a
Central de Material e Esterilizagdo — CME “Mdrio Augusto Rocha”. A unidade de servico é voltada a esterilizacdo de
materiais utilizados pelas unidades do grupo. A area foi construida totalmente de acordo com as exigéncias da
vigilancia sanitdria e as portarias do ministério da salde e conta com estrutura moderna composta por 13 ambientes.

Motivos para comemorar

Neste dia 29 também comemoramos o dia de Cachoeiro de Itapemirim, e o HIFA orgulhosamente pode dizer: “faco
parte desta histéria”. SO para entrar no clima de nostalgia e lembrancas, foi no tradicional desfile civico da festa da
cidade, em 1957, que o Hospital Infantil recebeu as primeiras doac¢des para a sua construgao.

Essa histdria quem contou foi a ex-presidente do HIFA e atual Presidente de Honra, Dona Jandyra Rodrigues Pinheiro.
Na época, os jovens da mocidade espirita do centro “Jerénymo Ribeiro” anunciaram a construcao do hospital e
desfilaram com a bandeira do brasil. Como forma de demonstrar apoio, a populagdo jogou sobre a bandeira, joias,
relégios, aliancas. E todos esses itens foram vendidos para que fossem aplicados nas obras. Esse e outros marcos da
historia desse grande projeto que nasceu pequeno, mas hoje é prova para todos que onde se had amor, cuidado e
vontade de fazer o bem ndo hda outro caminho sendo prosperar.

No dia 29 anos o HIFA também comemora um ano de Unidade Proviséria de Tratamento da COVID-19. A luta contra a
doenca foi salvar vidas e o HIFA se tornou pioneiro nesta missdo no maior centro de tratamento da doenca no sul do
estado com 100 leitos. Nesse exato 1 ano a instituicdo ja salvou mais de 1900 vidas.



Nova edi¢ao do gibi da familia HIFA conta historia da instituicao e reforga carater
filantrépico

A novidade desta edicéo é que traz uma personagem especial, a Dona Jandyra Rodrigues Pinheiro, ex-presidente do
HIFA e atual presidente de honra
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No ano em que o HIFA completa 50 anos, a instituicao langa edigdo comemorativa do Gibi da Familia HIFA entre as
acOes voltadas a Semana da Crianga. A revistinha reforga o cardter filantrépico do hospital, ja que diferente dos anos

anteriores vem com proposta de comercializagao.

A novidade desta edicdo é que traz uma personagem especial, a Dona Jandyra Rodrigues Pinheiro, ex-presidente do
HIFA e atual presidente de honra. Por anos, foi ela quem saiu as ruas para conseguir verbas para a construc¢do da
instituicdo. Apds, ela lutou para manté-la em funcionamento. “Ndo poderiamos pensar em outra pessoa para de uma
forma ludica, ajudar a contar essa histdria de amor e doacdo que é a do hospital”, ressaltou Karina.



Instituicao langa edicao especial do gibi da familia HIFA

De uma forma leve e ludica contou um pouco da histdria da instituicdo
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No dia 23 de outubro o HIFA langou a terceira edicdo do Gibi da Familia HIFA. Este ano, em especial, o tema do
qguadrinho é 50 anos do HIFA. E de uma forma leve e lidica contou um pouco da histéria da instituicdo, que ha tantos
anos se dedica a arte de cuidar.

A querida Dona Jandyra, ex-presidente do hospital, se torna personagem da revistinha. “Eu me sinto emocionada. A
histdria contada no gibi foi realmente o que aconteceu. Os responsaveis pela produc¢do trabalharam muito bem, nao
esqueceram nem a fivelinha que eu uso. Eu me sinto muito feliz em ter participado desde a fundagdo desse hospital e
vé-lo crescendo a cada dia e realizando a¢des educacionais desse tipo voltado as criangas. O HIFA sé chegou até aqui
porque realizou e continua realizando um trabalho digno, de respeito e sério voltado para as criangas”, disse
emocionada Dona Jandyra.

O Presidente do HIFA, Sr. Winston Roberto, ressaltou a importancia da publicagdo e o motivo de ter chegado a 32
edicdo. “Lancar mais uma edicdo do Gibi significa que o nosso hospital vai além do cuidado médico e se preocupa com
o desenvolvimento social, intelectual, emocional e afetivo das criangas, além de ensinar valores fundamentais como
solidariedade, unido e amor ao préximo. A nossa missdo é sim ofertar um atendimento de qualidade a comunidade,
mas nao so isso. Nés trabalhamos com criangas que serdo o futuro. Por isso nos preocupamos sempre em plantar a
semente da esperanga para um amanha melhor.”

O Gibi é uma idealiza¢do do setor de Comunicacao e Marketing, com roteiro e designer de Patrick Garcia, ilustracdo do
Zé Ricardo e aprovacdo geral do Superintendente do HIFA, Jailton Pedroso. Mas a edicdo so foi possivel porque nomes
como Sicoob, Selita e Decolores que patrocinaram essa ideia. Também teve apoio do Aqui Noticias, Revista Leia,
Gracal Graficas e Editora e Winston Transportes.



HIFA CACHOEIRO

HIFA encerra gestao no Pronto Atendimento em Vargem Alta

No total, foram mais de sete anos de prestacdo de servico a comunidade
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Apds mais de sete anos de prestacdo de servico em Vargem Alta, o HIFA encerra as atividades no Pronto Atendimento
do municipio. O atendimento encerrou no dia 04 de janeiro de 2021.

Na oportunidade, a Instituicdo agradeceu pelo tempo em que esteve e Vargem Alta ofertando servico a populagdo
com atendimento de qualidade e toda estrutura do HIFA a disposicdo como UTI, maternidade, pediatria e no
atendimento a pacientes diagnosticados com COVID-19.



Profissionais da Unidade Provisodria de Tratamento da COVID-19 passam por capacitacao

Foram quatro dias de treinamento de ressuscitacéo cardiopulmonar

Em marco cerca de 80 técnicos de enfermagem, enfermeiros e fisioterapeutas que atuam na UTI e na enfermaria da
Unidade Provisdria de Tratamento da COVID-19, no HIFA Aquidaban, passaram por capacitacdo de ressuscitacao
cardiopulmonar. Foram quatro dias de treinamento divididos em dois turnos.

Segundo a Dra. Gabriella Gama Telles, médica coordenadora da enfermaria COVID, que ministrou a capacitacdo com o
Dr. Rafael Rocha médico coordenador da UTI COVID, o momento foi fundamental para preparar os profissionais para
identificar quando o paciente apresenta uma parada cardiorrespiratéria e como iniciar as manobras de ressuscitagao.

Os profissionais também receberam orientacdes de como formar equipes para dar assisténcia a esses pacientes.



Investimento em diagndstico na saude da mulher

O procedimento em video, que pode ser com a finalidade de diagndstico ou cirurgico, é uma técnica
minimamente invasiva de endoscopia do utero

Seguindo o plano estratégico da saude da mulher, o HIFA
investe em diagndstico de alta tecnologia com aparelho de
histeroscopia. O procedimento em video, que pode ser com
a finalidade de diagndstico ou cirurgico, é uma técnica
minimamente invasiva de endoscopia do utero.
Normalmente é realizado apds alteragdes em exames de
imagens como ultrassonografia.

O HIFA apresentou proposta para a Secretaria de Estadual
da Saude do Espirito Santo (Sesa) para que tratamento seja
ofertado via SUS. Com a aceitagdo, a expectativa é que a
instituicdo seja um Centro de Diagndstico e Tratamento
voltado para mulheres e criancgas da regidao Sul Capixaba.

Segundo a médica ginecologista obstetra do HIFA, que
realizou o primeiro procedimento utilizando o aparelho, Dra.
Jacira Sobreira Cossate, a paciente relatava um
espessamento endometrial com episddios de sangramentos
mesmo apds a menopausa. “Anteriormente ja tinha feito
uma curetagem, mas ndo obteve sucesso. Entao
precisdvamos investigar, porque situacdes como essas nos
levam a suspeitar de cancer. Mas por meio da histeroscopia
vimos que era um pélipo grande, uma doenca benigna, e

nesta cirurgia conseguimos retird-lo”, explicou.

Os exames e cirurgias realizadas com o aparelho de histeroscopia sdo indicados para identificar ou retirar pdlipo
uterino endometrial; retirada de DIU retido na cavidade (quando perde a cordinha); identificar e retirar miomas
uterinos submucosos; casos de espessamento endometrial; avaliar sangramentos uterinos e causas de infertilidade; e
investigar defeitos na anatomia do utero.

Para o superintendente Jailton Alves Pedroso, essa cirurgia sé reforca o compromisso do HIFA com a saude da mulher
como um todo. “Um cuidado integral. Esse é o nosso objetivo e isso inclui os exames e cirurgias ginecoldgicas, e ndo
apenas a assisténcia da maternidade. A ideia é cada vez mais ofertar atendimentos de qualidade”, ressaltou.



HIFA na Pascoa: mensagens de esperanga e positividade

Na campanha deste ano prevaleceram mensagens de esperanca e positividades transmitidas tanto
por colaboradores por meio de videos como por grandes nomes como S3o Francisco de Assis,
Charles Chaplin e Samuel Johnson.

Uma Pdscoa diferente em meio a mais um momento
dificil de pandemia e a diversas restri¢cdes da
quarentena. Mas este cendrio ndo foi impedimento
para que a Pdscoa do HIFA nao fosse especial.

Na campanha deste ano prevaleceram mensagens de
esperanca e positividades transmitidas tanto por
colaboradores por meio de videos, como por grandes
nomes como Sao Francisco de Assis, Charles Chaplin e
Samuel Johnson.

Com a ajuda de empresas parceiras também foi possivel
realizar sorteios para as quatro unidades do HIFA:
Sumaré, Aquidaban, Ocupacional e Guarapari. No total
foram 32 prémios sorteados.

E para levar alegria para as criancas internadas
contamos com a ajuda de projetos como Espaco Crianca
Feliz de Cachoeiro de Itapemirim e Cheios da Graga, de
Guarapari, que doaram sacolinhas surpresas e livrinhos
para colorir com a histéria da Pdscoa.

A Joice, maezinha que ja teve sua filha internada no
HIFA, também fez questdo de transformar a Pascoa das
criangas em tratamento na instituicdo. Ela doou

pirulitos que foram entregues junto as refeicées no
HIFA Sumaré.



Mais 10 leitos de UTI COVID adulto

Com os novos leitos, a Unidade Provisoria de Tratamento da COVID-19 passa a ter 100 leitos de
COVID, sendo 60 de enfermaria e 40 de UTI
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Atendendo a solicitagdo do Governo do Estado, o HIFA ampliou mais 10 leitos de UTI adulto com inicio para
funcionamento no dia 08 de abril. Com isso, a Unidade Proviséria de Tratamento da COVID-19 possui 100 leitos de
COVID, sendo 60 de enfermaria e 40 de UTI.

Segundo o coordenador da UTI COVID, Dr. Rafael Rocha, atender a essa solicitacdo é uma questdo de responsabilidade
moral e humanitdria. “O fato de serem leitos de UTI se torna ainda mais importante, ainda mais neste momento da
pandemia. Normalmente as pessoas que precisam de tratamento intensivo estdo em um quadro replicas panerai mais
avancado e delicado da doenca. Por este motivo precisamos fazer a nossa parte e tentar aliviar um pouco o sofrimento
da populacdo, por isso atendemos a essa solicitacdo e aceitamos mais este desafio”, explicou.



Dia das maes: HIFA ressalta for¢a da mae profissional da satude

Campanha emocionante homenageando sete mdes que trabalham no grupo

“Eu trabalho a noite, entdo
o mais dificil para mim é ter
que sair de casa para dar
plantdo e deixar a minha
filha sem amamentar no
peito. Quando retorno pra
casa me deparo com ela
chorando querendo mamar,
mas eu ainda preciso tirar a
roupa que vim do hospital e
tomar banho.”

Juliana de Castro Correa Cabral
Técnica de Enfermagem do HIFA
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O segundo dia das mdes em meio a
pandemia ndo poderia ser diferente. O
HIFA desenvolveu uma campanha
emocionante homenageando sete
maes que trabalham no grupo, nas
unidades HIFA Sumaré, HIFA
Aquidaban e HIFA Guarapari. O
objetivo foi ressaltar a forga da mae
profissional da saude.

Apesar da luta, do cansago e do medo,
as maes profissionais da saude que
atuam na linha de frente seguem
firmes e provam que possuem uma
forga inquestiondvel. Elas sdo intensas,
vao ao limite e dominam a arte de
cuidar. Diariamente cuidam de cada
paciente como se fossem membros de
suas familias. E mesmo apds um dia de
plantdo intenso ddo exemplo e sdo
supermaes.

Entdo, como parte da campanha, no
Dia das Maes do HIFA compartilhamos

um registro fotografico de parte do dia de algumas delas e suas respectivas histdrias, lutas diarias e os desafios de
serem heroinas em meio a pandemia e maes.

E na forca dessas mulheres, mies e profissionais da satde que o HIFA se inspira a cada dia florescer, crescendo no
cuidado e na assisténcia mae e filho.

Além disso, para deixar o dia delas ainda mais especial, no domingo entregamos uma pequena lembrancinha saborosa

as nossas mamaes internadas. A sacolinha com doces foi para lembrar a elas que amor de mae é gostoso assim. As
profissionais da saude de plantdo no Domingo do Dia das Maes também receberam lembrancinhas.

Em 2014, o HIFA inaugurou a unidade de Guarapari com o servico de maternidade. Sdo sete anos desde a abertura do

hospital e de 1a pra cad os nossos médicos e enfermeiras obstétricas ja trouxeram ao mundo mais de 10 mil bebés. Em
Cachoeiro a instituicdo iniciou o servico de maternidade em janeiro de 2019 e ja soma mais de 4.200 nascimentos.



Intervencgao artistica marca inicio das comemoracgoes do 50 anos do HIFA

Natureza, jardim, ramos, coragdo, colibris, flores... e uma frase: E vocé quem faz o HIFA florescer!

e 0 A LA TS

A
Em maio os profissionais da saude foram surpreendidos com uma homenagem especial por serem pecas chave na
construcdo de um HIFA cada vez mais sélido, humano e focado na assisténcia de qualidade.

Aintervencdo artistica em papel outdoor e ilustracdo de José Ricardo Machado estampada nas paredes da rampa e do
Centro de Vivéncia do hospital, é uma acdo comemorativa aos 50 anos do HIFA. Em 1971 iniciamos a assisténcia a

crianca e ja somamos meio século de trabalho filantrépico em prol da populacgdo.

Confira detalhes dessa intervencao artistica:






Secretario de Estado da Saude visita obras de expansao do HIFA Aquidaban

As dreas que serdo inauguradas em breve fazem parte da implantagdo da linha de cuidados

Materno Infantil

No dia 03 de junho o Secretdrio de Estado da Saude do Espirito Santo, Nésio Fernandes de Medeiros Junior, visitou as
obras no HIFA Aquidaban. Também estavam presentes o Superintendente Regional de Saude no Sul do Estado, José
Maria Justos e o Presidente do HIFA, Sr. Winston Roberto Machado.

Segundo o Superintendente Jailton Alves Pedroso, as dreas que serdo inauguradas em breve fazem parte da
implantacdo da linha de cuidados Materno Infantil.

"O HIFA mais uma vez se torna protagonista na assisténcia a mulher, a gestante e a crianca de forma integral. O HIFA
Sumaré contard com estrutura de maternidade resolutiva. Jd o HIFA Aquidaban se transformard em uma hospital
pedidtrico com subespecialidades como psiquiatria, neurologia e doencas hematoldgicas", explicou.

A estrutura que o Secretario visitou, no HIFA Aquidaban, contempla um novo Centro Cirlrgico, nova Unidade de
Tratamento Intensiva (UTIP), Enfermaria Clinica se Psiquiatria Infantil e nova Central de Materiais Esterilizaveis.

Nésio Fernandes ficou satisfeito com o que viu e parabenizou a gestdo. "Nds inauguramos o ciclo de expansao
hospitalar do Estado e entre as estratégias estavam aproveitar estruturas até entdo abandonadas e que eram
problemas para os cofres publicos. Foi o que aconteceu com o HIFA Aquidaban. Hoje o hospital vem a somar na
assisténcia a saude na Regido Sul. E junto com essa reorganizacdo da rede estamos com nova proposta de
contratualizacdo junto a rede filantrépica, o que vai garantir um grau de especializacdo dando o melhor perfil para
cada hospital. E ver o andamento das obras hoje sé reafirma o que ja sabiamos, que é o desempenho extraordinario
da direcdo do HIFA, tanto na qualidade e velocidade das obras, como dos servicos prestados”, finalizou.

O Presidente do HIFA, Sr. Winston ficou feliz com os resultados da visita. “A nova contratualizacdo possibilitara ao HIFA
trabalhar em uma estrutura de apoio ao Estado, trazendo a alta complexidade para as criangas, mulheres e gestantes.
Estamos muito felizes com essa proposta", disse.



Enfermaria Clinica Pediatrica é transferida para o HIFA Aquidaban

Com a mudancga, o HIFA Sumaré se transforma exclusivamente em adulto com leitos de
maternidade, UTI adulto e neonatal
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A enfermaria clinica pediatrica do HIFA foi oficialmente transferida para o HIFA Aquidaban. A mudanga aconteceu no
dia 02 de julho e o objetivo é que no local concentre todo o atendimento pediatrico do hospital se consolidando como
referéncia em pediatria na regido Sul Capixaba para futuramente possibilitar a ampliacdo em pediatria especializada.
No total, 37 leitos pedidtricos foram transferidos.

Segundo o superintendente da instituicdo, Jailton Alves Pedroso, a transferéncia dos leitos proporciona maior
gualidade aos atendimentos. “O novo espaco oferece melhores condigBes as criangas e aos acompanhantes com
qguartos melhor estruturados. Em breve teremos também uma brinquedoteca no local”, explicou.

O gestor destacou que os leitos sdo totalmente independentes da Unidade Proviséria de Tratamento da COVID-19
tendo, portanto, fluxos distintos. “N&o ha risco. Tanto equipe, como acessos e espagos sdo totalmente
independentes.”



Laboratoério do HIFA recebe investimento em tecnologia de ponta

Os aparelhos s@o equipamentos ultra modernos e proporcionam maior preciséo e agilidade nos
resultados

Foto: Wallace Hull

O HIFA adquiriu novos equipamentos de hematologia e bioquimica. Os aparelhos comprados com recursos préprios
chegaram ao laboratério no dia 05 de julho e correspondem a um investimento de quase R$500 mil reais.

Segundo a Bioquimica responsdvel técnica do HIFA, Dra. Vanessa Miranda, os aparelhos sdo equipamentos ultra
modernos e proporcionam maior precisao e agilidade nos resultados.

“0 aparelho de hematologia XNL550, por exemplo, faz leituras adicionais ndo realizadas nos equipamentos anteriores,
auxiliando a equipe técnica e médica na identificacdo e diferenciacdo de infec¢des bacterianas ou virais, se tornando
uma ferramenta aliada no diagndstico das doencas. Ja o aparelho de bioquimica INTEGRA400 Roche veio para trazer
mais facilidade, ja que antes eram necessarios dois ou mais equipamentos para realizacdo de alguns exames; e estes
agora serdo centralizados, proporcionando uma resposta mais rapida nos resultados. Além disso, ha nele a
possibilidade também de ser utilizado para a dosagem de drogas terapéuticas”, explicou.

Ao longo desta e da préoxima semana a equipe passara por treinamentos para aprender a utilizar os equipamentos.
Quem estd realizando a capacitacdo é a assessora cientifica, Renata Sulti Sampaio.

Para a coordenadora do Laboratério, Mirella Santos, a atualizacdo dos aparelhos vem em momento oportuno, ja que o
hospital esta cada vez mais com novos servicos e com a possibilidade de ampliacdo de atendimento. “Precisamos ter
laboratério preparado para o aumento da demanda, sem prejudicar a qualidade do servigo”, finalizou.



HIFA passa a atender gestantes de alto risco

Com mudancga, o numero de partos por més deve aumentar de 150 para 300

Foto: Wallace Hull

No dia 16 de julho o HIFA passou a atender também gestantes de alto risco. Com a mudanca, que faz parte da
ampliacdo do contrato da instituicdo com a Secretaria de Estado da Saude (Sesa), o nimero de partos por més deve
aumentar de 150 para 300.

“0 servico da maternidade do HIFA se torna referéncia para todas as gestante do municipio e também dos demais
municipios da regido Sul Capixaba, tanto de risco habitual, que ja eram atendidos em nossa maternidade desde janeiro
de 2019, como também para alto risco”, explicou a médica Coordenadora da Maternidade, Dra. Rosely Freixo.

Segundo o superintendente da instituicdo, Jailton Pedroso, com a novidade, o Sul do Estado ganha UTI materna
especializada no tratamento das gestantes e puérperas. “Nos possibilita cuidar da mae e do recém-nascido em um sé
espaco, com servico de neonatologista de qualidade e UTI materna para o tratamento adequado dessas mulheres”,
ressaltou.

Quando atendia apenas gestante de risco habitual, a maternidade do HIFA recebia gestantes com idade gestacional a
partir de 37 semanas, agora amplia para qualquer periodo da gestacao.

Maternidade HIFA

Os atendimentos atendem as normativas da Rede Cegonha do Ministério da Salde, que tém como cultura institucional
os protocolos de parto adequado. A técnica proporciona mais conforto e seguranca as gestantes e ao bebé.

Além disso, a maternidade conta com equipe multiprofissional composta por médicos obstetras, pediatras,
neonatologistas, anestesistas, nike air max 90 sale cardiologistas, nefrologista, cirurgido geral e pediatrico,
neurocirurgido, ortopedistas psicdlogo, assistente social, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, entre outros. J4 a estrutura
fisica antes composta por 48 leitos, agora ganha mais 48, totalizando 96 e equipada por Centro Cirurgico, Unidade de
Cuidado Intermedidrio Neonatal Canguru (UCINCO), UTI adulto, UTI neonatal e salas de parto PPP, o resultado é um
atendimento humanizado.



A¢Oes marcam abertura do servi¢o da maternidade de alto risco

Encontro com médicos obstetras, primeiro parto apds o inicio dos servicos e momento de
agradecimento com culto ecuménico foram alguns deles

Na semana em que iniciou o servigo
da maternidade de alto risco, no
HIFA Sumaré, outras atividades
também marcaram esse momento
histérico. Entre eles, encontro com
médicos obstetras, primeiro parto
apos o inicio dos servigos e
momento de agradecimento com
culto ecumeénico.

Encontro com médicos obstetras

No dia 15 de julho aconteceu o
encontro com os obstetras que vao
atender na maternidade. O objetivo
foi alinhar com a gestdo como serd o
funcionamento neste novo
momento para assim proporcionar
melhor atendimento aos pacientes.

Primeiro parto

A pequena Maria Helena chegou ja cheia de histérias para contar. Ela foi a primeira bebé ao nascer na maternidade
apods o hospital assumir o alto risco. A pequena nasceu com 38 semanas, por parto normal, pesando 3.240kg e 44cm.

A mamae Alexandra Matos Castro Costa, 20 anos, aprovou o atendimento. “A equipe foi muito tranquila e me deu
toda a assisténcia, estou encantada com o atendimento”, disse.

Momento de agradecimento

No dia em que o HIFA passou a receber pacientes de alto risco aconteceu culto ecuménico para colaboradores e
gestdo, no Centro de Vivéncia do hospital. O intuito foi agradecer por tantas conquistas e pedir protecdo para este
novo momento.

Participaram do culto o Pastor Amaury Bertoqui, da Igreja da Assembleia de Deus Ministério Fortaleza de Adoracdo e
Edmery Pinheiro, representante da Capelania e membro do Centro Espirita Jeronimo Ribeiro.



HIFA tem novo diretor técnico

Quem assume o cargo é o Dr. Leandro Tavares Borges, que tomou posse no dia 13 de julho

O Hospital Materno Infantil Francisco de Assis, HIFA, anunciou o novo diretor técnico da instituicdo. Quem assume o
cargo é o Dr. Leandro Tavares Borges, que tomou posse no dia 13 de julho. Ele é infectologista Pediatrico e também
Coordenador do Comité Técnico Multiprofissional COVID-19.

“E um novo desafio, mas é um prazer poder contribuir com o crescimento do hospital. A minha gestdo sera baseada no
fomento do exercicio ético da medicina, bem como na amplia¢cdo da nossa responsabilidade social como instituicdo de
saude”, ressaltou.

Segundo a gerente geral do HIFA, Bruna Sipriano, o apoio do médico serd importante para a gestdo. “Ter Dr. Leandro
frente ao cargo de diretor ira contribuir para o desempenho assistencial baseado em evidéncias cientificas, agregando
cada vez mais nosso trabalho focado na qualidade e na humanizacdo do paciente”, disse.

O superintendente, Jailton Alves Pedroso, disse que as expectativas s3o as melhores. “E com muita expectativa que
nds recebemos um médico que é prata da casa, que tem o DNA do HIFA e que agora passa a assumir a direcdo técnica
do hospital. Certamente ele ird contribuir para uma governanga médica com ética, transparéncia e que envolve todo o
corpo clinico nas decisGes do hospital, trabalhando para uma assisténcia de total qualidade ao paciente”, afirmou.



Cirurgia de histerectomia por video é realizada no HIFA

Procedimento é menos invasivo e contribui para recuperacao mais rapida da paciente

Mais uma vez o HIFA utiliza a tecnologia a favor da
seguranca do paciente. Na manha do dia 20 de
julho, uma mulher de 46 anos com diagndstico de
miomatose uterina (tumor benigno) e relato de
muito sangramento, passou por cirurgia de
histerectomia por video.

Segundo a médica ginecologista obstetra do HIFA,
Dra. Jacira Sobreira Cossate, que realizou o
procedimento junto ao Dr. Gerliano Margal,
paciente ndo havia passado por nenhuma cirurgia
abdominal anteriormente. “Por este motivo
optamos pela histerectomia por video, um
procedimento menos invasivo e que contribui para
recuperacao mais rapida da paciente”, disse.




Governador aprova servi¢gos de maternidade de alto risco do HIFA

"Ficamos felizes porque vimos que temos condicées de ofertar um servigo de satide com a mesma qualidade ou até

melhor do que de hospitais privados”
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No dia 16 de agosto, o Governador Renato Casagrande visitou as instala¢des da maternidade do HIFA, na unidade
Sumaré, que iniciou o atendimento de alto risco ha exatamente 1 més.

“Quero parabenizar todo o conselho do hospital. Agora nés estamos fazendo mudancas, qualificando e organizando os
perfis dos hospitais. E aqui no HIFA unificamos a maternidade habitual e de alto risco. Hoje o HIFA é um hospital
resolutivo e inteiramente preparado para atender a populacdo. Ficamos felizes porque vimos que temos condi¢Ges de
ofertar um servico de salide com a mesma qualidade ou até melhor do que de hospitais privados”, ressaltou Renato
Casagrande.

O Governador foi recebido pela diretoria da Instituicdo, membros do Conselho Administrativo e gerentes. Eles
percorreram as unidades do hospital como Pronto Socorro Obstétrico, alojamento conjunto, Quartos PPP, UTI
materna, além das dreas de UTI pediatrica, neonatal e leitos semi-intensivos.

O presidente do HIFA, Sr. Winston Roberto, destacou as mudancas que aconteceram para melhorar ainda mais a
assisténcia ao paciente. “A nova maternidade do HIFA é um servico que nasceu de um planejamento muito bem
estruturado e a partir de esforcos que almejavam ofertar um servico diferenciado, humano e resolutivo. A abertura da
UTI adulto no ano passado foi um dos passos para chegarmos até aqui. La tivemos alta de mais de 120 pacientes.
Agora, esses leitos serdo voltados para as gestantes, puérperas e mulheres em tratamento ginecolégico. Nos
tornamos, portanto, a Unica unidade do Sul do Estado voltada para a assisténcia de pacientes graves com esse perfil”,
explicou.

A maternidade do HIFA amplia também a assisténcia aos recém-nascidos, estruturando um servico completo de
atencdo a neonatologia. “Passamos a contar com 35 leitos para recém-nascidos, sendo 20 de UTIN e 15 de UCINCO, e
em breve passaremos a contar com 50 leitos”, acrescentou o superintendente do HIFA, Jailton Alves Pedroso.



Voceé sabia que desde 2017 o HIFA recebe doagao de leite dos cooperados da Selita?

HIFA ja recebeu mais de 36 mil litros de leites neste periodo
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Foto: Divulgagdo Selita

Em visita a empresa, no Dia C de Cooperados da Selita, que aconteceu no dia 03 de agosto, o presidente do Hospital,
Winston Roberto, destacou a importancia, e aproveitou a oportunidade para agradecer a SELITA e a seus cooperados,
pela doacdo de leite que fazem ao HIFA diariamente desde 2017. Na oportunidade a parceria que resulta na doagdo

dos leites foi renovada.

“A nossa instituicdo ja recebeu mais de 36 mil litros de leites neste periodo, e para nds, hospital filantrépico que tém
média de 300 criancas internadas por més, a doacao se torna essencial para continuarmos com a nossa missao, que é
dar qualidade de vida aos nossos internados. Somos muito gratos por confiarem em nosso trabalho e por nos

ajudarem a promover saude”, disse.



HIFA amplia atendimento pediatrico na regiao sul capixaba

Servico é resultado de parceria com a Sesa
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Representantes do HIFA participaram de reunido com o Secretario de Estado da Saude, Dr. Nésio Fernandes de
Medeiros Junior, no dia 18 de agosto, em Vitéria e firmaram parceria para a ampliacdo do atendimento pedidtrico na
regido Sul Capixaba, no HIFA Aquidaban. Participaram repliche orologi da reunido, além do Secretario, o presidente do
grupo, Winston Roberto; o superintendente, Jailton Alves Pedroso; o tesoureiro Alcides Zerbone; e a gerente de
projetos, Andrea Cellin.

De acordo com a instituicao, o HIFA Aquidaban sera o mais moderno hospital de pediatria do Estado e ganhara 20
leitos de UTI pediatrica, moderno Centro Cirurgico e unidades humanizadas para a ampliagdo do atendimento
pediatrico em Cachoeiro de Itapemirim.

“N06s ficamos felizes com o atendimento na maternidade do HIFA, confiamos na gestdo do hospital infantil e agora
faremos investimento também para atender melhor as criancas da regido”, disse o Dr. Nésio Fernandes de Medeiros
Junior.

O presidente do HIFA, Sr. Winston Roberto ressaltou que a missdo da instituicdo é servir a comunidade. “Mais uma vez
somos agraciados com recursos que nos permitird cumprir com a nossa missao estatutaria que é ofertar um
atendimento de qualidade a comunidade”, finalizou.



Aprovada lei do novo hospital geral especializado em pediatria

Publicagdo também permitird atendimento de convénios e particulares

Foto: Wallace Hull

Foi publicada no Didrio Oficial de Cachoeiro de Itapemirim, no dia 03 de setembro, a Lei n2 7884 que altera a lei n?
7.274 de 2015 e possibilita que o HIFA Aquidaban passe a atuar como hospital geral especializado em pediatria.

Segundo o superintende do HIFA, Jailton Alves Pedroso, o hospital geral que atualmente atende pacientes em
tratamento contra a COVID-19, passa a ter condi¢cOes de atender outras especialidades da atencdo suplementar.

“Vamos atuar na atencdo pediatrica com mais especialistas a disposi¢cdo da populagdo como psiquiatria, neurologia e
doencas hematoldgicas”, explicou.

A lei sancionada também permite que o hospital, em fun¢do dos volumosos investimentos préprios realizados no HIFA
Aquidaban, atenda também a rede de planos de saude e particulares.

“0 cidadao que tem condicdes financeiras de pagar pelo tratamento que precisa, passa a contar com servico de
qualidade e estrutura bem equipada no HIFA Aquidaban. O retorno financeiro desses atendimentos serao revertidos
em melhorias na prépria rede, tornando o HIFA uma instituicdo filantrépica que atua de forma ordenada”, ressaltou.

O HIFA Aquidaban serd o mais moderno hospital de pediatria do Estado com total de 140 leitos incluindo UTI
pediatrica, moderno Centro Cirurgico e unidades humanizadas para a ampliacdo do atendimento pediatrico em
Cachoeiro de Itapemirim.

“A nossa missdo estatutaria é ofertar um atendimento de qualidade a comunidade e poder estabelecer esses servicos
no Aquidaban é uma vitéria para nds, ja que aquela estrutura ficou por mais de 15 anos parado. Apds muita luta e
investimentos préprios, conseguimos realizar obras de adequacdo, ampliacdo e estamos equipando a estrutura que se
tornara referéncia para todo o Estado e Regido Sul Capixaba”, finalizou o presidente do HIFA, Winston Roberto.



HIFA é contemplado com ambulancia destinada pelo Deputado Estadual Luciano Machado

Veiculo foi comprado com recursos de Emenda Parlamentar do Deputado
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E com muita alegria que recebemos uma ambulancia com suporte UTI do Deputado Estadual Luciano Machado. A
entrega oficial aconteceu com a presencga do parlamentar na manha do dia 18 de novembro, no HIFA Aquidaban.

O veiculo é uma ambuldncia Mercedes Benz Grand Furgdo adaptada para suporte avancado UTI tipo “D” destinado ao
atendimento e transporte de pacientes de alto risco em emergéncias pré-hospitalares e/ou de transporte inter-

hospitalar que necessitam de cuidados médicos.



HIFA pode receber doag¢oes por meio da nota premiada

O hospital por meio das unidades de Cachoeiro e de Guarapari estd inscrito e apto a receber
recursos através das notas fiscais eletrénicas cadastradas
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O Programa do Governo do Estado, Nota Premiada, lancado no dia 01 de dezembro é mais uma ferramenta do HIFA
implementar melhorias na instituicdo. Isso porque o hospital por meio das unidades de Cachoeiro e de Guarapari esta

inscrito e apto a receber recursos através das notas fiscais eletrénicas cadastradas no site
https://www.notapremiadacapixaba.es.gov.br/.

Além dos beneficios institucionais, a campanha ainda prevé prémios mensais de RS 2.500 a RS 20.000 para
consumidores das regides Metropolitana, norte e sul. Ao final de cada ano havera também um prémio especial com
valores a serem definidos.

“Agora ja sabemos mais um canal de ajudar o HIFA. Basta ir ao site e fazer o cadastro. A nossa expectativa é mobilizar
0 maior nimero de pessoas possivel, fazendo com que as verbas destinadas a nossa instituicdo sejam utilizadas em
projetos de saude voltados para melhorar ainda mais a qualidade do nosso atendimento”, pontuou o superintendente
do HIFA, Jailton Alves Pedroso.



HIFA GUARAPARI

HIFA Guarapari comemora 10.000 partos realizados

Para registrar, a equipe fez um book da chegada do pequeno Enrico Cunha de Jesus

O HIFA Guarapari atingiu a marca de 10.000
partos no dia 16 de abril. Desde que o HIFA
comegou seu atendimento em Guarapari em
2014, as maos dos médicos do hospital ja
trouxeram 10 mil bebés ao mundo.

Para registrar, a equipe fez um book da
chegada do pequeno Enrico Cunha de Jesus. A
familia também recebeu um mimo e um
recadinho para que o HIFA fique para sempre
na memodria da mamae Daianny Cunha Barbosa
e do papai Vanderson Rossi de Jesus.

A mdezinha Dayann fez um agradecimento a
equipe:

Gostaria de agradecer a enfermeira Poliana e a
toda a equipe do HIFA. Do dia 15 ao dia 19/04
fui muito bem atendida por todos, os
funciondrios sempre solicitos e educados!
Grata por toda atencdo.




Bebés vao sair registrados do HIFA Guarapari

HIFA inaugurou uma unidade interligada do Cartorio do Oficio de Registro Civil

Bebés vao sair registrados
do HIFA Guarapari
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Desde o dia 24 de maio as mamaes que tiverem seus bebés no HIFA Guarapari tém alta ja com a certiddo de
nascimento e CPF do bebé em maos. Isso porque o HIFA inaugurou uma unidade interligada do Cartério do Oficio de
Registro Civil por meio da parceria realizada com o Cartdrio Rubens Ruy.

Segundo a gerente administrativa do HIFA Guarapari, Walkyria Procdpio, o servico é uma vitoria para a maternidade.
“Com a unidade interligada dentro do HIFA as maes e pais de bebés nascidos aqui ndo precisam se deslocar para outro
local para fazer o registro, além de reduzir os riscos da crianga ficar sem documento ou demora ao registra-lo”,

afirmou.

Todo més nascem no HIFA Guarapari cerca de 120 bebés, e anualmente esse numero gira em torno de 1300

nascimentos.



Pequena Alicia tem alta apds 464 dias internada na UTI

Alicia nasceu antes do tempo, com 7 meses, no carro no caminho do hospital e ficou em estado

grave

Uma boa noticia para quem acompanha a histéria da pequena Alicia de 1 anos e 3 meses, que estava na UTI do HIFA
Guarapari desde o seu nascimento. A pequena teve alta no dia 06 de outubro apds 464 dias internadas.

Em conversa com a mamae Ana Paula Rangel Machado, 33 anos, ela ndo deixou de elogiar o carinho que a equipe tem
com ela e sua filha. “A equipe do hospital é maravilhosa, eu sé tenho a agradecer. Aqui é como se fosse a nossa
segunda familia, principalmente porque ela sé conhece eles, né? Recebemos todo amor, carinho, cuidado, ndo sé
como profissionais”, disse.

Ana Paula é trabalhadora rural, mas desde que Alicia nasceu dedica seus Replica Uhren dias para a sua filha. Ela
comentou como foi a rotina nesse periodo de um ano e trés meses de UTI. “No inicio fiquei muito desesperada, a
gente nunca imagina passar por uma situacao dessas. Mas é preciso ter forca pra continuar. Eu procuro viver um dia
de cada vez, sempre focada no dia de hoje. Eu venho todos os dias no hospital e fico de 9 as 20h com a minha filha”,
contou.

A médica do HIFA, Aline Rodrigues de Souza, explicou que, em consequéncia da prematuridade e das lesGes cerebrais,
ocasionadas tanto pela prematuridade quanto pelo fato de ter nascido fora do hospital, houve sequelas, por isso a
permanéncia durante todo esse tempo no hospital.

Relembre o nascimento da Alicia

Alicia nasceu antes do tempo, com 7 meses, no carro no caminho do hospital e ficou em estado bem grave. No
entanto, a cada dia ela provou o quanto é forte e guerreira.

“Em casa, senti o liquido saindo (a bolsa estourou) e meu marido achou melhor irmos logo para o hospital. No
caminho Alicia nasceu. N3o tinha cinco minutos que tinhamos saido de casa. Eu estava no banco da frente. Ela saiu
sozinha, e caiu no chdo. Era muito pequenininha e ndo deu tempo de segurar. Ela bateu a cabeca no chao do carro.
Teve hemorragia na fake rolex cabeca, hidrocefalia, e tudo isso regrediu sozinho.”



HIFA capacita profissionais do UPA de Guarapari

O objetivo foi prepard-los para realizar os procedimentos que vdo preservar a respiragcdo de
pacientes
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O curso de sedacdo e intubacdo orotraqueal, que vai ajudar médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem a
realizarem o atendimento a pacientes com necessidade de suporte ventilatério, por meio de demonstracdo pratica do
procedimento de IOT, aconteceu do dia 26 a 30 de abril e foi dividido em turmas de aproximadamente 12
profissionais.

O objetivo foi prepara-los para realizar os procedimentos que vao preservar a respiracao de pacientes com quadros de
complicacBes respiratdrias graves.

O curso foi resultado da parceria entre Secretaria De Estado da Saude (Sesa) por meio do Instituto Capixaba de Ensino,
Pesquisa e Inovacdo em Saude (ICEPi), equipe da Sociedade de Anestesiologia do Estado do Espirito Santo (Saes) e
Hospital Materno Infantil Francisco de Assis, HIFA Guarapari, que por meio da Coordenacdo do Servico de
Anestesiologia, o Dr. Claudio Rodrigues, viabilizou o treinamento.



Deputado Federal Evair de Mello visita HIFA Guarapari e elogia estrutura e atendimentos

Durante passagem do parlamentar na instituicdo ele anunciou repasse da emenda parlamentar no
valor de RS 273 mil

"

Quem ¢,
o HIFA

florescer

No dia 19 de julho, o Deputado Federal Evair de Mello, esteve em Guarapari e dedicou parte do seu dia para visitar o
HIFA Guarapari. Ele foi recebido pela Gerente de projetos, Andrea Cellin, e pela Coordenadora Administrativa da
unidade, Daniela Vilar. Na oportunidade, o parlamentar conheceu de perto a estrutura e trabalhos desenvolvidos em
prol da populagao.

“Eu fiquei impressionado, ndo conhecia o hospital, apesar de ja saber da qualidade do HIFA. Embora tenha tamanho
modesto, ndo sabia que realizava tantos partos. A unidade tem détima estrutura e é muito organizada, é visivel como
estd sendo bem administrada. Os elogios dos usuarios s6 confirmaram o que eu constatei”, disse.

Durante a visita o deputado anunciou a emenda parlamentar no valor de RS 273 mil para custeio do hospital.

O superintendente do HIFA, Jailton Alves Pedroso, agradeceu a confianca depositada na instituicdo. “O recurso sera
empregado em prol da promocdo através da qualidade da assisténcia aos nossos pacientes”, ressaltou.



Deputado Federal Felipe Rigoni visita unidade Guarapari

Parlamentar selecionou dois projetos da instituicGo para receber emendas

Na manha do dia 21 de julho, o Deputado Federal Felipe
Rigoni esteve no HIFA Guarapari para conhecer a
instituicdo, que ja teve dois projetos selecionados para

receber emendas parlamentares. Ele foi recebido pela

B V V — f Gerente da unidade, Walkyria Procdpio e pela
e HLE—E : HJEB i Coordenadora Administrativa da unidade, Daniela Vilar.

“Foi muito bom conhecer o HIFA. Essa foi a primeira vez

i que eu fui ao hospital que é um dos receptores das
nossas emendas. Dois projetos super importantes e
muito legais, um para promover a saude odontoldgica
para crianga com deficiéncia e outro para melhorar o

oy | parque tecnoldgico do Centro Cirurgico. Esse trabalho
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que o HIFA faz é muito importante e eu fiquei muito feliz

EEL L
| 4

e impressionado com toda a estrutura e a gestdo que o
HIFA faz com os seus recursos”, ressaltou.

- ' A gerente da unidade, Walkyria Procdpio, aproveitou a
oportunidade para agradecer ao deputado por confiar
no trabalho realizado pelo HIFA. “E um privilégio para
nds participar de dois editais e conseguirmos emendas
parlamentares para projetos tdo importantes, que
resultam na melhoria da qualidade no atendimento. Foi
um prazer apresentar ao deputado um pouco do
trabalho que realizamos aqui”, disse.



Novos diretores médicos

Tomam posse o obstetra Dr. Alvaro Cornélio Mendes de Oliveira como diretor técnico e o
anestesiologista Dr. Felicio Stenio Rozete, como diretor clinico do HIFA Guarapari

Em agosto novos médicos da instituigao assumiram os
cargos de diretoria. O obstetra Dr. Alvaro Cornélio
Mendes de Oliveira como diretor técnico e o
anestesiologista Dr. Felicio Stenio Rozete, como diretor
clinico do HIFA.

A gerente da unidade, Walkyria Procépio, deu boas
vindas aos profissionais. “A participacdo da diregao
médica e do corpo clinico na gestdo do hospital é muito
importante e sé tem a beneficiar todos os publicos
envolvidos, em especial os pacientes, além de contribuir
para uma gestdo mais participativa”, ressaltou.




HIFA Guarapari inaugura casa de apoio

Novo espaco é destinado ao acolhimento de mdes e acompanhantes que tem seus filhos internados
na UTIN do HIFA

O HIFA Guarapari inaugurou no dia
02 de setembro a Casa de Apoio,
local que servira de acolhimento as
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maes e acompanhantes que tém
seus filhos internados na Unidade de
Tratamento Intensivo Neonatal
(UTIN) da institui¢do. Devido a
pandemia, a inauguracao foi
oficializada com a visita dos parceiros
ao imovel e a entrega simbdlica do
quadrinho “O amor mora aqui”.

A casa é composta por um quarto,
sala, copa, cozinha, drea de servico,
banheiro social e banheiro com
chuveiro. Um espaco de 36m?, mas
preparado com muito carinho para

gue as maes se sintam acolhidas.

“Nosso objetivo é contribuir para o bem-estar do acompanhante neste momento delicado. Nés recebemos maes de varias
cidades do Estado e muitas delas ndo tém condi¢des de pagar um hotel para ficar em Guarapari e acompanhar de perto o
tratamento dos filhos e possibilitar que possam amamentd-los. Entdo essa casa representa a realizacdo de um sonho, um
projeto que ja existia ha algum tempo, mas que com a ajuda de parceiros conseguimos tirar do papel”
unidade, Walkyria Procépio.

, explicou a gerente da

O superintente do HIFA, Jailton Alves Pedroso, também marcou presenca na inauguracao da Casa. “Foi um momento
simplério, mas de um valor imensuravel. Temos muito orgulho do que nés plantamos nesta cidade. Nosso trabalho é em prol
de oferecer o melhor aos nossos pacientes e isso é filantropia, € amor, é esse 0 nosso papel. O HIFA veio para fazer a diferenca
na atencao materno infantil e a Casa de Apoio é mais uma das nossas acdes em prol da humanizag¢ado”, ressaltou.

O espaco é um imével comprado pela instituicdo e apds replicas de relojes reformas estruturais estd pronto para receber até
seis acompanhantes do sexo feminino por dia. Para montar a casa, o HIFA contou com a ajuda do Lions Clube Guarapari, Loja
Macobnica Retidao e Justica, Dismagua Comercial, Ideally Construtora e Incorporadora e Kaka Moveis.

“0 trabalho do Lions é ajuda e atuamos em Guarapari ha mais de 48 anos com este proposito. E foi uma alegria muito grande
para nos participar deste projeto. Mas nés nao fizemos nada sozinhos, recebemos muitas doagGes ndo somente no municipio,
mas de outros clubes como Pinheiros, Colatina e Aracruz. Entdo o nosso sentimento é de gratiddo por ajudar a tornar essa
casa realidade”, disse Paulo Leal, assessor de Tl do Lions Clube Guarapari.



HIFA Guarapari recebera R$ 300 mil de emenda federal

Esta é a quarta emenda parlamentar destinada ao HIFA pelo Deputado Federal Ted Conti

M:

H<

;.A,L; o

Na manha do dia 08 de outubro recebemos a visita do
Deputado Federal Ted Conti. Na oportunidade o
parlamentar entregou um oficio que destina o valor de RS
300 mil reais de custeio para o HIFA Guarapari.

Ted Conti j& destinou um total de RS 1,1 milh3o para das
unidades do HIFA em Guarapari e Cachoeiro, sendo verbas
de carater de investimento nos valores de R$200 mil em
2019, R$200 mil em 2020 e R$400 mil em 2021.

O superintendente do HIFA, Jailton Pedroso, e a gerente da
Unidade, Walkyria Procdpio, agradeceram mais uma vez
pelo deputado sempre colocar a saude em primeiro lugar.

“Ajudar a replique montre saude é ajudar a salvar vidas, por
isso é uma area que eu e minha equipe definimos como
prioridade”, destacou Ted.



Dia internacional da mulher: HIFA valoriza for¢a feminina

As mulheres representam maioria no HIFA. Em todo o grupo, essa forca totaliza 80% dos colaboradores. E com intuito
de agradecer e mostrar que a instituicdo se orgulha em té-las como parte da familia HIFA, desenvolveu a campanha “A
forca feminina do HIFA”. O objetivo foi contar a histdria de seis mulheres e suas lutas didrias, as multitarefas e os
desafios em conciliar o trabalho e a vida pessoal.

Além disso, a instituicdo preparou um 08 de margo diferente, com almogo especial, decorag¢do no refeitdrio, musica ao
vivo e picolé para tornar o dia delas mais refrescante. Nas enfermarias, pacientes e acompanhantes receberam
lembrancinhas com a mensagem: “Sua for¢a nos motiva a florescer”.

COVID-19: HIFA e Sesa realizam mais de 800 testes gratuitos a popula¢ao

Foram 18 dias de testagem gratuita em massa para COVID-19, na Praca Jerénimo Monteiro. O exame é destinado a
toda a populagdo e serd realizado por agendamento, através do Portal do Cidaddo. O mutirdo foi realizado pelo HIFA e
a Secretaria de Estado da Saude (SESA). No total foram realizados 864 testes.

Setembro laranja: palestras marcam a¢oes em prol da seguranca do paciente

Instituido pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), o Dia Mundial de Seguranca do Paciente é comemorado em 17
de setembro. Por este motivo, nas Ultimas duas semanas o HIFA Aquidaban e HIFA Sumaré promoveram diversas
palestras e atividades para chamar a atengao de profissionais e pacientes. O tema deste ano é “Cuidado Materno e
neonatal seguro” e o objetivo das ac¢des foi alertar sobre situacées indispensdveis na promocado da seguranca dos
pacientes.

SIPAT 2021 aborda temas em prol da satide e bem estar do colaborador

A Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho (SIPAT) deste ano aconteceu em todas as nossas unidades
do HIFA entre os dias 20 e 23 de setembro. A iniciativa teve como objetivo disseminar conhecimentos e praticas em
prol da salde e bem estar do colaborador.

Neste ano, os assuntos abordados foram empatia: como se colocar no lugar do outro; inteligéncia emocional;
orcamento familiar: a arte de se planejar; relagdes saudaveis: como lidar com conflitos pessoais.

Semana dedicada ao colaborador com foco na exceléncia no atendimento

Em outubro o HIFA preparou uma semana especial voltada a atenc¢do aos colaboradores com foco na melhoria da
qualidade do atendimento aos nossos pacientes por meio de uma equipe capacitada que trabalha em harmonia. O
programa foi o Desenvolvimento Performance, uma iniciativa do RH em todas as unidades do Grupo HIFA.



Prematuridade: HIFA faz programac¢ao do novembro roxo

Na manha do dia 19 de novembro os colaboradores da instituicdo, pacientes e maezinhas da UTIN participaram da
abertura da Semana da Prematuridade. O Centro de Vivéncia do hospital ganhou arcos com bolas roxas, exposicao
com fotos de nenéns prematuros, cartas das maes desses pequenos, frases de fé e forga, além de um momento de
musica com o cantor Margozzo e momento de oracdo. O objetivo é sensibilizar profissionais da saude e acolher da
melhor forma mae, prematuro e familiares. Ao longo dos aconteceram atividades que correspondem desde o
acolhimento as maes, oficinas, treinamentos da equipe, a implantacdes de praticas que resultam em atendimentos
com mais qualidade de humanizados.

Colaborador selecionado no programa HIFA Educacional finaliza curso de graduacao

O Programa HIFA Educacional, destinado a incentivar colaboradores da instituicdo a se qualificar por meio de parceria
com a Sdo Camilo, colhe o primeiro fruto. Isso porque Lino Adverssi Neto, selecionado em 2019 em processo seletivo e
contemplado com bolsa de 50%, finaliza o seu curso superior em farmdacia. Recentemente Lino apresentou aos
gestores do HIFA um trabalho realizado na faculdade. “Eu optei em pensar em uma tematica que fosse agregar ao
HIFA e também na minha atuacao.

Natal diferente: HIFA prepara programacao especial com festival natalino

O natal do HIFA teve programacdo especial com festival natalino. Entre as atividades, teve musica e louvor com
Ministério Capelania Hebrom, Gleidson Rodrigues soltou a voz. E as apresentacdes ndo param por ai. Também teve
Ballet Rita Pimental, que preparou coreografias especiais, louvor com o Pastor Amaury e visita surpresa de voluntarios
e personagens nas enfermaria com o grupo Espaco Crianga Feliz. No dia 25 teve entrega de presentes, visita surpresa
de voluntdrios e personagens nas enfermaria com o grupo Poder Ajudar.

“Todos os anos contamos com pessoas de bem que por meio de doagdo de brinquedos ou do seu tempo, através do
trabalho voluntdrio, levam mais alegria para as criangas, maezinhas, acompanhantes e colaboradores em nossas
unidades. Desde ja aproveitamos para agradecer todas essas pessoas pela parceria e por levar sorriso para o rosto das
nossas criancas”, disse a coordenadora de Marketing do HIFA, Karina Peixoto.



SALA DE VISITAS

Deputado Federal Helder Salomao visita HIFA Aquidaban

'PRONTC ~TENDIMENTO INFANTIL

No final da tarde do dia 19 de novembro, o Deputado Federal Helder Salom3ao esteve no HIFA Aquidaban para
conhecer a estrutura do hospital. Segundo ele, sé havia visitado a unidade Sumaré e ficou encantado com a
grandiosidade do prédio.

“Eu fiquei impressionado com a estrutura e qualidade das instala¢des do HIFA. Olhando por fora ndo fazia ideia do
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tamanho e capacidade deste hospital”, ressaltou.

De acordo com Helder, ele ndo medira esforcos para ajudar a instituicdo a finalizar as obras. “Nds precisarmos
terminar e ofertar atendimento digno a populag¢do”, acrescentou.

O parlamentar ja ajudou o HIFA com emendas, em 2020 destinou RS 150.000,00 utilizado para investimento e
aquisicdo de equipamentos. Neste ano direcionou o dobro do valor, sendo metade para investimento e aquisicdo de
equipamentos e a outra metade para custeio.

A gestdo do HIFA, através do Presidente, Sr. Winston Roberto, agradece o deputado por sempre apoiar a instituicdo a
continuar a sua missdo, que é ofertar um atendimento de qualidade a comunidade.



Pediatras visitam o novo hospital pediatrico de Cachoeiro e aprovam estrutura

Visita técnica teve o objetivo de apresentar a nova estrutura do HIFA Aquidaban

Foto: Wallace Hull

No dia 21 de outubro, a gestdo do HIFA organizou uma visita técnica para receber médicos pediatras da regido. Cerca
de 40 profissionais participaram. O objetivo foi apresentar a estrutura do novo Hospital Geral Pediatrico de Cachoeiro
de Itapemirim e os planos da instituicdo. Além dos médicos, estiveram presentes os membros do Conselho
Administrativo e Fiscal e gestores da instituicdo.

Na oportunidade o grupo conheceu a Central de Materiais Esterilizados, espaco ja inaugurado; o novo Centro
Cirurgico, composto por cinco salas com espaco para cirurgias de alta complexidade e para hospital dia; nova Unidade
de Terapia Pedidtrica (UTIP), que serd a maior estrutura intensiva pediatrica do Estado; enfermaria cirdrgica, com
areas humanizadas que posicionard o HIFA Aquidaban como hospital resolutivo em clinica cirdrgica pediatrica;
Unidades particulares e convénios, possibilitando a prestacdo de servicos aos pacientes da medicina supletiva; além
das futuras instala¢des do Pronto Atendimento Infantil (PAl), que terd entrada independente para urgéncia e
emergéncia, dando um novo dinamismo aos atendimentos.

O Coordenador da UTIP, o pediatra Dr. Pedro Scarpi ressaltou a importancia deste novo momento do hospital para a
populacdo. “Nds ja passamos por épocas muito dificeis no hospital com a estruturacdo da UTIP. Mas hoje com essa
nova estrutura conseguimos ver como ficard o setor. Se hoje ja conseguimos ter uma boa resolutividade no
atendimento, teremos ainda melhores resultados.”

A pediatra Dra. Lygia Ribeiro Bernardo atua no hospital desde 1984 e ficou feliz com tudo que viu. “Chega a ser
deslumbrante. Aqui ja passamos por muita luta e ver o hospital crescer e saber que fizemos parte desta historia é
muito satisfatorio”, disse.

O presidente do HIFA, Sr. Winston Roberto Machado, agradeceu a presenca de todos e disse que o investimento na
unidade estd sendo realizado com recursos proprios e captados por meio de emendas parlamentares. “A prioridade é
estruturar muito bem o nosso hospital para que ele tenha todos os recursos necessarios. O HIFA Aquidaban serd o
mais moderno hospital de pediatria do Estado com total de 140 leitos”, finalizou.



Ex-mantenedores do HIFA se orgulham do desenvolvimento do hospital

A visita técnica teve objetivo de apresentar a estrutura do novo Hospital Geral Pediatrico de

Cachoeiro de Itapemirim e os planos da instituicao

No dia 10 de novembro, os ex-mantenedores do HIFA, integrantes do Centro Espirita Jerdnymo Ribeiro, visitaram o
HIFA Aquidaban. A visita técnica teve objetivo de apresentar a estrutura do novo Hospital Geral Pediatrico de
Cachoeiro de Itapemirim e os planos da instituicao.

Estiveram presentes representantes do 42 Conselho Regional Espirita, Centro Espirita Jeronymo Ribeiro, Centro
Espirita Maria de Paula Branddo e a Capelania, com representantes das duas Casas acima, embora o grupo seja
formado, também, por membros de outras Casas, mas que nao estiveram presentes.

Na oportunidade o grupo conheceu a Central de Materiais Esterilizados (CME); o novo Centro Cirurgico; nova Unidade
de Terapia Pedidtrica (UTIP); enfermaria cirurgica pediatricas; Unidades particulares e convénios; além das futuras
instalacGes do Pronto Atendimento Infantil (PAI).

O presidente da Casa Espirita Jeronymo Ribeiro, Celmo de Freitas, ficou muito satisfeito com o convite e pela
oportunidade de conhecer a estrutura. “Foi extremamente gratificando e muito bom perceber que a semente lancada
ha mais de 50 anos, através da Mocidade Espirita Jeronymo Ribeiro, ndo soé se desenvolveu, mas esta dando frutos.
Percebemos o cuidado e carinho com que as instalagdes estdo sendo recuperadas e preparadas para proporcionar um
ambiente digno aos profissionais, pacientes e familiares. Parabéns a familia HIFA. Que Deus e Francisco de Assis
continuem a conduzi-la, hoje e sempre, nos caminhos do Bem”, destacou.

Quem também esteve presente e se emocionou foi a ex-presidente do HIFA e atual presidente de honra, Dona Jandyra
Rodrigues Pinheiro. “O fundador da Mocidade Espirita e também idealizador do projeto do hospital sempre nos falava
gue o trabalho constante nos da forca permanente. E esse hospital aqui esta representando a forca do trabalho, da
unido e por isso que ele esta crescendo”, disse.

O Presidente do HIFA, Sr. Winston Roberto Machado agradeceu a todos por aceitarem o convite. “E muito importante
para noés recebé-los aqui, pois vocés sdo parte da histdria dos 50 anos do HIFA e somos muito gratos por tudo que
fizeram por esta instituicdo”, finalizou.



Vereadores visitam HIFA Aquidaban e aprovam estrutura

O objetivo foi apresentar a estrutura do novo Hospital Geral Pediatrico de Cachoeiro de Itapemirim
e os planos da instituicao

No dia 17 de novembro recebemos os vereadores de Cachoeiro de Itapermirim para uma visita técnica no HIFA

Aquidaban. O objetivo foi apresentar a estrutura do novo Hospital Geral Pediatrico de Cachoeiro de Itapemirim e os
planos da instituicdo. Na oportunidade, os representantes da Casa de Leis ficaram impressionados com a estrutura e
chegaram a comparar com as ofertadas por hospitais particulares.

A diretoria do HIFA, representado pelo presidente Sr. Winston Roberto, agradeceu pela presenca dos parlamentares.
Aproveitou para reforgar a importancia de estarem sempre perto da instituicao.

O vereador e presidente da de saude da Camara Municipal, Pastor Delandi Macedo, reforcou o compromisso de todos
os parlamentares na luta junto a representantes politicos para ajudar na finalizagdo das obras do HIFA Aquidaban.
“Temos lutado para viabilizar o projeto do hospital do Aquidaban. Aprovamos leis que da o direito ao hospital de
viabilizar convénios e rolex imitacion atendimentos diversos a fim de manter o equilibrio financeiro e econémico da
instituicdo. Lembrando que todo o complexo onde hoje esta instalado o hospital do Aquidaban era de propriedade do
municipio de Cachoeiro e com a aprovacao de leis pela Camara Municipal, concedemos a legaliza¢do para que o grupo
do Hospital Infantil fizesse a gestdo daquele prédio transformando-o no novo Hospital do Aquidaban”, destacou.

O HIFA Aquidaban serd o mais moderno hospital de pediatria do Estado com total de 140 leitos incluindo UTI
pediatrica, moderno Centro Cirurgico e unidades humanizadas para a ampliacdo do atendimento pediatrico em
Cachoeiro de Itapemirim.



= HIFA Sumaré (Maternidade, Pediatria e UTI)

= Instituto da Crianga
- HIFA Saude Ocupacional
- PAVargem Alta

= HIFA Guarapari




Com o objetivo de alcancar a qualidade no
atendimento ofertado pelo HIFA na regido
Sul do Espirito Santo, a institui¢do
desenvolve programas, projetos e agdes de
crescimento e responsabilidade social.

E entre as ferramentas que levam @
exceléncia dos servigcos prestados sdo as
comissdes, que avaliam e deliberam sobre
assuntos relativos ao dia a dia do hospital.
Confira!

Comissoes

Comissao de Controle de Infec¢ao Hospitalar:

O SCIH é um érgao de assessoria de planejamento e de normatizagdao das agGes de controle de infec¢do hospitalar.
Adequa e supervisiona as normas e rotinas técnicas e operacionais da instituicdo e coopera com o treinamento e
educacdo continuada dos profissionais de saude.

Comissao Nutricdo Parental (Equipe multiprofissional de Terapia Nutricional - EMTN):

A recuperagdo ou manutencdo do estado nutricional dos pacientes é o objetivo desta comissao, que busca aprimorar a
qualidade dos procedimentos terapéuticos desta area. A meta futura é aumentar a participacdo da comissdo e de seus
envolvidos no dia-a-dia da entidade.

Comissdo de Etica da Enfermagem:

A comissdo de ética da enfermagem foi criada para dar sustentacdo ao trabalho dos profissionais de enfermagem cujo
papel principal de seus membros é o de ajudar o Coren a resolver os problemas e as demandas que ocorrerem dentro
do hospital sob os aspectos de reclamacdes entre colegas ou de pacientes e colegas.

Comissdo de Etica Médica:

A comissdo de ética médica foi criada para assegurar as diretrizes da entidade e o bem-estar dos pacientes. Seu
objetivo é supervisionar a ética dos profissionais nos atendimentos clinicos ou em caso de denuncia.



Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA):

A CIPA é um instrumento de que a entidade dispde para tratar da prevencao de acidentes do trabalho, das condicdes
do ambiente laboral e de todos os aspectos que afetam a salde e a seguranca dos trabalhadores e do hospital. A
comissao realiza treinamento de prevencao e melhoria, constantemente supervisionado pela equipe de Seguranca do
Trabalho.

Controle na Gestao Administrativa:

Esta comissado foi criada com o objetivo de acrescentar aspecto empreendedor as agdes do HIFA e controlar as fungdes
administrativas da instituicdo.

Controle na Gestdao Operacional:

A funcdo desta comissdo é analisar e orientar os métodos operacionais a fim de encontrar os melhores resultados, da
melhor forma possivel. Entre as opera¢ées do hospital estdo internagdes, consultas, farmdcia, cirurgias, entre outras. A
analise operacional gera bases quantitativas para tomada de decisdes e dimensionamento do servigo.

Ancoras de Desenvolvimento:

Trata-se de uma série de programas que, juntos, visam o crescimento da Instituicdo como um todo, com melhorias no
atendimento prestado a populagdao, ampliagdo da estrutura fisica e projetos de responsabilidade social e ecolégica.

Programa de Incentivo a Capacitagao:

O programa de incentivo a capacitagao da a instituicdo um carater de maior conceito técnico no desenvolvimento de
seus processos e servicos. Unido a isso, o HIFA acredita que as questdes humanas de ética e confianga sdo
fundamentais, como paradigmas humanos na empresa.

Entretanto, o controle ainda é o ponto mais importante de uma gestdo profissional. Por isso, o investimento na
capacitacdo dos funcionarios fortalece as questdes humanas e estabelece, a partir dos controles e do processo formal
de gestdo, uma coeréncia administrativa.



No relatério de 2020 foram destacados: Projeto de Eficiéncia Energética, Projeto Saude Digital, Servico de Nutricdo e
Dietética (SND), Projeto de Diagndstico de Imagem e Radiografia Digital, Projeto “Mente Tranquila”, Projeto “Cultura
Itinerante”, Projeto Incluir, Visitas (dos pais, estendida na UTI e semiaberta), Instituto da Crianca e Residéncia médica,
Centro de Estudos)



Doacao por telefone

O HIFA é uma unidade totalmente filantrépica, que depende de recursos dos governos municipal, estadual e federal
para manter suas portas abertas. Além destas verbas, também recebe doacbes de pessoas e empresas, igrejas e
associacoes, que estdo sempre colocando o hospital em suas campanhas. Porém, é necessario complementar estes
valores, uma vez que os gastos sdo altos. Para isso, capta valores por meio da administracdo de doacées da populacao,
como as que sao feitas diretamente nas contas de energia.

A Sollo Brasil 9 empresa atuante em mais de 14 Estados brasileiros cuidando do relacionamento entre instituicdes e
seus clientes) realiza o telemarketing, fazendo contato com clientes da EDP Escelsa, empresa de energia elétrica do
Espirito Santo e solicitando doagbes a serem descontadas diretamente na conta de energia elétrica.

Para confirmar a sua doa¢do descontada na conta de luz também é possivel ligando gratuitamente para 0800 723 4432
e informar o quanto deseja contribuir. O valor sera descontado mensalmente.

Confira os valores arrecadados durante o ano de 202:

ARQUIVOS ESCELSA DOAGOES jani21 few/21 mar21 abri21 maif21 juni21
CaptagSo HIFA R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 650,00 R$ 600,00 R$ 600,00 RS$ 650,00
ARQUIVO ENVIADO P/
COBRANGA Captagio SOLLO R§ 4735600] R$4758000] R$4801500| RS 4823400| RI4851200] RS 4821000
TOTAL CAPTAGAD R§ 4805600] R$4828900] RS$4868500| RS 4883400| RS49.11200] RS 49.880,00
CaptagSo HIFA RS 500,00 RS 500,00 RS 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 RS$ 600,00
REPASSE ESCELSA Captagio SOLLO R$ 20.94196] R$2887140| R$30.01792] RS$28.00611] RS29.54594] RS20.732.81
TOTAL CAPTAGAD R$ 30.441,96] R$2937140| R$30E1792] R$28.69611| R$30.14694| RS30.33281
Pagto. SOLLO R§ 1347388 R$1299213| R$1350806] RS$1264325| R$13.29612] RS 13.430.7T8
REPASSES
Retencio HIFA R§ 16.068.08| R$16379.27| RS17.109.86] RS 16.05288| RS 16.850.82| RS 16.893.05
ARQUIVOS ESCELSA DOAGCOES 21 agol21 sati21 out/24 nov/21 dez/21
CaptagSo HIFA RS 700,00 RS 600,00 R$ 650,00 RS 700,00 R$ 650,00 RS 700,00
ARQUIVO ENVIADO P/
COBRANGA Captagio SOLLO R$ 49.180,00] R$49.250,00] R$49.810,00] RS$50.012.00] RS50.110.00| RS 50.588.00
TOTAL CAPTAGAD R$49.880,00] R$49.850.00| RS$50.480,00] R$50.71200| RS$50.760.00| RS 51.298.00
Captagio HIFA RS 600.00 RS 700.00 RS 600.00 RS 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00
REPASSE ESCELSA Captagio SOLLO R$ 30.585,01 R$31.181,57] R$29.08898| R$31.95831] R§EIM.15427| R§ITE2129
TOTAL CAPTAGAD R$31.18501] R$31.881,57| R$29.668,98| R$3IZ45831| REIE5427T) R$3IBI12129
Pagto. SOLLO R$13.763,25] R$14.031,71| R$13.081,04| RS 14.38124] R$14.01942| RS 1892958
REPASSES
Retencio HIFA R$17.421,76] R$17.84986] R$16587.94] RS18077.07| RS 17.63485] RE21.191T1

Total arrecadado: RS 212.017,13



Doac¢des Cachoeiro

18 doacgdes foram arrecadadas ao longo de 2021

A Penitenciaria de Cachoeiro de Itapemirim doou revistinhas para colorir

No dia 05 de fevereiro a Penitencidria de Cachoeiro de Itapemirim doou dezenas de revistinhas para colorir.

A empresaria Thais Feletti Madeira em conjunto com um grupo de amigos doou duas TV’s

Fruto da campanha realizada pelo setor de Comunicac¢do e Marketing em prol da humanizag¢do, no dia 02 de margo o HIFA
recebeu duas TV's para a Unidade Proviséria de Tratamento da COVID-19. Quem doou foi a empresaria Thais Feletti
Madeira em conjunto com um grupo de amigos.




As empresas parcerias foram Hortifruti, Sessa Marcenaria, Ambient Ar Condicionado, Pacifico
Ar Condicionado, Irmaos Fontoura Ferragens e ferramentas, Irmaos Coelho Home Center,
Eletro Light lluminagao, Serralheria Sao Geraldo, Planeta Elétrica, Usynox, Perim, Cachoeiro
Parafusos e ZMC Material de Construgao

Doaram prémios para sorteio na Pascoa.

A Pascoa de 2021 foi mais que especial e contou com a ajuda de empresas que acreditam e cultivam a esperanca. Com
essa parceria foi possivel sortear 32 prémios entre os colaboradores.

Lions Clube Distrito LC-1 doou fraldas ao HIFA

Em visita ao hospital, o Lions Clube Distrito LC-1 realizou no dia 19 de abril doacdo de fraldas.




A familia de um paciente doou produtos de higiene pessoal doados pela familia de um
paciente em tratamento

No dia 09 de abril, a familia de um paciente que precisou de internacdo na Unidade Provisdria da COVID-19 fez questao de
agradecer o atendimento recebido por meio da doagdo de itens de higiene pessoal. No total foram recebidos: 10 creme
dentais, 02 desodorantes, 03 talcos, 08 escovas de dentes, 06 [aminas de barbear, 02 sabonetes liquidos, 03 shampoos, 03
condicionadores e 03 pacotes de fraldas.

MAIS/LLEVE MAS
PAGUE MENOS

Lions Clube Distrito Cachoeiro de Itapemirim realiza a doa¢ao de enxovais

O Lions Clube Distrito Cachoeiro de Itapemirim LC-11 realizou a no dia 07 de maio a doagdo de 29 kits de enxovais.




A familia de um paciente doou itens de higiene pessoal

No dia 13 de maio, a familia do paciente Roberto Alves da Cruz, que ficou internado na UTI Adulto do HIFA, doou itens de
higiene pessoal como forma de agradecer pelo atendimento recebido.

A Rodoclara realizou a doagao de fraldas ao HIFA

A Rodoclara doou mais de 20 pacotes de fraldas ao HIFA. A entrega foi realizada no dia 02 de junho.
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Conselheira do HIFA, Edma Nicoli Cipriano, realizou a doagao de 18 kits de enxovais para
recém-nascidos
A Conselheira do HIFA, Edma Nicoli Cipriano, realizou a doacao de 18 kits de enxovais para recém-nascidos. Segundo ela,

seu marido fez aniversario e no lugar de receber presentes, optou pelos kits para ajudar mamaes que chegam a
maternidade do HIFA sem roupinhas para o seu bebé. A doacdo foi entregue no dia 14 de julho.

HIFA recebe doagao de formula

No dia 16 de julho o HIFA recebeu latas de Férmula Lactea Infantil que servirdo para alimentar recém-nascidos filhos de
maes convivendo com HIV ou HTLV, conforme preconizado pela coordenacdo Estadual DST/Aids e hepatites virais, da
Secretaria de Estado da Saude.




Selita doa leite ao HIFA

Desde 2017 o HIFA recebe doacao de leite dos Coorperados da Selita. No total, ja foram recebidos mais de 36 mil litros de
leites neste periodo.

Unido Mocidade Presbiteriana (UMP) doa mais de 50 pacotes de fraldas

No dia 03 de setembro o HIFA recebeu da Unido Mocidade Presbiteriana (UMP) mais de 50 pacotes de fraldas.

Familia de paciente realiza doa¢ao de pacotes de fraldas

Para atender ao pedido da Ana Maria de Souza Vial, paciente que passou por tratamento contra a COVID-19, mas nao
resistiu, familiares se comprometeram em realizar doacGes de fraldas periodicamente. Neste momento foram doados
pacotes de fraldas.



Projeto Aquecendo Alminhas doa dois kits maternidade

No dia 30 setembro o Projeto Aquecendo Alminhas doou dois kits maternidade.

Colaboradores do laboratorio do HIFA doaram mais de 3.000 fraldas, além de brinquedos

A doacdo foi entregue no dia 08 de outubro.




Moradora de Marataizes doa brinquedos as criangas internadas

Priscila Pedrosa saiu de Marataizes para levar sorrisos aos pequenos. Também doou Leilo, que mora fora do Brasil, mas
ajudou na compra de brinquedos junto com o Escritdrio de Advocacia da Vanda.

Empresas se mobilizam e realizam doag¢ao para o Natal do HIFA

A Dra. Gabriela doou kits de bebé, Ronaldo Borsoi brinquedos e a Sra. Otilia, membro do projeto Sociedade Auxiliadora
Feminina da Sétima Igreja Presbiteriana de Cachoeiro de Itapemirim doou fraldas de kits de roupinhas de bebé; o irmao da
Elizabete Sales, que mora em Vitéria, doou brinquedos. Frank faz parte do Grupo Senzala de Capoeira e sempre realiza
acGes em prol das criancas. Outro grupo que também esteve no hospital para doar brinquedos foi o grupo de Pedal do
Rick, MTB Zona Sul. Ha seis anos eles arrecadam brinquedos para doar no periodo de Natal.







Loja Macgonica Fraternidade e Luz doou 20 cestas basicas

No dia 23 de dezembro a Loja Macgbnica Fraternidade e Luz entregou 20 cestas basicas ao setor de servico social
do HIFA.

Doac¢des Guarapari

Lions Clube Guarapari doa 968 gelatinas

A entrega foi realizada no dia 22 de janeiro e serdo utilizadas nas refeicdes dos pacientes.

Lions Clube Guarapari doa roupinhas e sapatinhos de crianga
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Margareth Rodrigues doa de mdscaras de pano




Vanuza e a Sra. Olanda doam mascaras ao HIFA




Emilda Constancio Caminati, Eliana Crevelario e Neilton Neves doam mascaras de pano




Doacdao de mascara da empresa Lagos Mania

Casa de apoio

O espaco é um imével comprado pela instituicdo e apds reformas estruturais estd pronto para receber até
seis acompanhantes do sexo feminino por dia. Para montar a casa, o HIFA contou com a ajuda do Lions
Clube Guarapari, Loja Mago6nica Retidao e Justica, Dismagua Comercial, Ideally Construtora e Incorporadora
e Kaka Moéveis.
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O Lions Clube LC11 fez doagao de gelatina para o nosso hospital
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HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS
Demonstragdes Financeiras

31 de dezembro de 2021 e 2020

Com Relatério dos Auditores Independentes

Rua Coronel Guardia, n® 100, centro, Cachoeiro de ltapemirim-ES — Cep. 28.300-070
hitp://hifa.org.br/
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Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstracdes Contabeis

Senhores Administradores e associados do
Hospital Infantil Francisco de Assis

Rua Coronel Guardia n® 100, Centro
Cachoeiro de ltapemirim (ES)

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contébeis da Hospital Infantil Francisco de Assis, doravante
denominado “HIFA” ou “Entidade”, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro
de 2021 e as respectivas demonstracdes do resultado do exercicio, dos resuitados abrangentes
do exercicio, das mutacdes do patrimbnio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo
naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opini&o, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira do Hospital Infantil Francisco
de Assis, o desempenho de suas operacgdes e os seus fluxcs de caixa para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contabeis aplicaveis as pequenas e médias empresas -
NBC TG 1000 (R1) - e demais dispositivas relativos a atividade da Entidade.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na sec¢io a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonsiractes contabeis”. Somos
independentes em relacdo & Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com

essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinigo.

Enfase — Processos Judiciais:

Chamamos a atencédo para a Nota Explicativa n® 13 as demonstiracdes contabeis, na qual consta
a divulgagéo de que o HIFA se acha envolvido em demandas judiciais no valor de R$ 5.125.512,
que na opinido dos seus assessores juridicos, s8o consideradas como sendo de possivel perda,
circunstancia que n&o requer a constituicdo de provisdo. Nossa opinido ndo contém ressalva
sobre esse assunio

Outros Assuntos - Demonstracdo do valor adicionado:

Examinamos, também, a demonstracdo do valor adicionado (DVA) para o exercicio findo em 31
de dezembro de 2021, preparadas sob a responsabilidade da Administragac, cuja apresentagéo ¢
requerida pela legislac@o societaria brasileira para companhias abertas, e esta sendo apresentada
espontaneamente pela Entidade. Essa demonstraggo foi submetida aos mesmos procedimentos
de auditoria descritos anteriormente e, em nossa opinido, esta adequadamente apresentada, em
todos os seus aspectos relevantes, em relacdo as demonsiracdes contabeis tomadas em
conjunto.

Jardim Camburi — Vitéria/ES — Caixa Postal 01-0904 — CEP 29.090-973
Telefax: (27) 3026-5345/3337-8383 e-mail: dagostini@dagostiniauditoria.com - dagostiniauditoria.com
Registro CVM n°® 8362
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Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior:

As demonstragdes contabeis relativas ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2020, cujos
valores sdo apresentados para fins comparativos, também foram auditadas por nés, sendo que
em 29 de margo de 2021, emitimos relatéric sem ressalvas.

Responsabilidades da administracdo e da governanga pelas demonstragdes contabeis

A administracdo € responsavel pela elaboracio e adequada apresentacdo das demonsiracdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que
ela determinou como necessérios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis livres
de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional € o uso dessa base contabil na elaboragio das
demonstragbes contabeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a cooperativa ou
cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operacoes.

Os responsdveis pela governanga da cooperativa s8o aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboracdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contdbeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opini&o. Seguranga razoavel &€ um alto nivel de
seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcdes relevantes
existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel,
as decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragbes contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

e l|dentificamos e avaliamos os riscos de distorcgo relevante nas demonstracdes contébeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, plangjamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissd@o ou representagdes falsas
intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevanies para a auditoria para planejarmos
procedimentos de audiioria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objelivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da entidade.

e Avaliamos a adequagZo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracdo.

Jardim Camburi — Vitéria/ES — Caixa Postal 01-0904 — CEP 29.090-973
Telefax: (27) 3026-5345/3337-9383 e-mail: dagostini@dagostiniauditoria.com - dagostiniauditoria.com
Registro CVM n° 8362
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Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza
relevante em relag@o a eventos ou condi¢cdes que possam levantar divida significativa em
relacdo a capacidade de continuidade operacional da operadora. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgacées nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condicdes
futuras podem levar a operadora a ndo mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contelido das demonstracdes contabeis,
inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes
transacgdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentag&o adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, enire outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagbes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos

trabalhos.
Vitéria (ES), 11 de abril de 2022. !
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Demonstracdo do Resultado dos exercicios
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020
(Em Reais — R$)
Em 31 de Em 31 de
dezembro dezembro
Nota de 2021 de 2020
Receita Operacional
Serv. Prestados ao Sistema Unico de Saude - SUS 21 87.847.502 55.658.778
Senigos Prestados & Pref. Municipal de Cach. de Itapemirim 6.982.579 6.634.172
Senigos Prestados a Pref. Municipal de Vargem Alia 26.856 2.968.602
Senigos Prestados a Pref. Municipal de Guarapari 5.591.004 5.307.314
Senicos Prestados a Outros Convénios 2.595.288,13 2.268.766
Senicos Prestados a Particulares 592.675 379.718
Receitas com Captacdo de Recursos 3.735.642 1.939.198
Receitas com Doacdes 21 114.345 572.873
Receitas reconhecida com Isengéo Previdenciéria e Fiscal 21 23.733.539 18.970.93%
Receitas com Voeluntariado 18 113.190 107.170
Outras Receitas Operacionais 404.913 397.684
16 131.737.532 95.205.212
Custos dos Servigos Prestados 17 (95.324.495) (64.966.969)
Superavit Bruto 36.413.036 30.238.243
Despesas Operacionais
Despesa reconhecida Isengéo Previdenciéria e Fiscal 21 (23.733.539) (18.970.936)
Despesas com Voluntariado 18 (113.190) (167.170)
Despesas Gerais e Administrativas (11.661.006) (7.847.656)
Constituicdes de Perdas (45.361) (11.675)
Superavit Operacional 859.941 3.200.805
Receitas Financeiras 98.295 50.412
Despesas Financeiras (568.003) (234.568)
Superavit/Déficit do Exercicio 380.233 3.016.648

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragdes contabeis.

Ny

Rua Coronel Guardia, n® 100, centro, Caclfoeiro de itapemirim-ES — Cep. 29.300-070
http://hifa.org.br/



\

4
Demonstracdo do Resultado Abrangente dos exercicios
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020
(Em Reais — R$)
Em 31 de Em 31 de
dezembro dezembro
de 2021 de 2020
Superavit liquido do exercicio 350.233 3.016.649
Realizacdo do Custo Atribuido 35.215 37.633
425.448 3.054.282

Total do resultado abrangente

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis. ﬁ

Rua Coronel Guardia, n° 100, centro, Caclffoeiro de ltapemirim-ES — Cep. 29.300-070
http://hifa.org.br/
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Demonstracdo dos Fiuxos de Caixa
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020
(Em Reais — R$)

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit do Exercicio
Aumento (diminuig@o) dos itens que n&o afetaram o caixa:

- Baixas do ativo imobilizado/intangivel
- Depreciacéo e amortizagéo
- Realizacdo do Demeed Cost
- Integralizagéo de Capital pela realizacdo do ajuste de avaliagdo patrim
- Provis&o para Contingéncia

VariagBes nos ativos e passivos:

- Contas a receber
- Estoques
- Adiantamentos diversos
- Despesas antecipadas
- Fornecedores
- Obrigacdes trabalhistas
- Obrigagdes tributarias
- Outros obrigacdes

Recursos gerados (consumidos) nas atividades operacionais

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

- Aquisicdes de investimenios

- AquisicBes de ativo imobilizado/intangivel

Recursos gerados (consumidos) nas atividades de investimentos

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

- Empréstimos/Financiamentos bancarios

- Subvencdes

Recursos gerados (consumidos) nas atividades de financiamentos

AUMENTO (REDUGAOQ) NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Aumento (reducéo) das disponibilidades
No inicio do periodo
No final do periodo

AUMENTO (REDUGAO) NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

As notas explicativas s&o paite integrante das demonstragbes contabeis.

Em 31 de Em 31 de
dezembro dezembro
de 2021 de 2020
390.233 3.016.649
18.795 242.154
2.627.766 2.057.531
35.215 37.633
(35.215) (37.633,29)
(21.748) (9.050)
(3.736.506) (356.902)
187.639 (1.889.090)
(114.139) (157.999)
47.272 (26.135)
(124.671) 1.029.058
919.746 849.617
(50.695) (62.526)
243.423 97.996
387.115 4.791.302
(6.683) 4,186
(9.368.008) (4.617.575)
(9.374.6891) (4.613.389)
7.963.385 (1.039.924)
(1.499.916) (199.149)
6.463.468 840.743
(2.524.108) 1.018.656
4.841.759 3.823.103
2.317.651 4.841.759
(2.524.108) 1.018.656

Rua Coronel Guardia, n® 100, centro, Cachoeiro de ltapemirim-ES — Cep. 28.300-070

http://hifa.org.br/



Demonstracdo do Valor Adicionado
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020
(Em Reais — R$)

10

A - RECEITAS

Receitas de Contratos de Prestac@o de Senigos de Saude
Captacdo de Recursos e Doagdes
Outras Receitas

B - MATERIAIS E SERVICOS ADQUIRIDOS
Materiais e Suprimentos Hospitalares
Senicos de Terceiros

Outros Custos da Atividade

C - VALOR ADICIONADO BRUTO (A - B)

D - DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO

E - VALOR ADICIONADO LiQUIDO GERADO (C - D)

F - VALOR RECEBIDO EM TRANSFERENCIA

Resultados Financeiros

G - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (E + F)

DEMONSTRACAO DA DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO

Despesas com Pessoal, Encargos e Contribui¢c8es Sociais
Remuneracéo de Capitais de Terceiros - Despesas Financeiras
Superavit [ Déficit do Exercicio

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contébeis.

Rua Coronel Guardia, n® 100, centro, Cachoeiro de Itapemirim-ES — Cep. 29.300-070

hitp://hifa.org.br/

Em 31 de Em 31 de
dezembro dezembro
de 2021 de 2020
131.737.532 95.205.212
103.635.904 73.217.350
27.583.526 21.503.007
518.102 484,855
53.134.723 30.128.047
21.940.250 11.072.350
31.149.112 19.044.022
45.361 11.675
78.602.809 65.077.165
2.639.353 2.057.531
75.963.456 63.019.634
98.295 50.412
98.295 50.412
76.061.751 63.070.047
76.061.751 63.070.047
75.103.515 52.818.829
568.003 234.568
390.233 3.016.649



o W.‘

X P 112
T ¥ © REN
rl‘ "'Q)‘

11
Notas explicativas as demonstra¢oes financeiras
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020
(Em Reais — R$)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Hospital Infantil “Francisco de Assis”, fundado em 30 de novembro de 1969, é uma associagao civil
de carater filantropico e de assisténcia social, reconhecida e declarada de utilidade publica pela
publicagdo no Diério Oficial da Unido em 25 de novembro de 1991, na forma do decreto federal n°
50.517, de 2 de maio de 1961, lei estadual n® 2.729 de 9 de outubro de 1972, e lei municipal n® 1.389,
de 23 de abril de 1970, tem por misso prestar servicos de assisténcia @ saude pediatrica de forma
humanizada e especializada, interagindo com a familia, com énfase & aprendizagem organizacional e o
compromisso social. Ressaltamos nesse contexto, que em 28 dezembro de 2018 o HIFA tambéem
passa a oferecer 0 servico de maternidade, na sua unidade Sede, sendo a prestagdo de servigo a
gestante de risco habitual a partir de 02 de janeiro de 2019. Complementarmente no exercicio de 2020
o HIFA passou a oferecer servigo para tratamento a Covid-19.

E composto pela unidade hospitalar Hospital Infantil “Francisco de Assis’ especializada em
maternidade risco habitual e alto risco, assim como UTI Neotal e UTI Geral instalada no bairro Sumaré;
pela unidade denominada HIFA - Hospital do Aquidaban, que oferece servico de PAl- Pronto
Atendimento Infantil e ambulatorial, de especialidades médicas pediatricas, assim como o servigo de
Unidade de Tratamento Intensivo - UTIl e enfernaria para tratamento da Covid-19; pela unidade
denominada Policlinica Gente, que oferece os servicos de atendimento laboratorial, audiolégico,
primando pelo diagnostico precoce da deficiéncia auditiva, juntamente dos servicos prestados de
Medicina Ocupacional que oferece servigos de diagnose em salde do trabalhador; pela Unidade
Instituto da Crianga, um ambulatério que faz parte da Residéncia Medica, onde s&o realizadas
consultas de Puericultura; pela filial instalada no Municipio de Guarapari - ES, a unidade HIFA
Guarapari, que oferece atendimento de pronto atendimento infantl com estrutura hospitaiar
especializada na atengéo materno-infantil.

2. REGISTROS E INSCRIGOES LEGAIS

o Certificado de Entidade Beneficiente de Assisténcia Social na area da Salde, concedido pela
Secretaria de Atengdo a Salde, érgdo do Ministério da Saude com validade até 10 de outubro de
2024;

o Certificado de Organizacio Social na area da Satde emitido em 24 de janeiro de 2013, Processo
nuimero 60244666.

3. BASE DE PREPARAGAO E APRESENTAGAO
As demonstragdes contabeis foram preparadas e estéo sendo apresentadas de acordo com as praticas

contabeis adotadas no Brasil, incluinde as disposigbes da Resolucdo do Conselho Federal de
Contabilidade n° 1.409/12, que aprovou a Interpretacdo Técnica ITG 2002 (R1) - Entidades sem

l\

W

Rua Coronel Guardia, n° 100, centro, Cachoeiro de ltapemirim-ES — Cep. 29.300-070 %
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Finalidade de Lucros. Nos aspectos ndo abordados por esta interpretacdo, apllcou se a NBC TG 1000

(R1) - Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas.

Na elaboragéo das demonstragdes contéabeis, é necessario utilizar estimativas para contabilizar certos
ativos, passivos e outras transagdes. As demonstragdes contdbeis da Entidade incluem, portanto,
estimativas referentes a selecdo da vida Util dos bens do ativo imobilizado, provisdes necesséarias para
passivos contingentes. Os resultados reais podem apresentar variagdes em relag8o as estimativas.

3.1 Moeda funcional e moeda de apresentagao

As demonstragdes contébeis estdo apresentadas em reais (R$), que também é a moeda funcional da
Entidade.

3.2 Regime de escrituragéo

Regime de competéncia na escrituracdo de todos os seus ativos, passivos, receitas e despesas. Em
cumprimento ao disposto no Art. 25, Inciso I, alinea “d” da Portaria do Ministério da Satde n° 3.355 de
04 de novembro de 2010, que trata da andlise e decis@o sobre os processos de Certificagdo das
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na area da Saude, a Entidade reconheceu em suas
demonstragdes de resultado, o beneficio fiscal usufruido nas atividades hospitalares.

3.3 Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa incluem dinheiro em caixa, os depésitos bancéarios, outros investimentos
de curto prazo de alta liquidez, com vencimentos originais de trés meses, os quais sdo prontamente
conversiveis em um montante conhecido de caixa € que est@o sujeitos a um insignificante risco de
mudangca de valor.

3.4 Aplicacoes financeiras

Estao registradas pelo valor de realizagéo, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos € as variagbes
monetarias “pro rata temporis”.

O reconhecimento da receita com os rendimentos das aplicagdes financeiras decorrentes dos recursos
de subvencdes recebidas esta condicionado a efetiva realizagéo da subvengao.

As aplicagdes financeiras classificadas como equivalentes de caixa possuem prazo de resgate de até
90 dias da data da aplicacéo e rentabilidade atrelada ao Certificado de Depésito Interbancario — CDI,
variando entre 94% e 97% do referido indice.

3.5 Instrumentos financeiros
A administragdo determina a classificag@o de seus ativos financeiros no reconhecimento inicial sob as

seguintes categorias: mensurados ao valor justo por meio do resultado (superavit) e recebiveis. A
classificagdo depende da finalidade para a qual os ativos financeiros foram adquiridos.

Rua Coronel Guardia, n® 100, centro, Cachoeiro de ltapemirim-ES — Cep. 29.300-070
hitp://hifa.org.br/
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Os recebiveis sdo ativos financeiros ndo derivativos com pagamentos fixos ou determinaveis, ndo

cotados em um mercado ativo. S&o incluidos como ativo circulante, exceto aqueles com prazo de
vencimento superior a 12 meses apos a data do balango. Os recebiveis da Entidade compreendem
caixa e equivalentes de caixa e contas a receber. S&o contabilizados pelo custo amortizado, usando
método da taxa de juros efetiva.

A Entidade ndo possui ativos financeiros que requerem a mensuragdo ao valor justo por meio do
resultado e empréstimos.

3.6 Créditos a receber

Os créditos a receber, resultantes de convénios firmados junto a iniciativa estatal, empresas e
operadoras de planos de salde, estéo registrados pelo valor de realizagéo.

3.7 Estoques

Os estoques de medicamentos, materiais hospitalares, laboratério e almoxarifado foram avaliados pelo
custo médio de aquisicéo ndo aplicada a metodologia ao preco justo, devido a sua alta rotatividade.

3.8 Imobilizado

A depreciacio do ativo imobilizado é calculada pelo método linear, utilizando taxas que levam em
consideragao a vida Util dos bens. Como previsto na resolugéo NBC TG 27 — (R4) - Ativo Imobilizado, a
Entidade realizou um estudo para analise do prazo de vida Util-econdmica remanescente dos bens do
ativo imobilizado, com efeito no exercicio de 2013. Aos bens adquiridos apos esta data, séo utilizadas
as taxas fiscais de depreciagdo, conforme IN RFB n° 1700, de 14 de margo de 2017. Sendo para
edificagdo 4% ao ano, instalagdo, moveis, equipamentos hospitalares, maquinas e equipamentos
utiliza-se a taxa de 10% ao ano, veiculos e equipamentos de informatica 20% ao ano.

3.9 Intangivel

Esta representado por licengas de uso de softwares e direito de uso de linha telefénica, que séo
capitalizados com base nos custos incorridos na sua aquisicdo e preparo de softwares para sua
utilizagdo. Os custos de softwares sdo amortizados pela vida util estimada de 5 (cinco) anos, sendo a
taxa de amortizacdo utilizada de 20% ao ano.

3.10 Redugéao ao valor recuperavel de ativos

O imobilizado e outros ativos ndo circulantes s&o revistos para se identificar perdas ndo recuperaveis
sempre que eventos ou alteragbes nas circunstancias indicarem gque o valor contébil pode néo ser
recuperavel. A perda é reconhecida pelo montante em que o valor contabil do ativo ultrapassa seu valor
recuperavel; que é o maior entre o prego liguido de venda e o valor em uso de um ativo.

Rua Coronel Guardia, n® 100, centro, Cachoeiro de itapemirim-ES — Cep. 29.300-070
hitp://hifa.org.br/
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3.11 Fornecedores

As contas a pagar a fornecedores s&o obrigacdes a pagar por bens ou servigos que foram adquiridos
no curso normal das atividades, sendo reconhecidas ao valor da fatura ou do conirato correspondente.
As referidas contas a pagar séo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido no
periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a pagar sdo apresentadas no passivo néo circulante.

3.12 Empréstimos

Séao reconhecidos, inicialmente, pelo valor justo, no momento do recebimento dos recursos, liquidos
dos custos de transagdo nos casos aplicaveis. Em seguida, passam a ser mensurados pelo custo
amortizado, isto &, acrescidos de encargos, juros e variagdes monetarias.

3.13 Subvengdes Governamentais
(a) Subvengbes para custeio

Reconhecidas inicialmente como adiantamentos no passivo, na rubrica "Subvengdes a Realizar®, e
apropriadas como receita quando da utilizag&o do recurso para custeio das atividades hospitalares.

{b) Subvengdes para investimento

Referem-se a subvengfes para a aquisicdo que ser@o de propriedade da Entidade. Referidas
subvengdes para investimento s&o reconhecidas inicialmente como adiantamentos no passivo, na
rubrica "Subvencdes a Realizar", e apropriadas como receita a0 longo do periodo de vida Uil dos bens
adquiridos, em conformidade com o Pronunciamento Técnico CPC 07 (R1) - Subvencéo e Assisténcia
Governamentais, recepcionado pela Norma Brasileira de Contabilidade NBC TG 07 (R2) - Subvengéo e
Assisténcia Governamentais. Adicionalmente, o bem adquirido é contabilizado como ativo imobilizado e
depreciado pela sua vida Uil normal estimada.

O fterreno registrado no passivo ndo circulante na rubrica Subvengbes para investimento foi
reclassificado e incorporado ao Patrimonio Social, pois a Administracdo classificou como remota a
possibilidade da Entidade ndo vir a cumprir & clausula de reversao da doacdo, e da finalidade de sua
utilizagao conforme consta previstas em escritura.

3.14 Processos judiciais

A Entidade é parte em processos judiciais, conforme descrito na Nota n® 13. Provisfes s&o constituidas
para todos os riscos e processos judiciais que representem perdas provaveis que possam ser
estimadas de forma razodvel. A avaliagio da probabilidade de perda inclui a avaliagéo das evidéncias
disponiveis, a hierarquia das leis, as jurisprudéncias disponiveis, as decisbes mais recentes nos
tribunais e sua relevancia no ordenamento juridico, bem como a avaliagéo dos assessores juridicos.

Rua Coronel Guardia, n° 100, centro, Cachoeiro de ltapemirim-ES — Cep. 29.300-070
http://hifa.org.br/
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3.15 Demais passivos circulantes

Demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, das variagbes
monetarias e encargos incorridos.

3.16 Patrim6nio social

Constituido pela dotag2o inicial de seus outorgantes instituidores, acrescido ou diminuido do superévit
ou déficit apurado em cada exercicio.

3.17 Apuracgao do superavit ou déficit

As receitas e as despesas sdo reconhecidas de acordo com 0 principio contabil da competéncia. As
receitas de servigos sdo reconhecidas quando efetivamente realizadas, ou seja, quando os seguintes
aspectos tiverem sido cumulativamente atendidos: (a) haja evidéncia da existéncia de contrato; (b) o
servigo tenha sido efetivamente prestado; (c) o preco esteja fixado e determinado; e {d) o recebimento
seja provavel.

As doacdes e contribuigdes sdo reconhecidas quando do efetivo recebimento dos recursos. A Entidade
obedece rigorosamente a legislagZo fiscal vigente, que determina que as Entidades sem finalidade de
lucros estéo impedidas de remunerar seus administradores; entretanto, conforme requerido pela ITG
2002 (R1), o valor atribuido ao trabalho voluntario realizado pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal foi
reconhecido na demonstragdo contabil e em Nota 18 como se tivesse ocorrido o desembolso
financeiro.

3.18 Doagodes

Eventualmente, a Entidade recebe doacOes de pessoas fisicas efou pessoas juridicas. No ano de
2015, a Entidade recebeu da Prefeitura Munipial de Cachoeiro de ltapemirim a doacéo de um terreno
avaliado em R$ 4.026.450. Nenhuma outra doag3o desta natureza foi registrada no exercicio de 2020.

3.19 Despesas com Doagbes

A Entidade realizou no exercicio de 2021 na rubrica Despesas com Doagges o valor de R$ 1.035.000
para realizar a constituicio do plano de saude Trinc em parceria com os Hospitais Filantropicos, Santa
Casa e Hospital Evangélico, ambos de Cachoeiro de ltapemirim.

R\}\J
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4. CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA
2021 2020
Caixa (recurso livre) 62.323 50.077
Banco conta movimento (recurso livre) 40.907 242.405
Banco conta movimento {recurso com restrigéo) 84 106
AplicacBes financeiras (recurso livre) 44,295 1.164.990
Aplicagdes financeiras (recurso com restricdo) 2.170.043 3.384.181
2.317.651 4.841.759
5. CONTAS ARECEBER
(a) As contas a receber sdo demonstradas como segue:
2021 2020
Sistema Unico de Satide - SUS 6.173.360 4.607.648
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim 165.691 -
Prefeitura Municipal de Guarapari 1.866.456 827.677
Operadoras de Plano de Salde 202.637 222.560
Pacientes Particulares 2.584 8.230
Outros Convénios 2.377.903 1.386.010
10.788.631 7.052.125

Levando-se em consideragdo a andlise da recuperabilidade dos valores a receber, a Administragéo

julgou ndo ser necessaria a constituigao de provisdo para a cobertura de eventuais perdas.

(b) A rubrica da Contas a Receber no Ativo N&o Circulante, trata-se do montante em aberto da
Prefeitura de Atilio Vivacqua que foi transferido do Ativo Circulante, pois esta sendo tratado na
esfera judicial, que mesmo sendo favoravel ao HIFA, ndo é possivel mensurar o periodo

previsto de recebimento.

6. ESTOQUES

Em 31 de dezembro de 2021, os estoques do Hospital Infantil Francisco de Assis eram assim

compostos:
2021 2020
Materiais Médico Hospitalares e Medicamentos 2.065.820 2.230.321
Materiais de Laboratorio 202.434 180.878
Almoxarifado 501.684 546.448
2.770.008 2.957.647
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7. ADIANTAMENTOS DIVERSOS

2021 2020

Adiantamento a Fornecedor 274.532 211.824
Depésitos Judiciais (i) 1.278.964 1.311.776
Outros Creéditos 411,905 327.663
1.965.401 1.851.263

()  Refere-se basicamente ao recolhimento do PIS via depésito judicial, processo movido pela
Entidade contra a Uniéo Federal, visando o reconhecimento da imunidade tributaria.

8. IMOBILIZADO
2021 2020
Custo  Depreciagdo  Impairment Liguido Liquido
Edificagbes 9.781.289 (2.203.147) 7.578.142 7.874.322
Instalagbes 805.386 (795.699) - 9.687 21.567
Méaquinas e Equipamentos 1.562.079 (745.956) (8.564) 807.559 602.442
Equipamentos de Informatica 2.764.031 (2.024.253) (29.339) 710.439 657.076
Mdveis e Utensiiios 2.153.074 (1.057.978) 1.095.098 656.027
Veiculos 1.143.326 (600.323) 533.123 299.005
Terrenos 7.557.849 . - 7.557.849 7.557.849
Equipamentos Hospitalares 20.463.257 (9.099.708) (28.442) 11.335.107 8.394.880
Rouparia 91.391 (91.391) - - -
Benfeitoria em Iméveis de terceiros 917.416 (917.416) - - -
imobilizado em Andamento 5.339.444 - - 5.339.444  2.179.635
52.568.661  (17.535.869) (66.345) 34.966.447  28.242.804

Com base no pronunciamento técnico CPC 01 (R1), recepcionado pelo Conselho Federal de
Contabilidade através da Norma Brasileira de Contabilidade NBC TG 01 (R4) - Redugdo ao Valor
Recuperavel de Ativos e suas alteragdes, aprovada pela Resolugdo CFC n® 1.292/10, de 20 de agosto
de 2010, a Entidade deve aplicar procedimentos objetivando que seus ativos nao financeiros estejam
registrados por valor que ndo exceda seus valores de recuperago, seja pelo uso ou pela venda desses
ativos. No caso de se verificar que o valor recuperavel desses ativos seja inferior ao seu valor contabil,
a diferenca deve ser reconhecida como perda por desvalorizagdo. Em 31 de dezembro de 2015 a
Administracdo considerou a existéncia de indicios de que os ativos estariam contabilizados por valor
superior ao seu valor recuperavel e identificou necessidade de reconhecimento de perda de R$66.345
naquela data, para fins de apresentacdo, o custo em 31 de dezembro de 2016 foi apresentado liquido
da perda reconhecida no exercicio de 2015. Em 31 de dezembro de 2021 a Administrag@o realizou o
teste de Impairment e constatou néo ter indicios que identificasse necessidade de reconhecimento de
perda dos ativos ndo financeiros.

A Entidade, a partir da CTG 1000 - Adog&o Plena da NBCTG 1000 publicada em 30 de agosto de 2013
optou pela adogdo do custo atribuido (deemed cost) ajustando os saldos de seu ativo imobilizado em
31 de dezembro de 2013 pelos seus valores justos. A avaliagdo foi realizada por item de ativo
imobilizado considerando a utilizagdo dos bens, mudangas tecnologicas ocorridas e em curso, o
ambiente econdmico em que eles operam e o planejamento, entre outras peculiaridades do negécio da
Entidade. A vida Util estimada dos bens registrados no ative imobilizado antes e apds essa revisdo esta
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evidenciada em laudo técnico elaborado internamente. O Patrimbnio Social foi aumentado,
reconhecendo na conta Ajuste de Avaliagdo Patrimonial, o valor de R$2.823.171.

8.1 Movimentacao do ativo imobilizado

Custo em Custo em
2020 Adigdes Baixas 2021
Edificacbes 9.781.289 - - 9.781.289
Instalagbes 806.942 - (1.556) 805.386
Méaquinas e Equipamentos 1.226.652 348.436 (12.052) 1.563.036
Equipamentos de Informatica 2.500.148 264.107 (225) 2.764.030
Mbveis e Utensilios 1.577.520 581.931 (6.377) 2.153.074
Veiculos 738.446 395.000 - 1.133.446
Terrenos 7.557.849 - - 7.557.849
Equipamentes Hospitalares 15.846.271 4.618.725 {2.698) 20.462.300
Rouparia 91.391 - 81.391
Benfeitoria Imoveis de Terceiros 917.416 - 917.416
Imobilizado em Andamento 2.179.635 3.159.809 - 5,339.444
Impairment (66.345) - (66.345)
43.157.215 9.368.008 {18.795) 52.502.316
9. INTANGIVEL
2021 2020
Amortizagéo
Custo Acumulada Liquido Liquido
Software 1.531.703 (1.524.972) 8.928 8.928
Direito de Uso de Linha 1.405 - 1.405 1.405
1.533.108 {1.524.972) 8.136 10.333
10. OBRIGACOES TRABALHISTAS
2021 2020
Ordenados a Pagar 2.600.155 2.181.329
Obrigacdes com Férias e Encargos 4.372.079 3.589.770
Encargos e Obrigacdes Sociais 2.327.205 2.579.199
Qutras Obrigagdes 97.092 126.487
9.396.531 8.476.785

11. EMPRESTIMOS

(a) Referem-se a recursos para capital de giro, obtidos em instituigdes financeiras privadas,
remunerados por taxas de juros, para os quais foram dadas garantias na forma de aval, e s&o \'“U
demonstrados conforme segue: \\L // ‘
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2021 2020
Banco/Operagéo Taxa {a.a) Total Total
Sicooh Sul - Conta Garantida 19,80 24.001 2002
Banestes - Conta Garantida 20,56 1.905.388 304.674
Sicoob Sul — Empréstimo Capital de Giro 3,71 422987 499.950
Sicoob Sul - Financiamento 4,08 77.517
Santander — Empréstimo Capital de Giro 6,90 2.226.945
Santander - Financiamento 11,60 485.872
Banestes — Emprestimo Capital de Giro 3,53 611.059
{-) Encargos a Transcorrer (297.974) -
5.455.795 806.626

(b) Referem-se a recursos para capital de giro e financiamentos com parcelas venciveis de longo

prazo, obtidos em instituicbes financeiras privadas

Sicoob Sul - Financiamento

Santander - Financiamento

Banestes — Emprestimo Capital de Giro
(-) Encargos a Transcorrer

Demais obrigag@es de longo prazo

12. SUBVENGOES

{a) Subvencdes a Realizar

2021 2020

38.013 416,708
1.488.612 -
2.656.024 -
(361.723) .

75.000 165.000
3.895.926 581.708

Referem-se aos recursos recebidos e ainda ndo utilizados. Em 31 de dezembro de 2021 estdo

representados pelos seguintes convénios:
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2021 2020
826525/2015 - Ministério da Saude - 16.694
833102/2016 - Ministério da Saude - 702.489
848304/2017 - Ministério da Satde - 511
868207/2018 - Ministério da Salide - 7.290
869732/2018 - Ministério da Salde - 8.252
871280/2018 - Ministério da Salde - 64.597
005/2018 - Prefeitura Municipal de Cachogiro de ltapemirim - -
877908/2018 - Ministéric da Salde 53.758 53.706
883549/2019 - Ministério da Salde 73.575 200.008
9026/2019 — Secretaria Estadual de Satde 19.923 107.348
890575/2018 - Ministério da Satde - 76.722
9019/2020 - Secretaria Estadual de Saude 433,684 705.481
50292020 - Secrstaria Estadual de Salde 9.375 43.342
897834/2020 - Ministério da Salde 14.000 100.000
898072/2020 - Ministério da Salde 42.785 300.000
900636/2020 - Ministério da Salde 107.849 210.000
898073/2020 - Ministério da Salide 62.390 200.000
907964/2020 - Ministério da Salde 141.894 -
033/2020 - Prefeitura Municipal de Cachoeiro de ltapemirim 193
901212021 - Secretaria Estadual de Satde 474
8026/2021 - Secretaria Estadual de Salde 20.225
9040/2021 — Secretaria Estadual de Salde 120.773
906212019 - Secretaria Estadual de Saude 723.000
914240/2021 - Ministério da Salde 334.312
817583/2021 - Ministério da Salde 500.000
917365/2021 - Ministério da Salde 400.000 -
3.058.210 2.796.441

(b}  Receitas Diferidas - Subvengdes

Referem-se aos bens adquiridos por meio de subvengBes destinadas a investimentos. As receitas
diferidas sdo reconhecidas no resultado em base sistematica e racional durante a vida Util do ativo,
conforme determinacdo o Pronunciamento Técnico CPC 07 (R1) - Subvencdc e Assisténcia
Governamentais.

(¢}  Receitas Diferidas — Subvengdo a apropriar
Refere-se a este valor os recursos adquiridos através de MAC para compra de insumos materiais

hospitalares e medicamentos, mas que ndo se efetivou o custo de suprimentos em 2020, devendo ser
apropriado no decorrer do proximo exercicio.

2021 2020
Receitas Diferidas - Subvengfes 7.486.070 7.167.940 ’
7.486.070 7.167.940 ‘\Dp& (
/o
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13. PROCESSOS JUDICIAIS

A Entidade é parte envolvida (como ré) em agdes judiciais de natureza tributéria e trabalhista que foram
propostas no curso normal dos negécios, as quais, quando aplicavel, so amparadas por depdsitos
judiciais.

De acordo com a avaliagdo dos assessores juridicos da Entidade, o montante dos processos
classificados em 31 de dezembro de 2021 com probabilidade de perda provavel perfaz o montante de
R$20.000. Os processos que envolvem riscos de perda classificados na avaliagdo de nossos
consultores juridicos como possiveis ndo foram provisionados e totalizam o valor de R$ 5.125.512

14. OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

2021 2020
Circulante
impostc de Renda Retido na Fonte a Recolher 13.876 8.294
PIS/ COFINS/ CSLL Retidos na Fonte a Recolher 48.200 32273
Parcelamentos de Tributos e Contribuicdes 78.325 77.020
Outros Impostos e Contribuigdes a Recolher 6.668 9.246
147.069 126.833
Néo circulante
Parcelamentos de Tributos e Contribuigdes 365.518 436.449
365.518 436.449

15. PATRIMONIO SOCIAL

Conforme Estatuto Social, a Entidade deve aplicar integralmente seus recursos na manutengéo de
seus objetivos, ndo podendo distribuir qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas a titulo de
lucros ou de participagdo no seu superavit. Dessa forma, o superavit do exercicio € integralmente
incorporado ao Patriménio Social.

Em 31 de dezembro de 2021 foi incorporado ao Patrimdnio Social o superavit do exercicio de 2020 no
montante de R$ 390.233 (superavit de R$ 3.016.649 em 2020).

J
16. RECEITA OPERACIONAL “}fu/

L/&
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Receitas com Atividades de Saide
Contratualizagdo Sesa {SUS)

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Prefeitura Municipal de Vargem Alta

Prefeitura Municipal de Guarapari

Serviges Prestados a Convénios

Servicos Prestados a Particulares

Receitas com Atividades Institucionais e Outras
Programa Telemarketing

Receita com Isengéo Previdenciaria e Fiscal
Outras Receitas

Receitas com Auxilios, Subvengdes e Convénios Piiblicos
Subvengdes OGM

Subvencgdes OGE

Subvengdes OGU

Outras Subvencdes

17. CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS

Pessoal

Materiais e Suprimentos

Servigos Médicos

Manutencéo de Equipamentos Hospitalares
Servico de Lavanderia

Manutengdo de Equipamentos

Servigos Laboratoriais

18. TRABALHO VOLUNTARIADO

22

2021 2020
87.847.502 55.658.778
6.982.579 6.634.172
26.856 2.968.602
5.591.004 0.307.314
2.595.288 2.268.766
592.675 379.718
103.635.904 73.217.350
164.393 197.620
23.733.539 18.970.936
632.446 1.077.728
24.530.378 20.246.284
1.266 150.154
2.470.914 566.389
1.089.070 1.035.035
3.571.250 1.741.578
131.737.532 95.205.212
2021 2020
51.369.976 40.847.893
21.940.250 11.072.350
20.047.021 11.711.750
238.082 199.892
1.046.766 633.406
358.366 237.040
324.034 264.637
95.324.495 64.966.968

Conforme determinado pela ITG 2002, para efeito de cumprimento a resolugéo aplicavel as Entidades
sem finalidade de lucros, a Entidade identificou e mensurou os frabalhos voluntarios por ela recebidos

durante o exercicio de 2021.

O valor de trabalho voluntario reconhecido com base em valores de mercado correspondente a
R$113.190 (R$107.170 em 2020) e se refere a remuneragdo do Conselho de Administragdo e
Conselho Fiscal. Tal valor ndo teve o desembolso de caixa sendo reconhecidos, em 2020, como receita
e despesa operacional na demonstragéo do resultado, em montantes iguais, sem efeito no superavit do

exercicio.
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19. INSTRUMENTOS FINANCEIROS
(a) Consideragdes Gerais

A Entidade participa de operagdes que envolvem instrumentos financeiros, todos registrados em contas
patrimoniais. A administrac@o desses riscos, bem como dos respectivos instrumentos, é realizada por
meio da definicdo de estratégias e do estabelecimenio de sistemas de controle, minimizando a
exposigdo em suas operagdes.

As aplicagdes financeiras sdo substancialmente realizadas com base nas taxas de remuneragao
efetivamente negociadas. Tais aplicacbes refletem as condigbes usuais de mercado nas datas dos
balancos.

Os empréstimos sdo registrados com base nos juros contratuais de cada operagdo. Certos
instrumentos financeiros, ativos e passivos, que a Entidade possui (caixa e equivalentes de caixa,
titulos e valores mobiliarios, contas a receber, empréstimos, fornecedores e outras contas a pagar) sdo
avaliados pelo custo amortizado, de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 39 - "Instrumentos
Financeiros", recepcionado pelo Conselho Federal de Contabilidade atraves da NBC TG 39, aprovada
pela Resolugdo CFC n° 1.197/09 e suas alteragdes.

O valor contabil dos instrumentos financeiros apresentados no balango patrimonial pelo custo
amortizado ndo difere substancialmente dos seus respectivos valores de mercado.

Em 31 de dezembro de 2021 e de 2020, ndo existem instrumentos financeiros na forma de derivativos
nem de risco semelhante.

{b) Gestéo do Risco de Capital e Liquidez

Os objetivos da Entidade ao administrar seu capital s@o os de salvaguardar a capacidade de
continuidade de suas operagdes e continuar investindo na sua atividade-fim, que é a de assisténcia
social.

20. SEGUROS CONTRATADOS (nao auditado)

Os veiculos, segurados na modalidade automéveis/valor de mercado referenciado, com vigéncia entre
23 de abril de 2021 e 19 de novembro de 2022, estéo dentro dos limites técnicos julgados suficientes

para cobertura de eventuais sinistros, em 2021 e 2020. Foram contratados seguros para 0s imoveis
com vigéncia entre 25 de maio de 2021 e 25 de abril de 2022.

. ; . L
21. IMUNIDADE / ISENCAQ DE IMPOSTO E CONTRIBUICOES SOCIAIS USUFRUIDOS \\M)

A Entidade estd imunefisenta do pagamento de impostos e contribuicdes em decorréncia de sua
atividade notoriamente filantrépica, reconhecida através dos Certificados relacionados na Nota n° 2, por
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atender aos requisitos contidos na Lei n® 12.101/09, do Decreto n° 7.237/10, e Portaria n° 3.355/10,
assim como da alinea “c’, item VI, art. 150, da Constituicdo Federal e, também, alinea “c”, do item IV,
art. 9°, do Cédigo Tributario Nacional, sendo beneficiaria no exercicio dos seguintes beneficios:

2021 2020

Isengbes
INSS 14.017.219 12.146.972
COFINS 2.680.744 1.872.846
IRPJ 1.781.163 1.242.564
CSLL 965.068 674.224
ISS 4.289.345 3.034.330
23.733.539 18.970.936

A Entidade evidenciou doagdes recebidas de R$ 114.345 (R$572.873 em 2020), enquanto as receitas
com captagdo de recursos de iniciativa privada com o programa telemarketing totalizou R$164.393
(R$197.620 em 2020), com a captagdo estatal R$3.571.250 (R$1.741.578 em 2020) do
reconhecimento das receitas de subvengées realizadas no exercicio.

O total do beneficio encontra-se aplicado integralmente na manutencéo das internagbes SUS,
ambulatorio SUS, educagéo continuada para funcionarios e outras operac@es sociais do Hospital.

A Instituicdo atendeu ao SUS - Sistema Unico de Satide acima de 60% de sua capacidade instalada,
cumprindo o disposto na Lei n® 12.101/09 e no Decreto n° 7.237/10. O critério utilizado para a
mensuragao dos custos com gratuidade considera a prestagao de servicos em que o beneficiario néo é
obrigado a nenhuma contraprestagdo para fazer jus aos mesmos, considerando a valoracéo dos
procedimentos realizados com base nas tabelas de pagamentos do SUS, cujo montante em 31 de
dezembro de 2021 foi de R$87.847.502 (R$55.658.778 em 2020). '

22. BENEFICIOS A EMPREGADOS

De acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade NBC TG 33 (R2) — Beneficios a Empregados,
aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade através da Resolugdo CFC n° 1.425/13, de 25 de
janeiro de 2013, e suas alteragdes, beneficios a empregados s8o todas as formas de compensagéo
proporcionadas pela Entidade em troca de servigos prestados pelos seus empregados ou pela resciséo
do contrato de trabalho. Dentre outros, tais beneficios incluem ordenados, salarios e contribuigdes para
a seguridade social, licenga anual remunerada e licenca médica remunerada. O nlimero de
empregados da Entidade existente em 31 de dezembro e respectivos beneficios no exercicio foram 0s
seguintes:

2021 2020

Unidade - Cachoeiro de ltapemirim
N°® de Empregados 1.0M1 870
Salarios e Ordenados 39.094.753 28,494,304
Auxilio Educacional 35.700 118.140
Cursos e Treinamentos 2.460 1.100
28.613.545 28.613.545
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2021 2020
Unidade - Filial Guarapari
N° de Empregados 231 220
Salarios & Ordenados 12.222.193 12.218.527
Auxilio Educacional 7.080 13.322
Cursos & Treinamentos 7.790 2.500
12.237.063 12.234.348
2021 2020
Unidade - Matriz + Filial
N° de Empregados 1.242 1.080
Salérios e Ordenados 51.316.946 40.712.830
Auxilio Educacional 42780 131.462
Cursos e Treinamentos 10.250 3.600
51.369.976 40.847.893

23. RESULTADOS SOCIAIS

Conforme requisitos dispostos na Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009, que dispde sobre a
certificacdo das Entidades beneficentes de assisténcia social, especificamente na secdo | Art. 4° a
Entidade ofereceu a prestagdo de seus servicos ao SUS - Sistema Unico de Salide em numeros e
percentuais a sequir:

(a) HIFA - Demonstrativo do calculo do somatério dos servigos hospitalares e ambulatoriais.

RELAGAO DE SERVICOS UNIDADE CONVENIO 2021 2020
SUS 48823 26.818
) CONVENIOS 793 545

DIARIAS DE PACIENTES EM APARTAMENTOS/ENFERMARIAS | PACIENTE DIA
PARTICULAR yil )
TOTAL 49.720 ] 27.365
fﬂ‘
Wy

WA
¥/
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RELACAO DE SERVICOS UNIDADE CONVENIO 2021 2020
sSuUs 8.489 5731
y CONVENIOS 454 362

NUMEROS DE PACIENTES INTERNADOS PACIENTES
PARTICULAR 1 1
TOTAL 8.944 6.094
sus 419.030| 205.540
CONVENIOS

LABORATORIO EXAME Ta.1as 67=18
PARTICULAR 950 458
TOTAL 432.732 | 273.616
sus 17.993 10.577
CONVENIOS

RADIOLOGIA EXAMES 2200 AR08
PARTICULAR 132 48
TOTAL 20.335 13.831
SUS 3.070 1.931
CONVENIOS 20 17

ULTRASSONOGRAFIA EXAMES
PARTICULAR 92 30
TOTAL 3.182 1.878
sus 147.968 71.886
CONVENIOS

FISIOTERAPIA SESSOES 136 36
PARTICULAR 13
TOTAL 148.117 72.202
suUs 3.924 2.809
CONVENIOS

CENTRO CIRURGICO CIRURGIAS 531 364
PARTICULAR P 16
TOTAL 4.457 3.189
sSuUs 414 5.60C
CONVENIOS 57 1.086

PRONTO SOCORRO INFANTIL ATENDIVENTCS
PARTICULAR 1 81
TOTAL 472 B6.767
sus 721 8.308
CONVENIOS 18 192

PRONTO SOCORRO MATERNIDADE ATENDIMENTOS
PARTICULAR 1
TOTAL 738 8.501
sSuUs 2.044 22.685
CONV ENIOS 12

PAi- PRONTO ATENDIMENTO INFANTIL ATENDIVMENTOS
PARTICULAR )
TOTAL 2.056 22.685
sus 76 636
CONVENIOS a4 450

POLICLINICA GENTE ATENDIMENTOS
PARTICULAR 29 795
TOTAL 149 1.881
sus
CONVENIOS

HIFA MEDICINA OCUPACIONAL ATENDIMENTOS $6:255 i5a0
PARTICULAR
TOTAL 16.155 12.580
sus 4074 2.821
CONVENIOS

INSTITUTO DA CRIANGCA ATENDIMENTOS
PARTICULAR
TOTAL 4.074 2.821
sus 656.726| 365.342
CONVENIOS 33,182 104.613

TOTAL

PARTICULAR 1.224 1.472
TOTAL 691.132 | 471.427

(b) Apuragdo de servigos prestados

Rua Coronel Guardia, n® 100, centro, Cachoeiro de ltapemirim-ES — Cep. 29.300-070

http://hifa.crg.br/
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DESCRIGAO DOS SERVIGOS CONVENIO 2021 2020
sus 48.923| 26.818
CONVENIOS
SERVIGOS DE INTERNAGAQ e 243
PARTICULAR a 2
TOTAL 48,720 | 27.365
Sus 599.314| 332.793
CONVENIOS
SERVICOS AMBULATORIAIS 319351 103.706
PARTICULAR 1.219 1.469
TOTAL 632.468 | 437.968
(a}) HIFA Guarapari - Demonstrativo do caiculo do somatério dos servigos hospitalares e
ambulatoriais.
RELAGAO DE SERVICOS UNIDADE CONVENIO 2021 2020
SuUs 11.837 10.253
DIARIAS DE PACIENTES EM CONVENIOS
APARTAMENTOS/ENFERMARIAS PACIENTE DIA PARTICULAR
TOTAL 11.837  10.253
SUS 3.219 2.809
. CONVENIOS
NUMEROS DE PACIENTES INTERNADOS PACIENTES
PARTICULAR
TOTAL 3.219 2.809
sus 35.676 33.893
CONVENIOS 404
LABORATORIO EXAMES
PARTICULAR
TOTAL 35.676 34,297
sus 8.467 5.093
CONVENIOS
RADIOLOGIA EXAMES
PARTICULAR
TOTAL 8.467 5.093

Rua Coronel Guardia, n® 100, centro, Cachoeiro de ltapemirim-ES — Cep. 29.300-070
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RELACAO DE SERVICOS UNIDADE CONVENIO 2021 2020
suUs ' 1.812 1.860
CONVENIOS
CENTRO CIRURGICO CIRURGIAS
PARTICULAR
TOTAL 1.812 1.860
SIS 9.056 8.670
. CONVENIOS
PRONTO SOCORRO MATERNIDADE ATENDIMENTOS
PARTICULAR
TOTAL " 9.056 8.670
sSuUs 29,985 21.687
CONVENIOS
UPAI - PRONTO ATENDIMENTO PEDIATRICC | ATENDIMENTOS
PARTICULAR
TOTAL 29.985 21.687
SuUs 100.052 84,265
CONVENIOS 404
TOTAL
PARTICULAR
TOTAL 100.052 84.669
(b) Apuracéo de servigos prestados
DESCRICAO DOS SERVIGOS CONVENIO 2021 2020
sus ¥1.83¢ 10.253
_ CONVENIOS
SERVICOS DE INTERNACAO
PARTICULAR
TOTAL 11.837 10.253
SuUs 84.996 71.203
CONVENIOS 404
SERVICOS AMBULATORIAIS
PARTICULAR
TOTAL 84.996 71.607

24. PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas existentes sdo as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade de
planejar, dirigir e controlar as atividades da Entidade e membros proximos da familia de tais pessoas.

Eventuais servicos prestados pela Entidade a tais partes relacionadas n&o séo relevantes no contexto
global das suas atividades, caracterizando-se basicamente por consultas, exames, internacdes nas
mesmas condigdes de atendimento ao publico em geral.
N
¥)
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25. APROVAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

29

As demonstragdes contabeis foram submetidas & aprovacao pelo Conselho Deliberativo do Hospital em
07 de abril de 2022.

Reconhecemos a exatiddo das demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.

Wi

WINSTON ROB SOARES VIEIRA MACHADO
Presidentg’do Cofiselho de Administragéo

LIDtANA MARIA PIROVANI ESTEVES
Contadora CRC-ES 018461/0-8

Rua Coronel Guardia, n® 100, centro, Cachoeiro de ltapemirim-ES — Cep. 29.300-070
http://hifa.ora.br/



HOSPITAL INFANTIL “FRANCISCO DE ASSIS”
Rua Coronel Guardia, 100, Bairro Centrao, Cachoeiro de Itapemirim-ES, CEP 29.300-070
Telefax: (28) 2101-5656/ Site: www.hifa.org.br

Parecer do Comité Técnico Fiscal

Nos, membros do Comité Técnico Fiscal, neste ato representados por Carlos Sapavini, advogado,
designado pela Conselheiro(a) Fiscal Edma Nicoli Cipriano; Fernando Cypriano dos Santos, contador,
nomeado pelo Conselheiro(a) Fiscal Juarez Monteiro Albernaz; Jose Nilton Santesso Diniz, contador,
designado pelo Conselheiro(a) Fiscal Jercilio Cypriano, do Hospital Infantil “Francisco de Assis”. Em
consonancia com o objetivo ao qual fomos designados, relativamente a nos posicionarmos, com viés
eminentemente técnico, externamos que ap6s reunides de andlises das Demonstragbes Contabeis do
exercicio social findo em 31 de dezembro de 2021, do Hospital Infantil “Francisco de Assis’, e
complementarmente as informacdes gerenciais, apresentadas pela administracdo da entidade, bem como
parecer da Auditoria Independente D'Agostini Consultoria e Auditoria S/S, correspondentes & sua prestag@o
de contas do periodo mencionado, somos plenamente favoraveis a aprovagao pelos membros integrantes do
Conselho Fiscal.,

Cachoeiro de Itapemirim (ES), 07 de abril de 2022.
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Carlos Sapavini
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Fernando Cﬁpriano dog Santos
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/

Jogk Nilto

0O homem de bem, que compreende a caridade segundo Jesus,
se antecipa ac infeliz sem ssperar que ihe estenda a mao.



HOSPITAL INFANTIL “FRANCISCO DE ASSIS”

Rua Coronel Guérdia, 100, Bairro Centro, Cachoeiro de Itapemirim-ES, CEP 29.300-070
Telefax: (28) 2101-5656/ Site: www.hifa.org.br

Parecer do Conselho Fiscal

Nés, membros do Conselho Fiscal do Hospital Infantil “Francisco de Assis", reunimo-nos
extraordinariamente no dia 07 de abril de 2022 para fim especifico de apreciar as Demonstragdes Contabeis
do Hospital Infantil “Francisco de Assis’, do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2021, e,
complementarmente, as informagdes gerenciais relacionadas ao mesmo exercicio social, apresentadas pela
administragdo da entidade, correspondentes a sua prestagdo de contas do periodo mencionado. Apés
referida apresentagdo e satisfeitos com as respostas aos questionamentos e esclarecimentos apresentados
e, ainda, baseados no Relatorio dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Contabeis do citado
exercicio social, emitido pela empresa D'Agostini Consultoria e Auditoria S/S, contendo opinido sem ressalva.

Em cumprimento ao disposto no art. 43, do estatuto social, somos favoraveis a aprovagéo das

Demonstragdes Contabeis e, por consequéncia, da prestacao de contas da administrag&o do Hospital Infantil
"Francisco de Assis” referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2021.

Cachoeiro de Itapemirim (ES), 07 de abril de 2022.

TITULARES SUPLENTES

(LEima Nicoli Cipriano Marcos 'Ef“ﬁery Elias Chatack
Juarez Monte‘frxc‘ie Albernaz Nelson Costa Filho
Jercilio Cypriano Whashington Luiz Fonseca Faria

O homem de bem, que compreende a caridade segundo Jesus,
se antecipa ao infeliz sem esperar que the estenda a méo.



