Relatorio
de Atividades

019

L
Al




HIFR

HOSPITAL MATERNO INFANTIL
FRANCISCO DE ASSIS




CONSELHO ADMINISTRATIVO

Winston Roberto S. Vieira Machado / Presidente
José Clara da Silva / Vice Presidente

Ernani Carlos Galvéo / 12 Tesoureiro

Edma Nicoli Cipriano / 2¢ Tesoureira

Alcides Zerbone / 12 Vogal

Vanildo José Partelli / 22 Vogal

Jersilio Cipriano / 12 Secretério

Ubaldo Moreira Machado / 22 Secretdrio

ONOUVTHAWN=

CONSELHO FISCAL

Rosely Machado da Hora / Conselheira Fiscal
Marcia Machado / Conselheira Fiscal
Juarez Monteiro de Albernaz / Suplente
Ruberval da Silva Rocha / Suplente

Sinval de Oliveira Bastos / Suplente

VNhAhWN=

COMITE FISCAL

1 José Nilton Santesso Diniz / Comité Fiscal
2 Carlos Sapavini / Comité Fiscal

3 Luiz Claudio / Comité Fiscal

GRUPO GESTOR

Andrea Cellin / Gerente de Projetos

Bruna Maria Sipriano da Silva / Gerente Assistencial

Chistiane Ogione Teixeira / Gerente Administrativa HIFA Cachoeiro
Christian Lessa da Silva / Gerente Financeiro

José Maria de Souza Junior / Gerente de Tl e Controladoria

Lidiana Maria P Esteves / Contadora

Reginaldo Alves Passos / Gerente de Mercado

Verdnica Maria da S. Moten / Gestdo de Pessoas

Walkyria Procépio / Gerente Administrativa HIFA Guarapari

COORDENADORES

Karina Peixoto / Coordenadora de Marketing
Maycon Delatorri / Coordenador de Qualidade
Wolden Zanuti Gripp / Coordenador de Farmdcia

ASSOCIADOS

1 Alberto Cruz de Amorim / Associado

2 Alessandro Pansini Lima / Associado

3 Antonio Pessoa / Associado

4 Atilio Giro Mezadre / Associado

5 Cléber Fregona Avanci / Associado

6 Cledimar Geraldo Greque / Associado

7 Distéfano Garioli Menicucci / Associado

8 Douglas Auad Cerqueira / Associado

9 Elcio Luiz Zerbone / Associado

10 Eloiza Borges Valadéo / Associado

n Joédio Luiz Resende Avelar / Associado

12 Manoel Eduardo Baptista Cabral / Associado
13 Marcelo Bezerra Santos / Associado

14 Marco Aurelio Coelho / Associado

15 Marcos Emery Elias Chatack / Associado

16 Marilia Villela de Medeiros Mignoni / Associado
17 Mario de Jesus Temporim / Associado

18 Nelson Costa Filho / Associado

19 Paulo César Magalhaes Dias / Associado
20 Rubens Moreira / Associado

21 Vilson Gomes Coelho / Associado

22 Washington Luiz Fonseca Faria / Associado
EXPEDIENTE

Tayla Teixeira de Oliveira / Jornalista responsavel

DESIGNER GRAFICO

Patrick Garcia



PRINCIPIOS DO HIFA 705
EDITORIAL /06

ACONTECEU NO HIFA /08
NOTAS 725

NOSSAS UNIDADES 7 27
PROGRAMAS E COMISSOES 729
PROJETOS 7 31

CAPTACAO DE RECURSOS 732
INDICADORES ECONOMICOS 733

DEMONSTRACOES CONTABEIS 741



Missao
Assistir integralmente a satde da mulher e da
crianga com segurancga e sustentabilidade.

Visdo
Ser a maior rede e referéncia em atengdo a
salde da mulher e da crianga no ES até 2022.

Valores
«  Humanizagdo
- Seguranca

. Gratiddo
+ Integridade
. Etica

. Eficiéncia
«  Sustentabilidade
- lgualdade



Winston Roberto
S. Vieira Machado

Presidente

A historia do nosso hospital
sempre foi marcada pela luta
e trabalho bem feitos. E o
fruto de toda a dedicagdio éo
crescimento e a melhoria
constante dos servicos em
prol da populagao. E essa
dedicacdao resulta em
credibilidade, e com isso
conseguimos sempre chegar
mais longe.



Em 2019, por exemplo, o HIFA Sumaré foi além da
prestacdo de servigo ds criangas e passou a atender
também das mamdes com a inauguragdo da nossa
maternidade.

O hospital deu um passo muito importante, mas apesar
de desafiador e repleto de obstdaculos, foi pelo
comprometimento de cada um que faz parte da
instituicdo que é possivel crescer cada vez mais.

Ao longo do ano, investimos também em capacitagdo,
com o curso gratuito Pré-Natal Baseado em Evidéncias
(PRENAB), ministrado pelo obstetra Edson Borges de
Souza, médico referéncia em pré-natal pelo Sistema
Unico de Saade (SUS). E também realizamos o 12 Férum
Social Parto Adequado Nascimento Seguro. O evento
reuniu cerca de 200 pessoas no auditério da Sao Camilo,
entre profissionais de salude, gestores, liderancas,
gestantes e comunidade em geral.

Em 2019 trabalhamos para estar mais préoximos da
populagdo e uma das formas foi por meio do projeto
Sadde na Praga. Foram mais de 760 atendimentos em
seis bairros distintos de Guarapari.

Portanto, todos os nimeros que apresentamos neste
relatério foram auditados e sdo resultado desse
compromisso do HIFA com a prestacdo de servico de
qualidade e com assisténcia adequada aos nossos
pacientes.



HIFA CACHOEIRO

HIFA inaugura maternidade
e recebe novos equipamentos

A estrutura comporta até 170 partos por mes més

O Hospital Infantil Francisco de Assis (HIFA) deu inicio em janeiro, a inauguragéo oficial aconteceu em
maio, a um novo servico de maternidade que atende gestantes pelo Sistema Unico de Satde (SUS) de
Cachoeiro de Itapemirim e mais outros cinco municipios da regido Sul: Presidente Kennedy, Jerénimo
Monteiro, Atilio Vivdcqua, Muqui e Vargem Alta. Até 2018, os procedimentos eram realizados pela
Santa Casa Cachoeiro. No entanto, em decorréncia de processo licitatério iniciado ainda em 2014, o
HIFA assumiu a responsabilidade da gestéo na assisténcia materno-infantil.

A maternidade conta com 30 leitos; desses, 19 sdo de alojamento conjunto, quatro de enfermaria clinica
obstétrica/ginecolégica, trés quartos PPP (pré-parto, parto e pds-parto) e quatro leitos de enfermaria.
A estrutura comporta até 170 partos por més. A equipe tem 14 obstetras e demais especialistas como
anestesistas, técnicos, enfermeiras e neonatologistas.

Conforme relatou Jailton Alves Pedroso, superintendente do Hifa, o hospital passa a ser referéncia em
partos de risco habitual atendendo gestantes a partir de 37 semanas de gestacdo. As gestantes de alto
risco continuam sendo encaminhadas ao Hospital Evangélico, que é referéncia neste tipo de
atendimento.

“O hospital vem somar no contexto binémio mde e filho. Se a crianga tiver qualquer problema ao nascer,
o hospital estard preparado com a UTI neonatal, que jd existe, e que passa a ser também voltado para
esse publico”, disse Jailton.

Para o presidente do HIFA, Winston Roberto, inaugurar a maternidade é a realizagdo de um sonho de
toda dire¢do do hospital. “Era uma anglstia muito grande para nés, e principalmente para as mdes, ter
que deslocar os filhos para um hospital mais especializado. Hoje, temos prazer e condi¢des para tratar
mde e filho no mesmo hospital, o que traz um ganho de eficiéncia muito grande”.

Em dezembro, a maternidade recebeu novos equipamentos frutos de verbas destinadas por meio de
emenda parlamentar. Foram trés milhdes de reais destinados pelo Senador Ricardo Ferrago e que
resultaram na compra de camas hospitalares, bercos, camas para pré-parto, parto e pés-parto (PPP)
além de equipamentos. No total, foram mais de 90 itens adquiridos.
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Extensdo do Pronto Atendimento Infantil é
inaugurada no HIFA

A extensdo foi fruto da parceria com a prefeitura e tem capacidade para

atender entre 40 e 50 criangas.

Em junho, o Hospital Materno Infantil Francisco de Assis (Hifa) inaugurou a extensdo do Pronto
Atendimento Infantil no prédio do Hospital do Aquidaban, no bairro homdnimo. A nova unidade foi
destinada ao atendimento das criangas que moram do lado esquerdo do Rio Itapemirim, em bairros
como Aquidaban, Village da Luz, Novo Parque e Nossa Senhora da Penha nos hordrios entre 7 e 19h,
inclusive aos finais de semana.

A extensdo foi fruto de parceria com a prefeitura e tem capacidade para atender entre 40 a 50
criancas. No total, serdo 25 funciondrios e dois médicos para atendimento de urgéncia e
emergéncias pedidtricas para criancas de 0 a 12 anos.

No més de dezembro, o servico de Pronto Atendimento Infantil iniciou o funcionamento exclusivo nas
instalagdes do hospital do Aquidaban. O atendimento passou a ser 24h e direcionado somente para
a populacdo de Cachoeiro de Itapemirim. A mudanga é fruto de convénio entre a prefeitura da
cidade e o HIFA no valor de R$ 6.075.732,31.

Com a jungdo dos servicos, ampliou de cinco para 15 leitos, além do aumento do nimero de
consultérios e médicos em atendimento, passando a ter trés profissionais durante o dia e dois no
plantdo noturno.

Segundo a dire¢do do HIFA, a nova estrutura tem espago mais amplo com mais conforto para os que
buscam atendimento. “Todo o servigo de urgéncia e Pronto-Atendimento passa a ser no hospital do
Aquidaban. Teremos melhor estrutura, aumento de ambientes como observagdo, classificagéo de
risco, consultérios médicos e um servico exclusivamente para a populagdo infantil de Cachoeiro. Essa
abertura é um passo importante para que em curto prazo tenhamos a estruturagéo integral do novo
Hospital Pedidtrico do Aquidaban”, disse o superintendente do HIFA, Jailton Pedroso.
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12 Forum Social de parto adequado
é promovido pelo HIFA

O evento teve o objetivo de promover a humanizacgdo
e melhoria de atendimento das gestantes e bebés

O Hospital Materno Infantil Francisco de Assis (HIFA) promoveu, em junho, o 12 Férum Social Parto
Adequado Nascimento Seguro com apoio da TV Gazeta Sul. O evento teve o objetivo de promover
humanizagdo e melhoria do atendimento das gestantes e bebés, antes mesmo do nascimento.

Os temas abordados pelos convidados foram politica estadual de nascimento seguro, parto
adequado, abordagem da visdo pediatrica sobre o nascimento seguro, além de apresentagdes de
cases reais com a presenca de profissionais com vivéncia em maternidade habitual.

De acordo com o Presidente do HIFA, Winston Roberto Machado, o férum teve a intengéo de
sensibilizar e conscientizar os presentes sobre a importdncia do parto adequado, desmistificando o
parto normal e ressaltando os beneficios tanto para mde como para o bebé.

“Acreditamos na importdncia do tema e do evento para a comunidade como um todo. Por este
motivo nos mobilizamos para tirar o projeto do papel e trazer para a comunidade como mais um
meio de promo¢do da humanizagdo quando o assunto é parto adequado e nascimento seguro”,
ressaltou o presidente.
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Prestacao de contas do HIFA
sao aprovadas por unanimidade

A auditoria segue normas internacionais

O Hospital Materno Infantil Francisco de Assis (HIFA) teve a prestagéo de contas do ano de 2018
aprovadas por unanimidade pelos associados e membros efetivos dos Conselhos de Administragdo e
Fiscal, representantes de organizagdes sociais, clubes de servicos e empresdrios de Cachoeiro de
Itapemirim. Tecnocracia e transparéncia foram destacadas como atributos importantes da
governanca do hospital e a Assembleia Geral foi destaque na midia.

“A auditoria segue normas internacionais e tem como proposta chegar & conclusdo se aquele
conjunto de demonstracdo contébil reflete de fato a real demonstrag¢do da entidade naquele
instante. Mas ndo se limita apenas a essas demonstragdes. Se o modelo de governanca for forte, os
controles também serdo, como é o caso do HIFA", ressaltou o auditor, Ideraldo Luis Agostini de
Moraes.

Winston Roberto Machado, presidente do HIFA, fez uma avaliagdo do ano de 2018. “O ano foi um
muito dificil devido & crise econémica que o pais vem atravessando hd vdrios anos. E como a
instituicdo vive de verbas piblicas; tanto Municipal, Estadual e Federal; légico que sofreu muita
dificuldade, mas com trabalho muito drduo conseguimos emendas parlamentares, projetos novos e
atravessamos o ano com resultado positivo”, disse.
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HIFA realiza visitadas gestantes e
esclarece duvidas das futuras maes

Gravidas com 35 semanas visitam a maternidade e recebem orientagées pré-parto

Um dos momentos mais sublimes na vida de uma mulher, ser mée, vem acompanhado de muitas
transformagdes e mudancas, que proporcionam davidas, questionamentos, medos e receios durante
os meses de gestacdo. Pensando em um melhor acompanhamento para as futura mdes do
municipio, o HIFA realizou visita das gestantes com 35 semanas.

O objetivo foi criar vinculos com as pacientes antes do momento tdo aguardado e orientd-las sobre
o momento pré-parto. As gestantes conhecem a equipe de profissionais e o funcionamento da
maternidade para que se sintam mais seguras.
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HIFA recebe verbas de emendas
parlamentares

Com os valores, foi possivel comprar uma ambuléncia e custear a manutencgéo das
atividades da instituigdo

Por meio de emenda parlamentar, o Deputado Federal Josias da Vitéria (Cidadania) destinou
R$200 mil ao HIFA Guarapari. A verba foi direcionada para custeio e manutengdo das atividades da
instituic@o. Segundo ele, a emenda é resultado do reconhecimento do compromisso e seriedade com
que o grupo trabalha hd tantos anos.

O Hospital Materno Infantil Francisco de Assis, HIFA, também recebeu nova ambuldncia, adaptado
para atendimento hospitalar e transporte Interhospitalar dos pacientes, através de emenda
parlamentar. A entrega foi realizada oficialmente com a presenca do Deputado Estadual
Theodorico de Assis Ferrago, parlamentar que destinou o recurso.
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HIFA capacita profissionais

O Hospital Materno Infantil Francisco de Assis, HIFA Guarapari, proporcionou capacita¢des a
profissionais da instituicdo. Em agosto, trés membros da equipe participaram de curso Manejo em
Aleitamento Materno, que aconteceu em Vitéria e foi promovido pela Secretaria de Estadual de
Saude (SESA). O intuito foi sensibilizar os participantes sobre a importdncia de melhorar as agdes de
incentivo, promoc¢do e apoio ao aleitamento materno.

Com a intenc¢éo de preparar médicos que atuam na UTI e Unidades de Urgéncia e Emergéncia, a
Central de captagéo de 6rgdos e tecido em parceria com o CRM-ES, Hospital Materno Infantil
Francisco de Assis, HIFA, e Multivix promoveram a capacitag¢do para o protocolo de encefélica com
duracdo de oito horas. O diagndstico permite a doag¢do de 6rgdos quando autorizado pela familia.
Entre os temas abordados estavam conceito de diagnéstico de Morte Encefdlica, legislagdo,
pré-requisitos, exame clinico, teste de apneia, exame complementar, conduta pés-conclusdo do
protocolo. O treinamento também teve parte prdtica com estudos de casos clinicos, testes de
apneia e comunicagdo de mds noticias. Cerca de 20 médicos participaram do treinamento e foram
habilitados, desses, seis fazem parte do corpo clinico do HIFA.
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Feira da Bondade contoucoma
participacao do HIFA

A instituicdo optou por apostar na explosdo de sabores da comida caseira

Hospital Infantj|
Francisco de Assis

— 1
t LN T

Mais um ano o Hospital Materno Infantil “Francisco de Assis”, HIFA, marcou presenca na tradicional
Feira da Bondade, o maior evento filantrépico do sul capixaba. Desta vez, a institui¢céo optou por
apostar na explosdo de sabores da comida caseira e comercializou bandejas com trés opgdes de
proteinas e duas opg¢des de acompanhamento, uma refei¢cdo balanceada de cerca de 350g cada.
Essas delicias foram vendidas no stand temético chamado ‘Tempero do Bem'.

A participagdo no evento, organizado pela prefeitura, é importante para complementar as doagdes
recebidas ao longo do ano. Segundo a dire¢cdo do HIFA, a instituicdo recebe doagdes que séo
direcionadas para as necessidades e beneficios das criangas, mamdes e das familias que buscam os
servicos de satde no hospital. Muitos dos donativos sdo resultantes de campanhas internas, como
do grupo Amigos do HIFA, e externas, por meio de organizagdes ndo governamentais, que realizam
agdes e repassam as doagdes para a manutengdo didria do hospital.
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Equipe do HIFA se re(ine para
Planejamento 2019-2022

Estiveram presentes, gerentes das unidades Cachoeiro, Policlinica e Guarapari

A equipe administrativa do Hospital Materno Infantil Francisco de Assis, HIFA, se reuniu para
realizar a segunda etapa do Planejamento Estratégico do grupo referente a 2019-2022. Entre os
objetivos, a aprovagéo do cronograma de finalizagéo do planejamento.

A Comissdo de planejamento estratégico também ressaltou a importéncia da elaborag¢do dos

Indicadores Chave de Desempenho, os KPI's, fundamental para garantir que o grupo alcance os
resultados esperados.
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HIFA realiza campanha em prol do Dia das
Criancas

A ideia foi mostrar aos pequenos que eles tém o poder de transformar o dia de
outras criangas

Com o intuito de incentivar as criancas a realizarem boas ag¢des, o Hospital Materno Infantil
Francisco de Assis, HIFA, promoveu a campanha “Pequenas mdos, grandes gestos”. A iniciativa fez
parte da programacéo do Dia das Criangas e foi uma parceria com escolas particulares do municipio
para que alunos doassem brinquedos usados e junto com eles uma cartinha de recomendagédo. A
ideia foi mostrar aos pequenos que eles tém o poder de transformar o dia de outras criangas com
gestos que parecem simples, mas que fazem toda a diferenca.

Os brinquedos foram doados ds criangas internadas no hospital no Dia das Criangas, 12 de outubro,
data que teve programacgdo voltada para os pequenos na instituicdo. Entre as atividades do dia
especial; além dos brinquedos do Projeto "Pequenas Mdos, Grandes Gestos"; teve o langamento do
Gibi Familia HIFA, apresentando novos personagens e temdticas necessdrias a serem abordadas
desde a infdncia; e a participagdo soliddria de voluntérios, que trouxeram muita alegria para as
criangas e colaboradores da instituicdo.

HIFA aprova orgamento 2020

O Hospital Materno Infantil Francisco de Assis, HIFA realizou a 22 Assembleia Geral Ordindria para
a apresentacdo do org¢amento para 2020, que foi aprovado por unanimidade pelos membros
efetivos dos Conselhos de Administragdo e Fiscal.

Winston Roberto Machado, presidente do HIFA, destacou que o planejamento de custos ndo
contempla lucros, entdo o hospital ndo tem como ser superioritério operacionalmente. “O nosso
balango de receita e despesa normalmente é normatizado através de emendas parlamentares,
onde ai sim passamos a ser superioritdrios. Isso porque as emendas sdo recursos ndo reembolsdveis”,
finalizou.
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HIFA GUARAPARI

Novos médicos residentes em Pediatria
chegam ao HIFA

A equipe é responsavel, principalmente, pelos casos mais graves.

Quatro novas médicas reforcaram o atendimento no pronto-socorro pedidtrico do Hospital
Materno Infantil Francisco de Assis (HIFA). Elas fazem parte da primeira turma do Programa de
Residéncia Médica em Pediatria no pronto-socorro do hospital. A equipe é responsdvel,
principalmente, pelos casos mais graves.

“A prioridade séo os atendimentos mais criticos, que precisam de cuidados especiais e reavaliagdes
constantes. Também faremos estudos de caso para avaliar a melhor conduta em cada uma das
situagdes”, explicou a pediatra com especialidade em emergéncias pedidtricas, coordenadora do
pronto-socorro e preceptora do programa, Dra. Aline Rodrigues.

As residentes Dra. Luiza Bernardes e Dra. Roberta Gava chegaram com muita energia para
trabalhar, aprender e fazer a diferenca no atendimento. “Essa uni@o de pratica no hospital e a
aproximagéo com o académico s6 tem a acrescentar e tornar o atendimento com mais qualidade.
Nés temos a oportunidade de apresentar novos protocolos, atualizar as condutas e como
consequéncia, toda a equipe se sente motivada a estudar e se atualizar”, finalizou a Dra. Luiza.

A deciséo de trazer o programa para Guarapari é também resultado do sucesso no Hospital Infantil
Francisco de Assis (HIFA), de Cachoeiro de Itapemirim.
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Em 2019, o HIFA realizou mais de 760
atendimentos com o “Saide na Praca”

Lancado em marco,
ainiciativado HIFA, com apoio
da Prefeitura de Guarapari,
passou por seis bairros da cidade

No ano de 2019, o Hospital Materno Infantil Francisco de Assis - HIFA realizou mais de 700 atendimentos em diferentes
servicos em seis bairros distintos de Guarapari. A primeira edi¢do do “Saide na Praga” foi realizada no Centro e promoveu
mais de 400 atendimentos dedicados as mulheres.

Entre os servicos ofertados estavam atendimentos médicos com ginecologista, dermatologista e nutricionista, orientacdo
psicolégica e social, massagem facial e corporal, imunizacdo, testes rdpidos, exames laboratoriais, agendamento de
preventivo, cadastro de laqueadura, além de atendimentos de enfermagem com aferi¢éo de pressdo e teste de glicose. Para
a realizagdo do evento, cerca de 60 profissionais, incluindo voluntdrios, fizeram parte da equipe e se envolveram desde o
acolhimento até o atendimento.

Outras edicdes do projeto aconteceram nos bairros: Olaria; Portal Clube; bairro Sol Nascente; Nossa Senhora da Conceicdo e
Pontal de Santa Ménica.

No bairro Olaria, foram ofertados servicos gratuitos de afericdo de pressdo e teste de glicemia, além de consultoria juridica
em uma parceira com a 42 Subse¢éo da OAB-ES. A iniciativa resultou em mais de 50 atendimentos, sendo que os técnicos de
enfermagem e enfermeiros aferiram a pressdo das 55 pessoas atendidas e realizaram 47 testes de glicose. Segundo
levantamento realizado, 70% da populacdo atendida tinha mais de 50 anos. Além disso, 52% do total de pessoas atendidas
disseram ndo ter nenhuma doenca diagnosticada.

Dando continuidade a prestagdo de servico & comunidade, uma empresa de engenharia esteve presente para orientacgdo
sobre regularizagdo de obra, liberagdo de alvard do Corpo de Bombeiros e procedimentos para conseguir a Habite-se.

J& na 3¢ edigdo, o “Saide na Praga” esteve no bairro Portal Clube. A equipe multidisciplinar do HIFA Guarapari ofereceu
consultas médicas, atendimentos de psicologia, servico social, enfermagem, vacinagéo da triplice viral, aferi¢do de pressdo,
teste de glicemia, entre outros. No total, 115 pessoas foram atendidas.

O projeto também aconteceu na escola municipal EMEIEF Licia Sasso Bandeira, em Sol Nascente. Cerca de 80 atendimentos
foram realizados e a agdo teve objetivo de aproximar a familia ao ambiente escolar. Entre os servicos oferecidos, afericéo de
pressdo e testes de glicose. Também aconteceu uma roda de conversa sobre Mitos e Verdades da Saide da Crianga.

O grupo “Cheios da Graga”, que realiza trabalho voluntdrio uma vez ao més no hospital, também marcou presenca. Além de
atividades de recreacdo, eles fizeram oficina de desenho e confeccionaram junto com os alunos, cartinhas que foram
entregues ds criangas que estdo internadas. O objetivo foi incentivar os pequenos a encontrar uma forma criativa de alegrar
um pouco mais o dia dessas criangas.

O “Saitde na Praga” atendeu 114 pessoas no bairro Nossa Senhora da Concei¢do, EMEF Céndida Soares Machado. Teve
atendimento com clinico geral, pediatra, testes rapidos de HIV, Sifilis e Hepatite, além de afericdo de pressdo e testes de

glicose.

Em Pontal de Santa Ménica, o projeto itinerante realizou mais de 70 atendimentos que contou com ginecologista, pediatra,
clinico geral e servicos de afericdo de pressdo e testes de glicose.

Durante todas as agdes, a equipe do HIFA entregou informativos com os projetos destaques desenvolvidos pela Instituicéo,
além de baldes e mdscaras com a imagem da familia HIFA para a criancada.
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Emendas parlamentares reforcam
exceléncia do HIFA

O Hospital Materno Infantil Francisco de Assis, HIFA Guarapari recebeu recursos no valor de R$ 200
mil, que foi destinado para custeio e manuteng¢do das atividades da institui¢cdo. A quantia é fruto de
uma emenda parlamentar do Deputado Federal Josias da Vitéria (Cidadania).

De acordo com o superintendente do HIFA Guarapari, Jailton Pedroso um dos projetos a ser
contemplado com a verba é a casa de apoio as familias que tem os filhos internados por longa
permanéncia na UTI Neonatal e Pedidtrica do Hifa. “Recebemos muitas mdes da Grande Vitéria e do
interior, que acompanham seus filhos internados na UTI. Mas para garantir conforto e um momento
de descanso a elas, estd em construgdo um alojamento préximo ao hospital”, adiantou.

O hospital também recebeu uma nova ambuldncia para transporte dos pacientes, entregue pelo
Deputado Estadual Doutor Hércules, parlamentar que destinou o recurso. A ambuldncia é um
Chevrolet Montana, adaptado para atendimento hospitalar e transporte Interhospitalar.

"O veiculo veio em boa hora e para somar d estrutura que ofertamos & populagéo. O nosso objetivo
é cada vez mais ter um atendimento de qualidade”, ressaltou Walkyria Procépio, gerente
administrativa da institui¢do.
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Profissionais da rede basica participam de
capacitacao promovida pelo HIFA Guarapari

O objetivo foi capacitar e atualizar os profissionais para tornar gestacgdo e parto cada
vez melhores e mais seguros para a made e o bebé.

Em constante melhoria, o Hospital Francisco de Assis, Hifa Guarapari, realizou em maio de 2019 o
curso gratuito Pré-Natal Baseado em Evidéncias (Prenab) para cerca de 50 pessoas entre médicos e
enfermeiros da rede bésica de saide do municipio. O objetivo foi capacitar e atualizar os
profissionais para tornar gestagdo e parto cada vez melhores e mais seguros para a mde e o bebé.
O curso foi ministrado pelo obstetra Dr. Edson Borges de Souza, médico referéncia em pré-natal pelo
Sistema Unico de Saude (SUS), apoiador da Rede Cegonha. “Preparar a mulher para o parto, esse é
um dos principais objetivos do pré-natal. Porém, isso comeca com a preparagdo dos profissionais”,
destacou.

Durante dois dias de evento, Dr. Edson abordou questdes comuns, que envolvem desde a atenc¢do
primdria até a referéncia hospitalar, passando pelo estilo de vida durante a gravidez, infec¢des e
condi¢des clinicas. Nesse contexto, destaca-se a importéncia de um bom pré-natal para identificar
possiveis doencas, promover o tratamento adequado e evitar complicagdes no momento do parto.

Na ocasido, os profissionais ressaltaram a relevdncia do curso. “Esse é mais um elo de todo o sistema
que atende a gestante. O Dr. Edson trouxe muito conhecimento, estudos de casos clinicos e deu a
oportunidade de tirarmos muitas davidas do nosso cotidiano”, relatou a enfermeira da Unidade de
Saltde Thereza Loyola de Jesus, Shaiana Nunes Soares.

“E importante que todos os segmentos da aten¢do bdsica falem a mesma lingua e essa foi uma
oportunidade de unirmos protocolos, condutas, para sempre direcionarmos a gestante para o
melhor caminho, o sucesso da gestacdo”, completou Dra. Angela de Carvalho Gianordoli Teixeira,
responsdvel pelas gestagdes de alto risco do Saide da Mulher.

“Esse foi um momento de interagdo, discussdo e conversas, uma oportunidade de afinar nossa
assisténcia das gestantes do municipio. O Dr. Edson é um profissional impar e esse aprendizado sé
enriquece o trabalho que executamos no dia a dia”, finalizou Thais Ferreira da Rosa, enfermeira
obstetra e Coordenadora de Enfermagem do Hifa.
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Curso de gestante esclarece duvidas
das futuras mamaes

Oito diferentes profissionais fizeram abordagem de tematicas
importantes para gestante e acompanhante

A primeira edi¢éo do Curso de Gestantes, promovido pelo Hospital Materno Infantil Francisco de
Assis, Hifa Guarapari, foi mais um canal para esclarecimento de dividas das futuras mamdées. A
abordagem prdtica e teérica de diferentes profissionais da equipe multiprofissional do Hifa, foi
fundamental para deixar mdes e acompanhantes mais seguros para a chegada do bebé.

“Oferecer um curso como esse é uma iniciativa extremamente necessdria e agraddvel para as
pacientes. E fundamental que a gestante conhega os profissionais que vdo cuidar dela na hora do
parto. Isso resulta na construgéo de uma relagdo de confianga que sé tem a agregar no momento
mais esperado por ela. A¢des como essas contribuem para o esclarecimento de davidas, diminui¢éo
da ansiedade, além de ser a oportunidade para desmistificar muitos temas que geram medo”,
afirmou o médico anestesista, Dr. Claudio Costa.

Entre os temas abordados por oito profissionais das drea de enfermagem, nutrigdo, fisioterapia,
pediatria, anestesia, assisténcia social e psicologia estavam: O que esperar do momento do parto?;
Mitos e verdades da alimentagdo pré e pds-parto; fisioterapia para gestante; Cuidados com o
recém-nascido; O que esperar de uma anestesia?; Registro do recém-nascido e outras questdes
legais; e Puerpério: periodo de mudancgas para a nova mamde.

A professora Jeaniny Bruno Souza, 42, estd com 38 semanas a espera do pequeno Dani. Ela fez
questdo de trazer o marido, o padeiro Leandro Manuel Siqueira Pereira, que tirou licenca do
trabalhar para acompanhar a esposa e tirar todas as davidas. “O curso foi muito esclarecedor, tirei
vérias dlvidas e o meu marido aprendeu técnicas de massagem que vdo ajudar a diminuir as minhas
dores nas costas”, disse.

Jé a advogada Maieli Marques de Oliveira, 25, € mamde de primeira viagem e estd com 36 semanas.
Segundo ela, o curso ajudou a aliviar a ansiedade pela espera do Nicolas. “O curso foi excelente,
muita informacdo importante, assuntos que eram tabus para mim passei a tratar com mais
naturalizada depois dos esclarecimentos dos profissionais, fiquei muito satisfeita. Com certeza vou
indicar o curso quando acontecerem novas edi¢des”, contou.

RELATORIO DE ATIVIDADES HIFA 2019 J



HIFA Guarapariinova e realiza | Simpésio
de Humanizacgdo

Evento foi realizado pelo Grupo de Trabalho de Humanizagéo (GTH)

Humanizagdo, acolhimento, um olhar mais apurado a real necessidade do usudrio do Sistema Unico
de Sadde (SUS), gestdo participativa, valorizacdo do colaborador entre outras temdticas,que
resultam em uma assisténcia humanizada foram pautas do | Simpésio de Humanizag¢do do HIFA
Guarapari.

O evento organizado pelo Grupo de Trabalho de Humanizagdo (GTH) do Hospital Materno Infantil
Francisco de Assis, HIFA Guarapari, aconteceu no dia 31 de outubro e reuniu além de colaboradores,
representante do HIFA Cachoeiro e da Secretaria Municipal de Salde. O Superintendente do HIFA
Jailton Pedroso também marcou presenca.

“O nosso papel enquanto profissionais de satde é acolher e nos colocar no lugar do outro sempre.
Somente assim vamos prestar um atendimento humanizado. E o Simpdsio tem esse objetivo, nos
colocar para refletir, repensar as nossas prdaticas, estudar a Politica Nacional de Humanizagdo,
trazer novas ideias e inspiragdes e estudar maneiras de promover projetos que de fato resulte em
acolhimento”, ressaltou Jailton.

Para contribuir com as discussdes, foram recebidos a assistente social e coordenadora da Camara
Técnica de Humanizag¢éo da HUCAM, Leandra Maria Borlini Drago, o enfermeiro do Hospital Sédo
Lucas, Paulo Ribeiro Barbosa Santos e a assistente Social e servidora do SUS, Fabiola Bittencourt
Pazinatto.

Os membros do GTH também ressaltaram o papel do grupo na instituicdo, apresentaram
indicadores e dispositivos utilizados atualmente em trabalhos com colaboradores e usudrios. Entre
os temas abordados estavam “Boas praticas do parto e nascimento seguro”; Capelania e Grupo de
Integracdo; Visita da Gestantes e Visita Infantil; Gest&o participativa; A¢des Comemorativas; e
Ouvidoria.
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Cercade 500 criancas especiais terdao acesso
gratuito ao dentistano HIFA Guarapari

Projeto foi selecionado no edital de emendas do deputado federal Felipe Rigoni

Q PRoJETO o
sScaran®

ORRISO2
€Speciat®

A partir de 2021, 480 criangas e adolescentes especiais terdo atendimento odontolégico
especializado e gratuito no Hospital Materno Infantil Francisco de Assis, HIFA Guarapari. A
iniciativa faz parte do projeto “Resgatando Sorrisos Especiais”, um dos selecionados entre os
projetos do setor da satde no edital de emendas do deputado federal Felipe Rigoni. Ao todo, R$ 203
mil serdo investidos na realiza¢do dos atendimentos.

De acordo com a APAE e Sociedade Pestalozzi de Guarapari, existem cerca de mil criangas especiais
no municipio e regido que necessitam de atendimento especializado em centros cirlrgicos com
sedagdo. Se aprovado o projeto, para atender a essa demanda, cerca de 40 procedimentos poderdo
acontecer na unidade do HIFA, mensalmente.

Segundo o neuropediatra, Dr. Trajano Simdes, apoiador do projeto, atualmente somente um local no
estado oferta servigos de odontologia para criangas especiais, e devido a grande demanda, a espera
para o atendimento pode demorar. “Como neuropediatra atendendo hd muitos anos na cidade, vejo
que a dificuldade em realizar procedimentos com essas criangas, muitas vezes inviabiliza o
tratamento. E como temos o HIFA com estrutura adequada, centro cirlirgico e anestesistas 24h,
essa é a oportunidade para tornar o municipio referéncia neste servigo”, ressaltou Dr. Trajano.

J& o dentista Paulo Gées Filho, ressaltou que ao fornecer esse tipo de atendimento é possivel reduzir
a necessidade da atengdo especializada. “Trata-se de um programa completo de prevengdo de
saltde bucal para pacientes que muitas vezes néo tém acesso. E ao fornecer esse servigo é possivel a
efetiva inclusdo de um paciente que até entdo ndo era lembrado muitas vezes por falta de uma
estrutura apropriada ou mesmo da capacitagdo do profissional.”

Resgatando Sorrisos Especiais

O projeto “Resgatando Sorrisos Especiais” consiste na implantagdo da assisténcia odontolégica de
baixa e média complexidade em ambiente hospitalar com uso de sedagdo. Trata-se de atendimento
gratuito (SUS) a ser realizado no HIFA Guarapari as criangas portadoras de deficiéncias fisicas e
mentais do municipio e regido, inclusive, as assistidas pela Sociedade Pestalozzi e APAE.
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Oficinas e brincadeiras fizeram parte
daPascoa Solidaria do HIFA

A acdo HIFA na Pdscoa contou com o cantinho da leitura do Projeto Hifa Cultural, oficina de pintura
de mascara de coelhinho, além do incentivo a alimentac¢do sauddvel com sanduichinhos naturais e
suco. Criangas, acompanhantes e funciondrios também foram presenteados com mini ovinhos
doados por uma funciondria do hospital.

Festa Junina

A manhd do domingo de pdscoa foi pra | de especial para as criangas e mamades que estavam no
Hifa Guarapari. O grupo Cheios da Graga se uniu a equipe de comunicagdo do Hospital e fizeram
uma verdadeira festa junina com direito a decoragdo, quadrilha, correio fraterno, oficina de desenho
e cantinho da leitura do Projeto Hifa Cultural com contagdo de histérias. A agdo deu inicio ao més
festivo no hospital, que inclui carddpio especial no almogo e jantar para colaboradores, pacientes e
acompanhantes durante o més de julho.

HIFA Guarapari inaugura nova
brinquedotecaitinerante

Cinco dias com programacdo especial dedicada aos pequenos que passam pelo Hospital Materno
Infantil Francisco de Assis, HIFA Guarapari. Assim serd a Semana da Crianga do HIFA 2019. Entre a
programacéo, cineminha, inicio oficial da visita infantil, atividades ltdicas, langamento do Gibi da
Familia HIFA, inauguragdo da nova Brinquedoteca Itinerante, além da animagdo com o Grupo
Cheios da Graga.

| Seminario de Seguranca do Paciente

A atividade destinada a capacitagdo e atualizagdo dos colaboradores da instituicéio aconteceu em
fungéo do Dia Mundial pela Seguranga do Paciente, lembrado no dia 17 setembro, e a equipe do NSP
preparou agdes para divulgar internamente o semindrio, como por exemplo, o tour por todos os
setores do hospital com plaquinhas e as seis Metas Internacionais de Seguranga do Paciente.

Entre os temas abordados estavam: Cultura de seguranca do paciente; a importdncia dos
protocolos internacionais; oficina de notificagdo de eventos adversos com estudo de casos; e
apresentacdo de indicadores.
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Médica do HIFA Guarapari sera
multiplicadora do curso de Urgéncia
e Emergénciano Estado

A médica do Hifa Guarapari, Dra. Viviane Monteiro da Cunha, Coordenadora do Servico de Controle
de Infeccdo Hospitalar (SCIH) e do Nucleo de Seguranca do Paciente, foi selecionada para ser
multiplicadora do curso de Urgéncias e Emergéncias Pedidtrica com simulagdes realisticas, do
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein. Segundo o Instituto, poderia ter até trés
profissionais no Estado aptos a ministrar a capacita¢do, mas até o momento, a médica foi a Gnica
selecionada.

Para a gerente administrativa, Walkyria Procépio, ter uma representante de um Centro que é
referéncia nacional quando o assunto é urgéncia e emergéncia, significa um ganho muito grande
para o municipio e instituicdo. “Teremos uma profissional treinada e multiplicadora de um dos
melhores centros de treinamento do Brasil, com tecnologia e preparac¢do de 12 mundo”, ressaltou.

Médicos do HIFA Guarapari participam
de capacitacgdo sobre conducgao do parto

Médicos obstetras do Hifa Guarapari participaram de treinamento ofertado pelo Conselho
Regional de Medicina do Espirito Santo (CRM-ES) que aconteceu no auditério do Conselho. A
palestra foi ministrada pelo Dr. Alexandre Sales e segundo ele, o objetivo foi ressaltar a importdncia
do partograma para a avaliagdo da condugéo do parto.

Oficina de partograma

A temdtica abordada também faz parte do cronograma de atividades proposto pela Coordenagéo
médica obstétrica do Hifa Guarapari. "O objetivo é que mais momentos como esses, seja junto a
profissionais de outros hospitais, ou mesmo dentro do Hifa, aconteg¢a. O que queremos é que
protocolos sejam praticamos e que tenhamos padronizagdo em nossos documentos”, finalizou Dr. Alvaro.

Treinamento interno de “Reconhecimento
da sala de emergéncia eidentificagcdo dos
sinais de gravidade em criancas”

O Hospital Francisco de Assis (HFA) em Guarapari realizou, nos dias 07, 08, 15 e 16 de janeiro de 2019,
um treinamento interno de “Reconhecimento da sala de emergéncia e identificagcdo dos sinais de
gravidade em criangas”.

O curso foi ministrado pela médica neonatologista da instituicdo, Dra Fernanda Cée Gomes. “O
treinamento foi dividido em duas etapas, sendo o primeiro bloco teérico e o segundo, prdtico, foi
bem proveitoso e teve bastante adesdo. O nosso objetivo foi otimizar os atendimentos, deixando
todos os profissionais aptos”, contou.

RELATORIO DE ATIVIDADES HIFA 2019 J



- HIFA Sumaré (Maternidade, Pediatria e UTI)

- Instituto da Crianca
- HIFA Saude Ocupacional
- PA Vargem Alta

- HIFA Guarapari

ATIVIDADE OPERACIONAL DOHIFA

Unidades Cachoeiro de Itapemirim:
Atividade Operacional do HIFA

- Atendimentos: 87.115

114 Leitos

- 30 UTIN e UTIP

+ 37 Enfermarias Clinicas

- 10 Enfermarias Cirargicas

- 8 Leitos particulares

- 29 leitos de maternidade

03 Salas Cirdrgicas pra realizagdo de:
- Cirurgias de Emergéncia

- Cirurgias de Otorrinolaringologia

« Cirurgias gerais

- Cirurgias de traumatologia

Servigos Ambulatoriais:

+ Laboratério

« PAI

+ Medicina do Trabalho

+ Audiologia

 Pronto Socorro

* PA Vargem Alta

+ Pronto Socorro Obstétrico
* Hospital do Aquidaban

Centro Obstétrico
+ 03 salas de PPP
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ATIVIDADE OPERACIONAL DO HIFA UNIDADE DE GUARAPARI

* Atendimentos: 61.129
*45 Leitos

«TOUTIN

«10 Enfermaria Clinica
6 Enfermaria Cirargica
«19 Obstetricia

«1Sala Cirdrgica para realizagéo de:

- Cirurgias Obstétricas

- Cirurgias de Emergéncia

- Cirurgias de Eletivas de Otorrinolaringologia
« Cirurgias Eletivas Hérnia

ATIVIDADE OPERACIONAL DO HIFA SAUDE OCUPACIONAL

Ao longo de 2019, o HIFA Satde Ocupacional atendeu mais de 500 empresas em seu
espaco fisico e participou da gestdo de mais de 180 prestando alguns dos seguintes servigos:

» Gestdo Ocupacional
« Exames Clinicos/Consultas;

* ASO - Atestado de Saide Ocupacional (Admissional, mudanga de fungdo, retorno ao trabalho,
periddico, demissional, avalia¢do de atestados (afastamento tempordrio) e encaminhamentos);

« Exames complementares (Videolaringologia, Audiometria, Espirometria, Acuidade Visual,
Eletrocardiograma (ECG), Eletroencefalograma (EEG), Raio X, Palogréfico, Exames Laboratoriais e outros);

* PCA: Programa de Conservacgédo Auditiva ;

* PPRA: Programa de Prevencéio de Riscos Ambientais;

« LTCAT: Laudo Técnico de Condigées Ambientais de Trabalho;

+«PCMSO: Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional;

¢ LIP: Laudo de Insalubridade e Periculosidade;

« PPP: Perfil Profi ssiografi co Previdenciario;

« Assessoria na elaboragéio e desenvolvimento da SIPAT (Semana Interna de Prevencgdo de Acidentes);

+ Diagnéstico do Perfil Satdde (Técnica para conhecer o perfil de salde dos colaboradores com o objetivo
principal de oferecer as melhores solu¢cdes em satde)

« Campanhas relacionadas d satde e seguranga no trabalho;
e Abertura de CAT e analise de acidente;
* Palestras sobre diversos temas visando a promogéio da saiide e qualidade de vida.

Diferenciais do HIFA Saide Ocupacional

* Redlizagdo de 100% dos exames em uma estrutura exclusiva;

« Excelente relagéo custo beneficio para a empresa;

« Pioneira na geragéo de indicadores estatisticos de saiide e seguranga no Estado;
* Gestdo da Saiide Ocupacional por meio de uma equipe Multidisciplinar.
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Com o objetivo de alcangar a qualidade no
atendimento ofertado pelo HIFA na regido
Sul do Espirito Santo, a institui¢do
desenvolve programas, projetos e agdes de
crescimento e responsabilidade social.

E entre as ferramentas que levam a
exceléncia dos servigos prestados sdo as
comissoes, que avaliam e deliberam sobre
assuntos relativos ao dia a dia do hospital.
Confiral!

COMISSOES

Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar:

O SCIH é um 6rgdo de assessoria de planejamento e de normatizagdo das agdes de controle de
infeccdo hospitalar. Adequa e supervisiona as normas e rotinas técnicas e operacionais da
instituic@o e coopera com o treinamento e educacgdo continuada dos profissionais de satde.

Comisséio Nutri¢do Parental (Equipe multiprofissional de Terapia Nutricional - EMTN):

A recuperagdo ou manutengdo do estado nutricional dos pacientes é o objetivo desta comissdo, que
busca aprimorar a qualidade dos procedimentos terapéuticos desta drea. A meta futura é aumentar
a participagdo da comissdo e de seus envolvidos no dia-a-dia da entidade.

Comisséo de Eticada Enfermagem:

A comissdo de ética da enfermagem foi criada para dar sustentagdo ao trabalho dos profissionais
de enfermagem cujo papel principal de seus membros é o de ajudar o Coren a resolver os problemas
e as demandas que ocorrerem dentro do hospital sob os aspectos de reclamagdes entre colegas ou
de pacientes e colegas.

Comisséio de Etica Médica:

A comissdo de ética médica foi criada para assegurar as diretrizes da entidade e o bem-estar dos
pacientes. Seu objetivo é supervisionar a ética dos profissionais nos atendimentos clinicos ou em
caso de dentncia.
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Comisséio Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA):

A CIPA & um instrumento de que a entidade dispde para tratar da prevencéo de acidentes do
trabalho, das condi¢cées do ambiente laboral e de todos os aspectos que afetam a satde e a
seguranca dos trabalhadores e do hospital. A comissdo realiza treinamento de prevengdo e
melhoria, constantemente supervisionado pela equipe de Seguranca do Trabalho.

Controle na Gestéo Administrativa:
Esta comisséo foi criada com o objetivo de acrescentar aspecto empreendedor ds a¢des do HIFA e
controlar as fungdes administrativas da instituicdo.

Controle na Gestdao Operacional:

A fungdo desta comissdo é analisar e orientar os métodos operacionais a fim de encontrar os
melhores resultados, da melhor forma possivel. Entre as operagdes do hospital estdo internagdes,
consultas, farmécia, cirurgias, entre outras. A andlise operacional gera bases quantitativas para
tomada de decisdes e dimensionamento do servico.

Ancoras de Desenvolvimento:

Trata-se de uma série de programas que, juntos, visam o crescimento da Instituicdo como um todo,
com melhorias no atendimento prestado a populagéo, ampliagéo da estrutura fisica e projetos de
responsabilidade social e ecolégica.

Programa de Incentivo a Capacitacgdo:

O programa de incentivo & capacitagdo dé & instituicdo um cardter de maior conceito técnico no
desenvolvimento de seus processos e servicos. Unido a isso, o HIFA acredita que as questdes
humanas de ética e confianga sdo fundamentais, como paradigmas humanos na empresa.
Entretanto, o controle ainda é o ponto mais importante de uma gestdo profissional. Por isso, o
investimento na capacitagéo dos funciondrios fortalece as questées humanas e estabelece, a partir
dos controles e do processo formal de gestdo, uma coeréncia administrativa.

RELATORIO DE ATIVIDADES HIFA 2019 J



PROJETOS

No relatério de 2019 foram destacados: Projeto de Eficiéncia Energética, Projeto Sadde Digital,
Servico de Nutricdo e Dietética (SND), Projeto de Diagnéstico de Imagem e Radiografia Digital,
Projeto “Mente Tranquila”, Projeto “Cultura Itinerante”, Projeto Incluir, Visitas (dos pais, estendida
na UTl e semiaberta), Instituto da Crianga e Residéncia médica, Centro de Estudos)
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DOAGOES

VOLUNTARIADO

Visitas as enfermarias
Atividades de recreagdo

Animacgado de personagens
de super-heréis

RELATORIO DE ATIVIDADES HIFA 2019

AS INSTITUICOES
QUE MAIS AJUDARAM

AS INSTITUICOES
QUE MAIS REALIZARAM

Escoteiros

Projeto Indo

Vinicius Arruda (Dr. Aranha)

| igreja Batista de Cachoeiro de Itapemirim (PIBCI)
Tonny Babiskkie Campbell (O HULK)

Igreja Metodista Wesleyana do Village

Grupo de Cosplay "Poder Ajudar"

Ong Enzo Social
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Atendimentos Pronto Atendimento Vargem Alta

29.546
29.058 27.796 27175
25.600
23.063 I I I
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Atendimentos Pronto
Socorro Hospital
Comunitario

27.890

13.400

2016 2017
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Cirurgias

4.063
2.479
5015 2.182 2.198 2.308
1978 1.866 ’ 1.853
1.233
924 791 I
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Exames de Radiologia
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Exames Laboratoriais

438.964 478292

386.127
352.874
329.531 312.023
289.727 .
233.782 225.322 226.948
I 197.400 ~ 210-850

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Taxa de Ocupacdo Hospital Guarapari Geral

78,85%
68,87% 73,10% 71,11% I
2016 2017 2018 2019

Média de Permanéncia Geral Hospital Guarapari

3,69
3,57
I :

2016 2017 2018 2019
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Taxa de Mortalidade Geral Hospital Guarapari

0,30%
0,27% 0,27%
I I 0123%
2016 2017 2018 2019

Internagdes Geral Hospital Guarapari

3.764
3.257 3.306 3318 I
2016 2017 2018 2019

Internagdes Pediatria Hospital Guarapari

2.207
1.660 1734 1.687 I
2016 2017 2018 2019
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Internagdes Maternidade Hospital Guarapari

1.631

1.585
1.572
. .
2016 2017 2018 2019

Atendimentos Pronto Atendimento Infantil

40.519 39.920 40.890 41.031

2016 2017 2018 2019

Atendimentos Pronto Socorro Obstetrico Guarapari

10.044 10.263

9.276
8‘338 I I I

2016 2017 2018 2019

Cirurgias Hospital Guarapari

2.307
2.249
2A153 : I I
2016 2017 2018 2019
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Numero de Partos Hospital Guarapari

1.355
1.319
1.256
1.192
2016 2017 2018 2019

Exames Laboratoriais Hospital Guarapari

58.964
38.498 39.658
! l l
2016 2017 2018 2019

Exames de Radiologia Hospital Guarapari

10,513
9.676 9.340

8.564 I I

2016 2017 2018 2019
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Cornsuinoria & AuIRora

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE
AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Senhores Administradores e associados do
HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS
Rua Coronel Guardia n® 100, Centro
Cachoeiro de Itapemirim (ES)

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis da HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS,
doravante denominado “HIFA™ ou “Entidade”, que compreendem o balango patrimonial em 31 de
dezembro de 2019 e as respectivas demonstragtes do resultado do exercicio, dos resultados
abrangentes do exercicio, das mutagbes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contdbeis e demais
notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira do HOSPITAL INFANTIL
FRANCISCO DE ASSIS, o desempenho de suas operagBes e os seus fluxos de caixa para o
exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis aplicaveis 4s pequenas
empresas - NBC TG 1000 (R1) - & demais disposilivos relalivos a atividade da Entidade.

Base para opinido

Mossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e intermacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segéo a sequir,
infitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragies contabeis’. Somos
independentes em relagao a Entidade, de acordo com os principios éficos relevantes previstos no
Cddigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Enfase — Eventos Subsequentes - Novo Coronavirus - Covid 19:

Chamamos a atengBo para a2 Nota Explicativa n® 3.18 as demonstragdes contabeis, que divulga a
avaliagao feita pela administragio do HIFA acerca dos possiveis reflexos nos negécios da
entidade pravocados pela pandemia do novo Coronavirus — Covid 19, e concluiu ndo haver riscos
a continuidade de seus negdcios e as estimativas contabeis e tampouco impactos econdmico-
financeiros relevantes sobre as demonstragbes contabeis. Mossa opinido ndo contém ressalva
sobre esse assunto

Outros Assuntos - Demonstragio do valor adicionado:

Examinamos, também, a demonstragdo do valor adicionado {DVA) para o exercicio findo em 31
de dezembro de 2019, preparadas sob a responsabilidade da Administrago, cuja apresentagio &
requerida pela legislagao societaria brasileira para companhias abertas, e esta sendo apresentada
espontaneamente pela Entidade. Essa demonstracdo foi submetida aos mesmos procedimentos
de auditoria descritos anteriormente e, em nossa opinido, estd adequadamente apresentada, em

Jardim Camburi — Vitaria/ES — Caixa Postal 01-0904 — CEP 29.090-973
Telefax: (27) 3026-5345/3337-8383 e-mail: dagostini@dagostiniauditoriz.com - dagostiniavditoria.com
Registro CVM n® 8362

RELATORIO DE ATIVIDADES HIFA 2019 J




e

' i

e
DAGOSTINI

Consdionia & Asditonia

todos os seus aspectos relevantes, em relagio as demonstrages contiabeis tomadas em
conjunto.

Auditoria dos valores correspondentes ac exercicio anterior:

As demonstragdes contabeis relativas ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2018, cujos
valores sdo apresentados para fins comparativos, foram por nés auditadas, cujo relatério dos
auditores independentes datado de 29 de margo de 2019, n3o continha ressalva.

Responsabilidades da administragédo e da governanga pelas demonstragdes contabeis

A administragdo é responsavel pela elaboragio e adequada apresentagdc das demonstractes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos gue
ela determinou como necessdrios para permitir a elaboragio de demonstragtes contabeis livres
de distorg3o relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracéo das demonstragbes contabeis, a administragdo é responsavel pela avaliagio da
capacidade de a cooperativa continuar operando, divulgando, gquando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboracéo das
demonstragbes contabeis, a ndio ser que a administragdo pretenda liquidar a cooperativa ou
cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagdes.

Os responsaveis pela governanga da cooperativa sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaborag&o das demonstragées contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, &
emitir relatério de audiloria contendo nossa opinifio. Seguranga razeavel é um alto nivel de
seguranga, mas nac uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgtes relevantes
existentes. As distorcées podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspactiva razodvel,
as decisdes econdmicas dos usuérios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

» Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdio relevante nas demonstracbes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinio. O risco de ndo deteccio de distorgao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o alo
de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais.

¢ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para plangjarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficécia dos controles internos da entidade.

Jardim Camburi — Vildria/ES - Caixa Postal 01-0304 — CEP 29.090-973

Telefax: (27) 3026-5345/3337-9383 e-mail: dagostini@dagostiniauditaria,.com - dagostinigudiloria.com
Registro CVM n® 8362
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« Avaliamos a adequacéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administraggo.

s Concluimos sobre a adequacio do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza
relevante em relagio a eventos ou condigdes que possam levantar divida significativa em
relagio & capacidade de continuidade operacional da operadora. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atengio em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgagdes nas demonstragbes contdbeis ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigbes
futuras podem levar a operadora a ndo mais se manter em continuidade operacional.

« Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgacées e se as demonstragdes contdbeis representam as correspondentes
transagbes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagGes significativas de auditoria, inclusive
as evenluais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos

trabalhos.
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HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

CONTEUDO

Quadro 1 - Balango patrimonial

Quadro 2 - Demonstragio do resultado do exercicio

Quadro 3 - Demonstragdo do resultado abrangente

Quadro 4 - Demonstragao das mutagdes do patriménio social
Quadro 5 - Demonstragdo dos fluxos de caixa

Quadro 6 - DemonstragZo do valor adicionado

Notas explicativas as demonstracées contabeis

Relatorio dos auditores independentes

Vi

RELATORIO DE ATIVIDADES HIFA 2019 J



CERHES6E VL BP0
HE6T0G| R 0851
FREOLLGL OO0 ERESL
ETEIVETS BEG PO LL
DE5 0L BBL 05 {a) 1
il 995 59805 i
000508 00 55T (a1
O THY b AT ]
FOE 89E £6E 107

- = _“m.- EL
GAF Sy AL GRE Y (ol Z1
LI ERER ISERIZE {ehzL
EELRIDE FERLLT (&) 11
GEETLL £5LELL L
BEFTELD oL L20L oL
SL6E2E LNEBESL
LBOEEY BT 9L TLOED
BLOZ op BLOT p oN
DAL DZ DR QUIDTOR
op g wg ap g wg

[L2eT

[ELOWIE S ORSeIERY 3p 3snly
F1205 CUQWINEJ
12205 ojuguinEy

siwpnr S0iBN S30Enalg

soupingqu) segdebugo

ored obiuo) op sa05ebugo & sownsesdug
AJUEIN2IED DU GAISEE Y

segdeluad senno

SIEIPNT SO0 S205RMd
SEPII] S2S29Y

JeziEay B SH)IUSGNS
BOJSUE RIS & Sowl]squedw g
seugIngqu) sepiefug o
smEiyeqel] saodefugg
SIOPHNLIT

BUBN D GAIESE

onpsEy

'RIRGPINCD SIQIMEUOLRD SEp Sl aped oge seaeande eR0U By

Suysey wos 0%y -
v ORI -

EER'EES BE EFLEFEDY
[T BBOEL &
8BS L08TT Bl ZD6'GT B
L80°BEL LIAOFL

MLESLLTE T

T Z0b'Z6

OB 20871 02 TR 4
O 0S| L55°000°L o
B50°L69'D CBZ 0654 §
B PSLS BT BYLE (a) ¥
B35 VT4 ) SOREL (&)

EEE OESTLE P

20T &P BLOZ op o
QUUIBZap ugquiazap
op LE wE o LE w3

1mo)

1erEuey

COEZIPGOLLY
LTETTE
SUEINIID OBU OARY

sepedinapy sesadsag
FOSIAN SOJUSLREIUBIPY
sanbosy

AN B SN0

ENED O SHudEnnbe 8 exeD
Eaed ap sauapnba & exie]
FUEINLY DARY

ARy

(sieas w3)

ONEN3Z3a 30 L€ W3 TVINOWINLYd ONYIVE

V4IH - SISSV 30 0JSIINYHS TLNYANI TVLIdSOH

L 0¥aYNO

RELATORIO DE ATIVIDADES HIFA 2019



QUADRO 2
HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
(Em reais)

Em 31 de Em 31 de
dezembro dezembro
Nota de 2019 de 2018
Receita Operacional
Serv. Prestados 2o Sistema Unico de Saude - SUS 21 43.451.894 34.170.059
Senigos Prestados 2 Pref. Municipal de Cach. de tapeminim 6.287.455 4.945.340
Senigos Prestados a Pref. Municipal de Vargem Alta 2.700.640 2.400.000
Sendgos Prestados a Pref. Municipal de Guarapari 4,784,926 4.422 652
Senicos Prestados a Pref. Municipal de Atilie Vivacqua - 1.501.785
Sendcos Prestados a Outros Convénios 3.300.822 2.893.588
Senigos Prestados a Particulares 313.800 143.475
Receitas com Captagio de Recursos 1.448_ 888 1.582.918
Receitas com Doagdes 21 157 647 147.584
Receitas reconhecida com Isengdo Prevdenciaria e Fiscal 21 16.736.223 15.489.497
Receitas com Voluntariado 18 105.092 101.867
Outras Receilas Operacionais 491.619 535.788
16 79.779.005 68.345,353
Custos dos Servigos Prestados 17 (55.073.124) {45.574.221)
Superavit Bruto 24.705.881 22.771.132
Despesas Operacionais
Despesa reconhecida sengdo Previdencidnia e Fiscal 21 (16.736.223) {15.489.497)
Despesas com Voluntariado 18 (105.092) (101.667)
Despesas Gerais e Administrativas (6.928.427) (5.588.806)
Constituigdes de Perdas (845) {51.193)
Superavit Operacional 935.204 1.539.969
Receitas Financeiras 78.297 216.940
Despesas Financeiras (263.364) (B50.453)
Superavit/Déficit do Exercicio 751.227 906.456
As notas explicativas s8o parte integrante das demonstragbes contabeis. \

RELATORIO DE ATIVIDADES HIFA 2019



QUADRO 3
HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS ABRANGENTES DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

(Em reais)
Em 31 de Em 31 de
dezembro dezembro
de 2019 de 2018
Superavit liquido do exercicio 751.227 006,456
Realizagdo do Custo Atribuido 82.048 103.053
Total do resultado abrangente . 833.276 1.009.508

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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QUADRO 5

HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA
DEMGNETRﬁGﬁG DOS FLUXOS DE CAIXA

DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

(Em reais)
Em 31 de Em 31 de
dezembro dezembro
de 2019 de 2018
FLUXD DE CAlXA DAS ATIVIDADES OFERACIONAIS
Superivit do Exercicio 751.227 906.455
Aumento (diminuigao) dos itens que ndo afetaram o caixa:
- Baixas do alivo imobilizado/intangivel 42.407 257 465
- Depreciacao e amontizagao 1.687.965 1.644.538
- Realizag#o do Demeed Cost 82.049 103.053
- Integralizacdo de Capital pela realizagdo do ajuste de avaliagcio patrim (82.048,70) (103.053,03)
- Provisao para Continga&ncia (19.787) (124.404)
Variaghes nos alivos e passivos:
- Contas a receber (905.237) (287.238)
- Estoques 87.744 {215.813)
- Adiantamentos diversos (25.503) (730.451)
- Despesas antecipadas (72.838) 18.009
- Fomecedores 765,332 (74.625)
- Obrigagies irabalhislas 834729 444 049
- Obrigages tributarias (113.9859) 180.500
- Qutros obrigactes 113.089 (121.817)
Recursos gerades (consumides) nas atividades operacionais 3.145.134 1.757.060
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTODS
- Aguisiges de imestimentos (11.780) (£.947)
- Aruisicies de ativo imobilizado/intang el (5.019.344) (3.650.308)
Recursos gerados (consumidos) nas atiidades de investimentos (5.031.124) (3.660.255)
FLUXD DE CAlXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
- Empréstimos/Financiamentos bancarios {1.055.474) 194 649
- SubvengBes (514.211) 585.028
Recursos gerados (consumidos) nas ativdades de financiameantos {1.569.666) 790.578
AUMENTOC ([REDUGAQ) NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA {3.455,676) {1.112.615)
Aumento (redugaa) das disponibilidades
Mo inicio do pericdo 7.278.779 8.351.397
Mo final do periodo 3.823.103 7.278.779
AUMENTO (REDUGAQ) NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA {3.455.676) {1.112.620)
As notas explicativas sfo parte integrante das demonstragdes contabeis, &
T
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QUADRO 6
HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO

EM 31 DE DEZEMBRO
(Em reais)

Em 31 de Em 31 de

dezembro dezembro

de 2019 de 2018
A - RECEITAS 79.779.005 68.345.353
Receitas de Contratos de Preslagdo de Sendgos de Salde 60.839.539 50.477.899
Captagao de Recursos e Doagdes 18.342.756 17.331.666
Qutras Receitas 596.711 535,788

E - MATERIAIS E SERVICOS ADQUIRIDOS 22.986.020 16.899.586
Materiais e Suprimentos Hospitalares T7.581.438 5 845 278
Senicos de Terceiros 15.403 736 11.003.116
Qutros Custos da Atividade B46 51.193

C -VALOR ADICIONADO BRUTO (A - B) 56.792.986 51.445.767
D- DEPRECIAGEO E hMDHTIEAQﬁ.O 1.705.690 1.853.532
E - VALOR ADICIONADO LiQUIDO GERADO (C - D) 55.087.296 49,592,235
F - VALOR RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 79.297 216.940
Resultados Financeiros 78.297 216.940

G - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (E + F) £5.166.593 49.809.175
DEMONSTRAGAO DA DISTRIBUIGAD DO VALOR ADICIONAI 55.166.593 49,809.175
Despesas com Pessoal, Encargos e Contribuigdes Sociais 54.152.001 48.052.267

Remuneracio de Capitais de Terceiros - Despesas Finance 263.354 850.453
Superavit / Déficit do Exercicio 751.227 908.456

As notas explicatias s30 parte integrante das demonstragBes contabeis.
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HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018
(Em reais)

1 CONTEXTO OPERACIONAL

O Hospital Infantil “Francisco de Assis”, fundado em 30 de novembro de 1969, & uma associago civil
de carater filantrépico e de assisténcia social, reconhecida e declarada de ulilidade pablica pela
publicagdo no Diario Oficial da Unido em 25 de novembro de 1991, na forma do decreto federal n®
50.517, de 2 de maio de 1961, lei estadual n® 2.729 de 8 de outubro de 1972, e lei municipal n® 1.389,
de 23 de abril de 1970, tem por missdo prestar servigos de assisténcia 4 salde pediatrica de forma
humanizada e especializada, interagindo com a familia, com énfase a aprendizagem organizacional e o
compromisso social. Ressaltamos nesse contexto, que em 28 dezembro de 2018 o HIFA também
passa a oferecer o servigo de maternidade, na sua unidade Sede, sendo a prestagdo de servico a
geslante de risco habitual a partir de 02 de janeiro de 2012,

E composto pela unidade hospitalar Hospital Infantil “Francisco de Assis”; pela unidade denominada
PAI - Pronto Atendimento Infantil, que oferece os servigos de pronto atendimento infantil @ ambulatorial
de especialidades médicas pediatricas; pela unidade denominada Policlinica Gente, que oferece os
servicos de atendimento laboratorial, audiolégico, primando pelo diagndstico precoce da deficiéncia
auditiva, juntamente dos servicos prestados de Medicina Ocupacional que oferece servicos de
diagnose em salide do trabalhador; pela Unidade Instituto da Crianga, um ambulatério que faz parte da
Residéncia Médica, onde sdo realizadas consultas de Puericultura; pela filial instalada no Municipio de
Guarapari - ES, a unidade HIFA Guarapari, que oferece atendimento de pronto atendimento infantil
com estrutura hospitalar especializada na atengao materno-infanil.

2  REGISTROS E INSCRIGOES LEGAIS

. Certificado de Entidade Beneficiente de Assisténcia Social na area da Salde, concedido pela
Secretéria de Atengo a Salde, orgao do Ministério da Saude com validade até 10 de outubro de
2021;

e  Certificado de Organizagao Social na area da Salde emitido em 24 de janeiro de 2013, Processo
nimero 60244666

3 BASE DE PREPARAGAO E APRESENTAGAO

As demonstragdes contabeis foram preparadas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, incluindo as disposigies da Resolugdo do Conselho Federal de
Contabilidade n® 1.409/12, que aprovou a Interpretagdo Técnica ITG 2002 (R1) - Enfidades sem
Finalidade de Lucros. Nos aspectos ndo abordados por esta interpretacéo, aplicou-se a NBC TG 1000
(R1) - Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas.

g



HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018
(Em reais)

Na elaboragao das demonstragbes contabeis, € necessario utilizar estimativas para contabilizar certos
alivos, passivos e oulras transagbes. As demonstragdes contabeis da Entidade incluem, portanto,
estimativas referentes & selecéo da vida Util dos bens do ativo imobilizado, provisdes necessarias para
passivos contingentes. Os resultados reais podem apresentar variagbes em relagao as estimativas.

3.1 Moeda funcional e moeda de apresentag&o

As demonstragdes contabeis estdo apresentadas em reais (R$), que também é a moeda funcional da
Entidade.

3.2 Regime de escrituragdo

Regime de competéncia na escriluragéo de todos os seus ativos, passivos, receitas e despesas. Em
cumprimento ao disposto no Art. 25, Inciso |1, alinea “d" da Portaria do Ministério da Saiide n° 3.355 de
04 de novembro de 2010, que trata da analise e decis&o sobre os processos de Certificagdo das
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na area da Salde, a Entidade reconheceu em suas
demonstragdes de resultado, o beneficio fiscal usufruido nas atividades hospitalares.

3.3 Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa incluem dinheiro em caixa, os depdsitos bancarios, outros investimentos
de curto prazo de alta liquidez, com vencimentos originais de trés meses, os quais sdo prontamente
conversiveis em um montante canhecido de caixa e que estdo sujeitos a um insignificante risco de
mudanca de valor.

3.4 Aplicagtes financeiras

Estéo registradas pelo valor de realizag&o, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos e as variagdes
monetarias “pro rata temporis”.

O reconhecimento da receita com os rendimentos das aplicagtes financeiras decorrentes dos recursos
de subvengdes recebidas esta condicionado a efetiva realizago da subvengao.

As aplicagdes financeiras classificadas como equivalentes de caixa possuem prazo de resgate de até

90 dias da data da aplicagao e rentabilidade atrelada ao Certificado de Depésito Interbancario — COI,
variando entre 94% e 37% do referido indice.
9/
/
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HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018
(Em reais)

3.5 Instrumentos financeiros

A administragdo determina a classificag@o de seus ativos financeiros no reconhecimento inicial sob as
sequintes categorias: mensurados ao valor justo por meio do resultado (superavit) e recebiveis. A
classificagao depende da finalidade para a qual os ativos financeiros foram adguiridos.

Os recebiveis sdo ativos financeiros ndo derivativos com pagamentos fixos ou determinaveis, ndo
cotados em um mercado alivo. S&o incluidos como ativo circulante, exceto agqueles com prazo de
vencimento superior a 12 meses apds a data do balango. Os recebiveis da Entidade compreendem
caixa e equivalentes de caixa e contas a receber. Sao contabilizados pelo custo amartizado, usando
método da taxa de juros efetiva.

A Entidade ndo possui ativos financeiros que requerem a mensuragdo ao valor justo por meio do
resultado e empréstimos.

3.6 Créditos a receber

Os créditos a receber, resultantes de convénios firmados junto a iniciativa estatal, empresas e
operadoras de planos de salde, estao regisirados pelo valor de realizagéo.

3.7 Estoques

Os estogues de medicamentos, materiais hospitalares, laboratério e almoxarifado foram avaliados pelo
custo médio de aquisicdo no aplicada a metodologia ao prego justo, devido a sua alta rotatividade.

3.8 Imobilizado

A depreciagdo do afivo imobilizado & calculada pelo método linear, utiizando taxas que levam em
consideracéo a vida Gtil dos bens. Como previsto na resolugdo NBC TG 27 - (R4) - Ativo Imobilizado, a
Entidade realizou um estudo para anélise do prazo de vida util-econdmica remanescente dos bens do
ativo imobilizado, com efeito no exercicio de 2013. Aos bens adquiridos apos esta data, sao ulilizadas
as taxas fiscais de depreciagio, conforme IN RFB n° 1700, de 14 de margo de 2017. Sendo para
edificagio 4% ao ano, instalago, moveis, equipamentos hospitalares, maguinas e equipamentos
utiliza-se a taxa de 10% ao ano, veiculos & equipamentos de informatica 20% ao ano.

3.9 Intangivel

Esta representado por licengas de uso de softwares e direito de uso de linha telefdnica, que sdo
capitalizados com base nos cuslos incorridos na sua aquisicdo e preparo de softwares para sua
utilizagéo. Os custos de softwares sdo amortizados pela vida ufil estimada de 5 (cinco) anos, sendoa N
taxa de amortizag&o ulilizada de 20% a0 ano. U,'i‘ ,r/
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HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018
(Em reais)

3.10 Reduc#o ao valor recuperavel de ativos

O imobilizado e outros ativos n&o circulantes sdo revistos para se identificar perdas n&o recuperaveis
sempre que eventos ou alteracdes nas circunsténcias indicarem que o valor contabil pode ndo ser
recuperavel. A perda é reconhecida pelo montante em que o valor contabil do ativo ultrapassa seu valor
recuperavel; que & o maior entre o prego liquido de venda e o valor em uso de um ativo.

3.11 Fomecedores

As contas a pagar a fomecedores sdo obrigagdes a pagar por bens ou servigos que foram adquiridos
no curso normal das atividades, sendo reconhecidas ao valor da fatura ou do contrato correspondente.
As referidas contas a pagar sdo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido no
periodo de alé um ano. Caso conlrério, as contas a pagar s30 apresentadas no passivo no circulanle.

312 Empréstimos

Séo reconhecidos, inicialmente, pelo valor justo, no momento do recebimento dos recursos, liquidos
dos custos de transagdo nos casos aplicaveis. Em seguida, passam a ser mensurados pelo custo
amortizado, isto &, acrescidos de encargos, juros e variagies monetarias.

3.13 Subvengdes Governamentais
(a) Subvengdes para custeio

Reconhecidas inicialmente como adiantamentos no passivo, na rubrica "Subvengoes a Realizar", e
apropriadas como receita quando da utilizag&o do recurso para custeio das atividades hospitalares.

(b) Subvengdes para investimento

Referem-se a subvencdes para a aquisigio que serfo de propriedade da Entidade. Referidas
subvencdes para investimento sdo reconhecidas inicialmente como adiantamentos no passivo, na
rubrica "Subvenges a Realizar", e apropriadas como receita ao longo do periodo de vida Gtil dos bens
adquiridos, em conformidade com o Pronunciamento Técnico CPC 07 (R1) - Subvengdo e Assisténcia
Governamentais, recepcionado pela Norma Brasileira de Contabilidade NBC TG 07 (R2) - Subvengo e
Assisténcia Governamentais. Adicionalmente, o bem adquirido & contabilizade como alivo imobilizado e |""
depreciado pela sua vida util normal estimada. \M{/g\

N
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HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

(Em reais)

O terreno registrado no passivo ndo circulante na rubrica Subvencdes para investimento foi
reclassificado e incorporado ao Palrimonio Social, pois a Administragdo classificou como remota a
possibilidade da Entidade ndo vir a cumprir  clausula de reversdo da doagao, e da finalidade de sua
utilizag&o conforme consta previstas em escritura.

3.14 Processos judiciais

A Entidade & parte em processos judiciais, conforme descrito na Nota n° 13. Provisdes séo constituidas
para todos os riscos € processos judiciais que representem perdas provaveis que possam ser
estimadas de forma razoavel. A avaliagio da probabilidade de perda inclui a avaliagao das evidéncias
disponiveis, a hierarquia das leis, as jurisprudéncias disponiveis, as decisdes mais recentes nos
tribunais e sua relevancia no ordenamento juridico, bem como a avaliagio dos assessores juridicos.
Em 2018 as provisdes contigenciais foram reclassificadas para o passivo no circulante dado a
incerteza do prazo para finalizagao dessas demandas.

3.15 Demais passivos circulantes

Demonstrados por valores conhecidos ou calculéveis, acrescidos, quando aplicavel, das variagdes
monetarias e encargos incorridos.

3.16 Patriménio social

Constituido pela dotagao inicial de seus outorgantes instituidores, acrescido ou diminuido do superdvit
ou deficit apurado em cada exercicio.

3.17 Apuragéo do superavit ou déficit

As receilas e as despesas sdo reconhecidas de acordo com o principio contabil da competéncia. As
receitas de servigos s&o reconhecidas quando efetivamente realizadas, ou seja, quando os seguintes
aspectos tiverem sido cumulativamente atendidos: (a) haja evidéncia da existéncia de contrato; (b) o
servico tenha sido efetivamente prestado; (c) o prego esteja fixado e determinado; e (d) o recebimento
seja provavel,

As doagbes e contribuigdes sdo reconhacidas quando do efelivo recebimento dos recursos. A Entidade
obedece rigorosamente a legislagao fiscal vigente, que determina que as Entidades sem finalidade de

lucros estao impedidas de remunerar seus administradores; entretanto, conforme requerido pela ITG A
2002 (R1), o valor atribuido ao trabalhc voluntério realizado pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal foi 1 o
reconhecido na demonstragdo contabil @ em Nota 18 como se fivesse ocomido o desembolso \Fﬁ )\

financairo. é’
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HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018
{Em reais)

3.18 Doages

Eventualmente, a Entidade recebe doagdes de pessoas fisicas efou pessoas juridicas. No ano de
2015, a Entidade recebeu da Prefeitura Munipial de Cachoeiro de Itapemirim a doagao de um lerreno
avaliado em R$ 4.026.450. Nenhuma outra doacdo desta natureza foi registrada no exercicio de 2019.

3.19 Ewventos Subsequentes
Efeito do Coronavirus nas Demanstragdes Contabeis

Seguindo orientagdo do Conselho Federal de Contabilidade — CFC, consideramos cuidadosamente os
impactos do COVID-19 em nossos negdcios e, levando em conla as normas contabeis aplicaveis a
esse tipo de circunstancia, devemos reportar em nossas demonstragdes contabeis os principais riscos
e incertezas advindes dessa andlise.

Nesse sentindo, na data de emiss3o dessas Demonstragdes Contabeis o Hospital Infantil Francisco de
Assis - HIFA, ndo vislumbra riscos a continuidade de seus negdcios, tampouco as estimativas e
julgamentos contabeis.

N#o & possivel neste momento mensurar ou antecipar os eventuais impactos econémico-financeiros
futuros decorrentes de uma pandemia do COVID-18.

O HIFA sequira observando atentamente o desenvolvimento desta situagao.

4  CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

2018 2018
Caixa (recurso livre) 57.081 22718
Banco conta movimento (recurso livee) 15.183 10.678
Banco conla mavimento (recurso com resiri¢ao) 255.277 324
Aplicagies financairas (recurso livre) 1542 1,091.203
Apkcacies financeiras {recurso com restricio) 3.494.020 £.153.855
3.823.103 1.278.779

5 CONTAS A RECEBER
As contas areceber sdo demonstradas como segue: i\

14 Cﬁj
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HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

(Em reals)
2019 2018
Sistema Unico de Sande - SUS 3.781.029 2.707.049
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de lapemirim 794,365 53.701
Prefeitura Municipal de Vargem Alta 250288 700.000
Prefeitura Municipal de Guarapari 827677 737.109
Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua 801.071 901.071
Operadoras de Plana de Saide 161.830 86.764
Pacientes Particulares 14.050 -
Qutros Convénios 865.815 1.505.364
7.596.295 6.403.819

Levando-se em consideragio a anélise da recuperabilidade dos valores a receber, a Administragao
julgou ndo ser necessaria a consfituigéo de proviséo para a cobertura de eventuais perdas.

6 ESTOQUES
Em 31 de dezembro de 2018, os esloques do Hospital Infantil Francisco de Assis eram assim
compostos:
2019 2018
Materiais Méadico Hospitalares e Medicamentos 633.064 681.185
Materiais de Labaratério 95.290 104.235
Almoxarifads 334.203 aro.sm
1.068.557 1.156.301
7 ADIANTAMENTOS DIVERSOS
2018 2018
Adiantaments a Fomecedar 220,653 213135
Depésites Judiciais (i) 1311775 1.100.433
Cutros Créditos 160.835 354.192
1,693,263 1.667.760

(i) Referese basicamente ao recolhimento do PIS via depdsito judicial, processo movido pela

Entidade contra a Unigo Federal, visando o reconhecimento da imunidade tributéria. A parcela é v’\
depositada mensalmente eliminando riscos futuros. ﬁ?- y -
\ :
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HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

EM 31 DE DEZEMERQ DE 2019 E DE 2018
(Em reais)

8§  IMOBILIZADO

2019 2018
Custo  Depreciagic  Impairment Liquido Liguido

Edificagdes 9791585  (1656.077) - 8135508  6.898.460
Instalagies £08.147 (758.156) - 48.991 163.055
Maguinas e Equipamentos 9354580 (525.282) [8.564) 401.514 248,360
Equipamenios de Informatica 2265623  (1.841.250) (29.333) 535034 258 424
Mdveis e Ulensilios 1,384,842 (B44.268) - 540.5T4 451,240
Velculos 785.146 [351.528) - 443618 336.378
Termrenos 7.557.649 . - 7.557.848  7.557.848
Equipamentos Hospitalares 13058874  (6.270.178) [26.442) 7660256 5109615
Rouparia 1.3 (91.391) . - -
Benteitoria em lmoveis de teroeiros 217.416 (917.418) - 61.161
Imobilizado em Andamento 537.714 - - 537714 1482334
39.044.047  [13.055.544) {66.345) 25922158  22.607.576

Com base no pronunciamento técnico CPC 01 (R1), recepcionado pelo Conselho Federal de
Contabilidade através da Morma Brasileira de Contabilidade NBC TG 01 (R4) - Reducdo ao Valor
Recuperavel de Alivos e suas alteragdes, aprovada pela Resolugao CFC n® 1.29210, de 20 de agosto
de 2010, a Entidade deve aplicar procedimentos objetivando que seus ativos néo financeiros estejam
registrados por valor que ndo exceda seus valores de recuperagdo, seja pelo uso ou pela venda desses
ativos. No caso de se verificar que o valor recuperavel desses alivos seja inferior ao seu valor contabil,
a diferenga deve ser reconhecida como perda por desvalorizago. Em 31 de dezembro de 2015 a
Administragéo considerou a existéncia de indicios de que os alivos estariam contabilizados por valor
superior a0 seu valor recuperavel e identificou necassidade de reconhecimento de perda de R$66.345
naquela data, para fins de apresentagio, o custo em 31 de dezembro de 2016 foi apresentado liquido
da perda reconhecida no exercicio de 2015. Em 31 de dezembro de 2017 a Administrag3o realizou o
teste de Impairment e constatou n&o ter indicios que identificasse necessidade de reconhecimento de
perda dos ativos ndo financeiros. Em 31 de dezembro de 2019 a Administragao considerou n3o ter
indicios que identificasse necessidade de reconhecimento de perda dos ativos nao financeiros.

A Entidade, a partir da CTG 1000 - Adogao Plena da NBCTG 1000 publicada em 30 de agosto de 2013

optou pela adogao do custo atribuido (deemed cost) ajustando os saldos de seu ativo imobilizado em

31 de dezembro de 2013 pelos seus valores justos. A avaliagéo foi realizada por item de ativo

imobilizado considerando a utilizagdo dos bens, mudangas tecnoldgicas ocorridas e em curso, o

ambiente econdmico em que eles operam e o planejamento, entre outras peculiaridades do negdcio da

Entidade. A vida (il estimada dos bens registradas no ativo imobilizado antes e apds essa revis3o esta

evidenciada em laudo técnico elaborado intermamente. O Patrimdnio Social foi aumentado,

reconhecendo na conta Ajuste de Avaliacio Patrimonial, o valor de R$2.923.171. vl
)
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HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

(Em reais)

Edificacles

Instalaches

Méguinas e Equipamentos
Enuipamentos de Informatica
Maveis e Ulensilios

Veiculos

Temenos

Equipamentos Hospitalares
Raouparia

Eenfeitoria Imdveis de Terceiros
Imobilizado em Andamenio
Impairment

9 INTANGIVEL

Software
Direito de Uso de Linha

10 OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Ordenados a Pagar

Obrigagdes com Férias e Encargos

Encargos e Obrigagies Sociais
Qutras Chbrigagdes

11 EMPRESTIMOS

RELATORIO DE ATIVIDADES HIFA 2019

Custo em Custo em
2018 Adigles Baixas 2019
8452 899 1.339.344 (658 9.791.585
912382 (104.235) 808.147
585,804 349,655 - 935.460
1.731.539 539.034 (4.950) 2.265.623
1.324.301 83039 (22.428) 1.384.842
555,146 230.000 795148
7.557.548 - - 7.557.848
10.447.412 3.513.824 (2.362) 13,958 874
81,391 - 91,391
917.416 - 917 416
1482 334 473975 (1.418.595) 537.714
(66.345) - (66.345)
34.002.129 6.528.872 (1.553.298) 38.977.702
2019 2018
Amortizagao
Custo Acumulada Liguide Liguido
1.526.256 (1.514.573) 11.683 37.204
1.405 - 1.405 1,405
1.527.661 (1.514,573) 13.088 38.699
29 2018
1.865.282 1563314
3545314 3.346.565
2146.124 1.853.124
70.448 49.435
7.627.188 6.792.439
\ t\
v/
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HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018
{Em reais)

Referem-se a recursos para capital de giro, obtidos em instituigdes financeiras privadas, remunerados
por taxas de juros, para os quais foram dadas garantias na forma de aval, e sdo demonstrados

conforme segue:
2019 2018
Banco/Operagio Taxa (a.a) Total Total
Sicoob Sul - Conta Garantida 19,80 T7T.601 740.871
Banestes — Conta Garantida 20,56 88T 352 716.162
CEF - Conta Garantida 20,56 - 1.700
Sicoob Sul - Empréstimo 20,44 135.000 570.000
Unimed Sul Capixaba - Contratn de Mutuo CDI 100% 373.305 650.000
2.173.258 2,678.733

12 SUBVENGOES
{a) Subvengdes a Realizar

Referem-se aos recursos recebidos e ainda ndo utiizados. Em 31 de dezembro de 2019 estio

representados pelos seguintes convénios;

18
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HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018
(Em reais)

81135072014 - Ministério da Salde

82075 ~ Ministério da Salde

82420712015 - Ministério da Saldde

8220752015 — Ministério da Sadda

826525/2015 - Ministéria da Saide

83310272016 - Ministério da Salde

548304/2017 - Ministério da Saide

S016/2018 - Secretaria Estadual de Saide

201772018 - Secretaria Estadual de Salde

8030/2018 - Secretaria Estadual de Salde

003/2018 - Prefeitura Municipal de Cachoeiro de |lapemirim
004/2018 - Prefeitura Municipal da Cachoeiro de Hapemirim
07012018 — Secretaria Estadual de Sa(de

BEE20TI2018 - Ministéno da Salde

BE9T 322018 - Ministério da Salde

871280/2018 - Ministério da Salde

00512018 - Prefeitura Municipal de Cachoeiro de fapemirim
B7TA08/2018 - Ministério da Sadde

B83549/2019 - Ministénio da Salde

9032/2019 - Secretaria Esladual de Sadde

9028/2018 — Secretaria Estadual de Sajde

BO0STS2018 - Ministério da Saide

BT7908/2018 - Ministério da Salde

(b) Receitas Diferidas - Subvengdes

2018 2018

835.8M

54.063

7978

- 541.208

16.332 303.155

1.263.581 2854993

608 200,000

- 7.5

8.031 80777

9,067 81437

) 31367

235.146

- 45.167

23.532 150.000

8.261 100.000

B4.593 500.000

7.308 1.439

202.079 202.000

200.000 -
20.006
105.023
200.000

150.048 -

2.278.3681 6.232.27T

Referem-se acs bens adquiridos por meio de subvengdes destinadas a investimentos. As receitas
diferidas sao reconhecidas no resultado em base sistematica e racional durante a vida Gtil do ativo,
conforme determinagdo o Pronunciamento Técnico CPC 07 (R1) - Subvengdo e Assisténcia

Govemnamentais.

(c) Receitas Diferidas - Contratos

Refere-se a este valor a emissdo antecipada, da nota fiscal n°8381 competencia 01/2020 do Convénio
00172019 com a Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim & o Pronto Atendimento Infantil Dr. Gilson

Caroni, conforme formalo do referido convénio.
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HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

(Em reais)
2018 2018
Receilas Diferidas - Subvences 7.375.625 4.059.953
Rereitas Diferidas - Contralos 509.544 385,512
7.885.169 4.445.485

13 PROCESSOS JUDICIAIS

A Entidade & parte envolvida (como ré) em aces judiciais de natureza tributaria e trabalhista que foram
propostas no curso narmal dos negdcios, as quais, quando aplicavel, sao amparadas por depbsitos
judiciais.

De acordo com a avaliagdo dos assessores juridicos da Entidade, o montante dos processos
classificados em 31 de dezembro de 2019 com probabilidade de perda provavel perfaz o montante de
R$50.799. Os processos que envolvem riscos de perda classificados na avaliaciio de nossos
consullores juridicos como possiveis ndo foram provisionados ¢ totalizam o valor de R$3.045.471

14  OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

M9 28
Circulante
Imposto de Renda Retida na Fonle a Recolher £.690 28996
PIS/ COFINS/ CSLL Retidos na Fonle a Recolher 26.088 63.136
Parcelamentos de Tributos & Conlribuigles 75.998 73.936
Outros Impostos e Contribuigies a Recolher 10,376 6,831
118.152 172,948
Nao circulante
Parcelamentos de Tributos & Contribuigbes 506655 566.844
508.853 566.844

15  PATRIMONIO SOCIAL
Conforme Estatuto Social, a Entidade deve aplicar integralmente seus recursos na manutengao de A

seus objetivs, ndo podendo distribuir qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a titulo de W
jucros ou de participagdo no seu superdvit. Dessa forma, o superavit do exercicio & integralmenle \- /‘

incorporado ao Patriménio Social. y_é?
20 N,
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HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018
(Em reais)

Em 31 de dezembro de 2019 foi incorporado ao Patrimdnio Social o superévit do exercicio de 2019 no
montante de R$ 751.227 (superavit de R$ 906.456 em 2018).

16 RECEITA OPERACIONAL

2019 2018
Receitas com Atividades de Saide
Conliratualizagso Sesa [SUS) 43.451.8%4 34.170.058
Frefeitura Municipal de Cachoeiro de itapemirim 6.287.456 4.546.340
Frefeitura Municipal de Vargem Altz 2.700.640 2.400.000
Prefeitura Municipal de Guarapari 4.784 926 4422852
Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua - 1.501.785
Servicos Prestados a Convénics 3300822 2853 588
Servigos Prestados 2 Parliculares 313.800 143475

60.839.539 50.477.899

Receitas com Atividadss Institucionais & Outras

Frograma Telemarketing 175.160 262.284
Receita com [sangdo Previdenciaria e Fiscal 16.736.223 15.489.497
Qufras Receitas 754.358 584 635
T 17.665.741 16.346.415

Receitas com Auxilios, Subvengbes e Convénios Pablicos
Subvengdes CGM 266583 441727
Subvengies OGE 105.823 158,980
Subvengies OGL §51.363 720.926
Qutras Subvengles 49,956 -
1.273.725 1.330.633
79.779.005 £8.154.948

17 CUSTO DOS SERVIGOS PRESTADOS
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HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

(Em reais)
o 2018 2018
Pessoal I7.415.779 32.562.768
Materiais e Suprimentos 7.581.438 5.545.278
Servigos Médicos B.7687.124 6.214.056
Manutengao de Equipamentos Hospitalares 196,359 219.182
Servico de Lavanderia 493.043 386.025
Manuten;ao de Equipamentos 21289 53.504
Servicos Laboratorisis 406.4580 293.407
55.073.124 45.574.221

18 TRABALHO VOLUNTARIADO

Conforme determinado pela ITG 2002, para efeito de cumprimento a resolugdo aplicével s Entidades
sem finalidade de lucros, a Entidade identificou e mensurou os trabalhos voluntarios por ela recebidos
durante o exercicio de 2019,

O valor de trabalho voluntario reconhecido com base em valores de mercado correspondente a
R$105.092 (R§101.667 em 2018) e se refere 4 remuneragio do Conselho de Administragdo e
Conselho Fiscal. Tal valor néo teve o desembolso de caixa sendo recanhecidos, em 2019, como receita
e despesa operacional na demonstragao do resultado, em montantes iguais, sem efeito no superavit do
BHENCicio.

19 INSTRUMENTOS FINANCEIROS
{a) Consideragoes Gerais
A Entidade participa de operagfes que envolvem instrumentos financeiros, todos registrados em contas

patrimoniais. A adminisiragao desses riscos, bem como dos respeclivos instrumentos, é realizada por
meio da definicdo de estratégias e do estabelecimento de sistemas de controle, minimizando a

exposic&o em suas operagies.

As aplicagbes financeiras s&o substancialmente realizadas com base nas taxas de remuneragdo
efetivamente negociadas. Tais aplicagdes refletem as condigbes usuais de mercado nas datas dos
balancos.

Os empréslimos s#o registrados com base nos juros contratuais de cada operagdo. Certos .p\h
insirumentos financeiros, ativos e passivos, que a Entidade possui (caixa e equivalentes de caixa, \}", ‘f‘f

f
Ny
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HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018
(Em reals)

titulos e valores mobiliarios, contas a receber, empréstimos, fomecedores e outras contas a pagar) séo
avaliados pelo custo amertizado, de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 39 - "Instrumentos
Financeiros", recepcicnado pelo Conselho Federal de Contabilidade através da NBC TG 39, aprovada
pela Resolugdo CFC n° 1.197/09 e suas alteragfes.

O valor contabil dos instrumentos financeiros apresentados no balango patrimonial pelo custo
amoriizado ndo difere substancialmente dos seus respeclivos valores de mercade.

Em 31 de dezembro de 2019 e de 2018, ndo existem instrumentos financeiros na forma de derivativos
nem de risco semelhante,

{b) Gestdo do Risco de Capital e Liquidez

Os objetives da Entidade ao adminisirar seu capital séo os de salvaguardar a capacidade de
continuidade de suas operagdes e continuar investindo na sua atividade-fim, que & a de assisténcia
social.

20 SEGUROS CONTRATADOS (ndo auditado)

Os veiculos, segurados na modalidade automoveisivalor de mercado referenciado, com vigéncia entre
23 de abril de 2019 e 19 de novembro de 2020, estao dentro dos limites tcnicos julgados suficientes
para cobertura de eventuais sinistros, em 2019 e 2018. Foram conlratados seguros para os imoveis
com vigéncia enire 25 de maio de 2019 e 25 de abril de 2020.

21 IMUNIDADE / ISENGAQ DE IMPOSTO E CONTRIBUIGOES SOCIAIS USUFRUIDOS

A Entidade esta imunefisenta do pagamento de imposios e contribuicdes em decorréncia de sua
atividade notoriamente filantrépica, reconhecida através dos Certificados relacionados na Nota n® 2, por
atender aos requisitos contidos na Lei n® 12.101/09, do Decreto n® 7.237/10, e Portaria n® 3.355/10,
assim como da alinea ¢’ item VI, art. 150, da Constituigio Federal e, também, alinea "c”, do item IV,
art. 9°, do Cédigo Tributério Nacional, sendo beneficiaria no exercicio dos sequintes beneficios:

)

: e
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HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

(Em reais)
2019 208
Isengies
INSE 11.366.225 89.730.703
COFING 1475546 1.578 8749
IRFJ 977,697 1.046.506
C5LL 531.197 568396
155 2.395.558 2564533
16.736.223 15.489.497

A Enfidade evidenciou doagdes recebidas de R$157.647 (R$147.584 em 2018), enquanto as receitas
com caplagio de recursos de iniciativa privada com o programa telemarketing totalizou R$175.160
(R$262.284 em 2018), com a caplagio eslatal R$1.273.725 {RS$1.330634 em 2018) do
reconhecimento das receitas de subvengies realizadas no exercicio.

O total do beneficio encontra-se aplicado integralmente na manulengio das intemagdes SUS,
ambulatério SUS, educagao continuada para funcionarios e outras operagdes sociais do Hospital.

A Instituigio atendeu ao SUS - Sistema Unico de Saude acima de 60% de sua capacidade instalada,
cumprindo o disposto na Lei n® 12.101/09 e no Decreto n® 7.237/10. O critério utilizado para a
mensurago dos custos com gratuidade considera a prestagéo de servigos em que o beneficiario ndo &
obrigado a nenhuma contraprestagdo para fazer jus aos mesmos, considerando a valoragdo dos
procedimentos realizados com base nas tabelas de pagamentos do SUS, cujo montante em 31 de
dezembro de 2019 foi de R$43.451.894 (R$34.170.059 em 2018).

22 BENEFICIOS A EMPREGADOS

De acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade NBC TG 33 (R2) - Beneficios a Empregados,
aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade através da Resolugiio CFC n® 1.425/13, de 25 de
janeiro de 2013, e suas alteragdes, beneficios a empregados séo todas as formas de compensagéo
proporcionadas pela Entidade em troca de servigos prestados pelos seus empregados ou pela rescisao
do contrato de trabalho. Dentre outros, tais beneficios incluem ordenados, salarios e contribuigdes para
a sequridade social, licenca anual remunerada e licenga meédica remunerada. O nimero de
empregados da Entidade existente em 31 de dezembro e respeclivos beneficios no exercicio foram os

seguintes:
\ ._'I-\
\

g
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HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

(Em reais)
2018 2018
Unidade - Cachosiro de ltapemirim
W* da Empregados 600 561
Saldrios e Ordenados 24.3256M 20.778.075
Augxilio Educzcional 30243 31388
Cursos e Treinamenios 31815 34,902
24.395.729 20.844.372

20 o8

Unidade - Filial Guarapari

N*® de Empregados 233 218
Salérios e Ordenados 12.982 392 11.690.538
Auxilio Educacional 17.512 11.110
Cursos e Treinamenftos o 19146 7.751
13.019.050 11.718.397
2019 2018

Unidade - Matriz + Filial
N* de Empregados 833 780
Salrios e Ordenados 37.308.063 32477612
Auxilio Educacional 56.755 42505
Curzos e Tremamentos 50961 42,653
IT46.779 32.562.769

23 RESULTADOS SOClAIS

Conforme requisitos dispostos na Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, que dispbe sobre a
certificagao das Entidades beneficentes de assisténcia social, especificamente na segso | Art. 4°,
Entidade ofereceu a prestagdo de seus servicos ao SUS - Sistema Unico de Salide em nimeros e
percentuais 2 seguir:

(a) HIFA - Demonstrativo do célculo do somatério dos servigos hospitalares e ambulatoriais.

—_ . = - - :
RELAGAC DE SERVICOS UMDADE | CONVENID ‘ 2018 | 018
i | sus | 26486]  19.847]
' T COWVENOS | g21) 1198
DIARIAS DE PACENTES EMAPARTAVENTOS/EBFERMARIS | | PACENTEDR — 22 B
| FA.MR 286 51

| | ToraL [ 77.383] 21.096 %pj}\
25 O& )
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HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

(Em reais)
: o | o
| ,._S__m;m__ - 6235 3.851
) i COMVENIOS | |
MUMERDS DE PACENTES NTERNADOS PACENTES 160 353)
_H‘.RTWR— - ____35':' 49
TOTAL 6.655 4,248
[ ! il e
g | 8B 249.316|  234.954
CONVENIDS
i LABORATORID EXANE SR S 61_‘_2.36 e 52_1!?
l PARTICULAR 1.530 B31
o TOTAL 312_,132 { 287.812
]_ | Bus 12387 7.375)
| cotEnos
RADIOLCGIA EXAMEE  fo o L 4845 2,537
Eﬂﬂ.mﬂ 159 ) 10_5.
= TOTAL 17191 10.021
ses | ages| sﬂ
CONVENIDS
ULTRASSONOGRAFI | ExaMEs 18 104
| PARTICLLAR | 45 1_]_!
L - TOTAL 3,809 1.108
. i 25.151 13 ;g&]
| FEOTERAPA | sessces CowENOS | e8| 575
| LF‘A R 11 3
_ TOTAL 25760 13.678
S WSSO M. N ... ) B
[ sus 3538 1.865)
CENTRO CRURGICO crRGRs | OWENOS | 202 208
Eﬁ.m _____ 119_ ) .__EI
- - TOTAL 3918, 2130
B S | 14044 11414
PRONTO SOCORRO NFANTL ]Amumos[ e | 2:340
PARTIGWAR|  21a] 168
TOTAL 17.428 13.922
| A= 13049 ____0‘
PRONTO SOCORRO MATERNDADE | ATENDNENTOS | ConVENOS | 03| _0
! PARTICULAR 213 o
) - 1 TOTAL 13.485 B .
! i 52970) 44 447,
T CONVENDS | !
P - PRONTO ATENDMENTO RMEANTL ATEMDIVENTOS | s ! e
PARTICLLAR
i TOTAL 52.970 44,447
| ss | e ___...._2_;5%!1
POLICLINCA GENTE | aTENOMENTOS | NVEUS | s06| - -iﬁ_z-".{
a Riaiisseo| S Ml 283
f TOTAL | 1.186 4.687 |
i}
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HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

(Em reais)
] sus i
CCONVENDS | 7538 7410
MEDICINA, DCUPACIONA ATENCIMBNTOS | : —
e L ! PARTICULAR 447 470
R i ——— e ——l
! TOTAL 7.983 | 7.880
B = SUS
CONVEMOS 0582 27am
P4 - VARGEMALTA ATENDMENTOS - ﬁ.-...u.d e | S 2 L]
o
_ TOTAL 29.542 27.172
sus 3.469 2,360
MSTITUTO D4 CRIANGA | ATENDIVENTOS | |
| PARTICLLAR |
| i Yy Y
| B 411023 342800
COMY ENOS |
TOTAL L
bl 3402 1828
TOTAL 522.861 |  440.562
(b) Apuragio de servicos prestados
[ DESCRIGAO DOS SERVIGOS ' | coweéno 2013 2018
e BN 26486 19847
COMVENIDS 521 1.198|
SERVICOS DE MTERMNAGAD B
_PARTCUAR| 246 .
| ToTAL 27.353 | 21.09%
A sus | 378308 319102
COMVEMOS |
SERVICOS AMBULATORIALS 107.643  94.383
| PARTILAR 2.896 1733
| TOTAL 488.853 415.218
(a) HIFA Guarapari- Demonstrativo do calcule do somatdrio dos servigos hospitalares e
ambulatoriais,
t RELAGAO DE SERVIGOS T unpae | cowEwo 2019 2018
i - B I T 13.239 | _ 11.940 |
CUARIAS DE PACIENTES EMAPARTA RIS PACENTE LA bt % L
MENTOS/ENFERMA S — e ———— .
FARIIUAR \
| TOTAL 13.239 | 11.940 gﬂ
27 f
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

(Em reais)

| E 3.764 3318
) CONVENGCS i
NUMERDS DE PACIENTES INTERMNADOS PACIENTES .
PARTICULAR, |
el
TOTAL 3.764 3.318 |
5US 51682 34783 ]
e b T iy
LABORATORID EXAMES S
PARTICULAR
TOTAL 51.662 34.793
sUs 10,402 19.918
COMVENGS )
LA CHOH O, EXAMES
PARTICULAR
TOTAL 10.492 19,916
5US 2307 | 2244 |
COMVENGCS 1
CENTRO CIRLRGICO CIRURGIAS
PARTICULAR
_______________________________________________________________ | Totau [ 2307 2244
sUS 10.271 'II:II.I:M-EFE
______________ 1
FRONTO SOCORRD MA TERMIDADE ATENDIVENTOS S E——
PARTICULAR
| TOTAL 10.274 10.048 |
s 42,752 40,890 |
| COMVENGS 1
LIPA| - PRONTO ATBMDIVENTD PEDATRICO ATEN:HEHTCE; 1
| PARTICULAR |
TOTAL 42,762 m.ﬂm_j
5LS 134.507 123149 |
B e
_Convenos: | }
TOTAL 134.507 123.149 |
(b} Apuragdo de servigos prestados
T T DescrigAD pos sevigos CONVENID 2019 _ méf"_"*
o T sus 13238 11.940
SERY DE NTERMACGAD I
oS PARTICULAR 1
TOTAL 13.239 11.!4:0{,
| I I A
| sus 117.504 m?_amf.
| COMVENCS |
SERVIGOS AMBULATORIME - -
| PARTICULAR i
kit ORI (ORI !
TOTAL 117.504 107.891 |
28
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HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018
(Em reais)

24 PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas existentes sfo as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade de
planejar, dirigir e controlar as atividades da Entidade e membros préximos da familia de tais pessoas.

Eventuais servicos prestados pela Entidade a tais partes relacionadas ndo s3o relevantes no contexio

global das suas atividades, caracterizando-se basicamente por consultas, exames, intemagdes nas
mesmas condigdes de atendimento ao piblico em geral.

25 APROVAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram submetidas a aprovagéo pelo Conselho Deliberativo do Hospital em
16 de margo de 2020.

Reconhecemos a exatid3o das demonstrages contabeis tomadas em conjunto.

._f.,-r""'
_,r" o~
fd//ff/?zﬁﬂczZ;
WINSTON ROBE ES VIEIRA MACHADO
Presidente do seihn de Administragdo

Jféf.bu,hwb\
LIIJIANA MARIA PIROVANI ESTEVES
Contadora CRC-ES (18461/0-8
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