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PRINCIPIOS
HIFA

Prestar servico de assisténcia a saude pediatrica e materno infantil de forma humanizada e
especializada, interagindo com a familia, com énfase na aprendizagem organizacional e no
COMpromisso.

Ser um hospital de referéncia em pediatria na macrorregiao sul capixaba, com eficiéncia no
uso de seus recursos e foco no processo de aprendizagem e crescimento de seus colabora-
dores, mantendo sua identidade com a sociedade.

Respeito a vida e a dignidade humana; Responsabilidade social; Comprometimento e profis-
sionalismo; Humanizacao e acolhimento; Etica e transparéncia; Racionalidade no uso dos
recursos; Respeito pelos direitos individuais; Aprendizagem organizacional continua.
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Consolidamo-nos como

Temos a satisfacao de apresentar mais um relatério de atividades do Hospital Infantil “Francisco
de Assis” mostrando que continuamos a crescer. Consolidamo-nos como um hospital especializado
em pediatria e agora ja temos o desafio de fazer o mesmo no que diz respeito a maternidade.

O periodo que aqui avaliamos foi marcado
pela conquista do fortalecimento da instituigcao no
atendimento geral e pediatrico no sul do Espirito
Santo, ao acerto de decis6es do passado e o
compromisso com os colaboradores. A populagao
tem atendido e correspondido as campanhas
comparecendo ao trabalho voluntario, trazendo
doacbes pessoais, ou ligadas aos clubes, grupos,
ONGs ou instituigoes.

Os amigos empresarios tem mostrado
espirito solidario no pronto atendimento aos
apelos de nossas campanhas, eventos e projetos.
Os colaboradores do Hifa realmente estao
comprometidos com a instituicao onde trabalham,
entendendo o dever de servir aléem da propria
obrigacao.

Temos encontrado muita gente assim em
nosso caminho, disposta a fazer o bem e que pelo

simples fato de estarem em condigées de ajudar,

Winston Roberto . .
Presidente ]ja se sentem recompensados. Em tempo, 0 malior

compromisso certamente foi a vida de nossos pequenos pacientes. Mas nao deixamos de prestar
atengao aos acompanhantes e seu conforto, no crescimento do corpo clinico e no avango tecnolégico
dos equipamentos hospitalares. Obrigado a todos que de alguma forma contribuiram para esta
conquista.
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J projeto de governanca
Velm conseguindo superar

0O ano de 2018 foi muito dificil, tivemos uma crise local e nacional muito acirrada, mas o Hospital
Infantili com seu projeto de governanga vem
superando internamente esses obstaculos. Mesmo
fechando um ano deficitario operacionalmente,
dada a atuacao do Hifa no processo de captagao de
recursos - notadamente com as possibilidades das
emendas parlamentares de custeio, doagdes e apoio
dos empresarios - conseguimos com que o Hospital
pudesse fechar o saldo do ano positivamente. Isso
nos coloca num cenario diferenciado de hospitais
pediatricos no Brasil.

As emendas foram dadas gracas a
forte representacao do Hifa, com seu conselho
administrativo e fiscal, que sao respeitados pela
sociedade devido a seriedade com que trabalham.
A principal mudanga de 2017 para 2018 foi a
maturidade do hospital em entrar no projeto da
maternidade, de encarar este projeto, acreditar nele
e absolve-lo até sua viabilizacao, deixando de ser

um hospital pediatrico para se tornar um hospital

Jailton Pedroso
Superintendente materno infantil.

O principal desafio foi alinhar o projeto da maternidade ao estatuto do hospital, que estabelece
como prioridade a qualidade da assisténcia a crianga, em nenhum momento saimos desse prisma.
Quando se esta num caminho priorizando a qualidade do servico prestado a populacao, tudo converge a
seu favor. E o governo que te olha diferente, a populacao que confia em vocé e ai tudo dé certo.

Agradecemos a conflanga que os membros do conselho depositam na superintendéncia e ao
apoio e empenho de todos os colaboradores, que se colocaram de corpo e alma na valorizacao deste
projeto. Esta vitdria é de todos nos, do Hifa e da populacao do Sul do Estado.
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des do Hife

realiza

0 ano de 2018 foi um ano vitorioso para o Hospital Infantil Francisco de Assis e todas as unidades
por ele administradas. Umtotal de 32.7 38 atendimentos feitos durante todo ano emtodas as unidades.
Somente as unidades de Cachoeiro registraram 20.798 atendimentos realizados no Pronto
pronto Socorro como no Pronto Atendimento Infantil, Hospital de Atilio Vivacqua (até o més de maio)

e Pronto Atendimento de Vargem Alta.

Ja na Unidade de Guarapari foram realizados 11.940 atendimentos de emergéncia, urgéncia
ambulatoriais. A taxa de ocupacao foi de 76,5%, a mesma de 2017, sendo que 95,4% desses
atendimentos foram realizados pelo SUS. Gragas a todas as equipes de colaboradores do Hifa, a
populacao de toda regiao pode receber o que ha de melhor em todos os servigos prestados pelas

unidades.

Atividade Operacional do Hifa
Unidades Cachoeiro de Itapemirim

¢ Atendimentos: 20.798
* 85Leitos

* 30 UTI

¢ 377 Enfermaria Clinica

* 10 Enfermaria Cirtirgica
* 8 Apartamentos

¢ 3 leitos de maternidade

Salas Cirurgicas

e Cirurgias de Emergéncia

¢ Cirurgias de Otorrino

* Cirurgias de Aparelho Digestivo

¢ Cirurgias de Aparelho Geniturinario

Servicos Ambulatoriais

e Laboratorio

* PAI

¢ Medicina do Trabalho

* Audiologia

* Pronto Socorro

* HC Andreia Canzian (servico prestado até maio/2018)
* PA Vargem Alta

* Pronto Socorro Obstétrico

Atividade Operacional do Hifa
Unidade de Guarapari

e Atendimentos: 11.940
* 45] eitos

e 10 UTIN

¢ 10 Enfermaria Clinica
* 6 Enfermaria Cirtirgica
* 19 Obstetricia

Salas Cirurgicas

* Cirurgias Obstétricas

* Cirurgias de Emergéncia

e Cirurgias de Eletivas Otorrino
e Cirurgias Eletivas Hérnia
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Hifa inaugura matemidade
COoIm capacidade

ol praticamente na virada de 2018 para 2019 que o Hospital Infantil Francisco

de Assis (Hifa) passou a oferecer o servico de maternidade, que até entao era

ofertado pela Santa Casa de Misericordia, para atender gestantes pelo Sistema

Unico de Saude (SUS) de seis municipios da regiao Sul: Cachoeiro de Itapemirim,
Presidente Kennedy, Jerénimo Monteiro, Atilio Vivacqua, Muqui e Vargem Alta.

O contrato com a Secretaria de Estado da Saude (SESA]) foi assinado em dezembro de
2018, no entanto o primeiro més foi considerado de transicao e o servico foi iniciado, de fato,
em 02 de janeiro de 2019, com o nascimento do primeiro bebe ja nas novas instalacoes.

O Hifa conta com uma equipe de 14 obstetras, entre outros especialistas, e uma estru-
tura com 30 leitos, que tem capacidade para atender toda a demanda da regiao, que gira em
torno de 150 a 170 partos por mes.

O Superintendente do Hifa, Jailton Alves Pedroso, explicou que a unidade passou a
ser referéncia em partos de risco habitual atendendo gestantes a partir de 37 semanas de
gestacao. ‘As gestantes de alto risco continuam sendo encaminhadas ao Hospital Evangélico,
referéncia neste tipo de atendimento”.

A técnica de humanizacao do parto visa proporcionar mais conforto e seguranga as
gestantes e ao bebé com medidas normatizadas pela Rede Cegonha, do Governo Federal.
“0 Hifa vem somar no contexto bindbmio mae e filho. Se a crianca tiver qualquer problema ao
nascer, o hospital estara preparado com a UTI neonatal, que ja existe, e que passa a ser tam-
bém voltado para esse publico”, concluiu Jailton.
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LIsuarios aprovam

As criancas de Cachoeiro de Itapemirim, podem contar, a qualquer hora, mesmo de
madrugada, com os servicos do Pronto Atendimento Infantil (PAI) “Dr. Gilson Carone”,
localizado no bairro Sumareé. A unidade funciona 24 horas, todos os dias, gragas a ampliacao
do investimento da prefeitura no convénio com o Hospital Infantil “Francisco de Assis” (HIFA),
prestador do servigo. Antes, o atendimento era realizado das 7h as 22h.

O PAI atende pacientes com até 12 anos em casos considerados graves, de urgéncia
e emergéncia. Nesse primeiro ano de servigo ininterrupto, a média mensal € de 5 mil
atendimentos.

Quatro pediatras plantonistas (dois de dia e dois a noite] atuam na unidade, que é muito
bem avaliada pelos usuarios. E o que aponta uma pesquisa de satisfacao feita em agosto de
2018. Dos 341 pais que participaram da enquete, 95% avaliaram o servico dos medicos
como “6timo”, “muito bom” ou “bom”. Além disso, 98,8% dos entrevistados aprovaram o
atendimento da enfermagem.

QOutro ponto bem avaliado foi a estrutura ambulatorial, aprovada por 98% dos pais que
responderam ao questionario, disponibilizado a eles em um tablet, por meio de um sistema
eletrénico desenvolvido pela Companhia de Tecnologia da Informacao de Cachoeiro (Dataci).

Ao todo, no questionario, foram
apresentadas nove categorias, que incluem,
ainda, tempo de atendimento e aspectos das
instalac6es. Os usuarios tiveram de classifica-

»

las como “6timo”, “muito bom”, “bom

e

, regular”
ou ‘ruim”. A pesquisa também mostrou que
98,8% dos usudarios recomendam 0S servicos
do PAL

Orienta-se o uso adequado do PAI
procurando o servigo apenas quando 0 caso
for realmente grave, aquele em que nao pode
haver espera. Os demais casos devem ser
tratados nas unidades basicas de saude dos
bairros, pelas equipes da Estratégia Saude da
Familia.
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Hifa

Desde 2007 o Hifa oferece o servico de Medicina Ocupacional, oferecendo uma série de
servicos desta area a regiao Sul do Espirito Santo. Somente em 2018 mais de 300 empresas
foram atendidas na Policlinica, um espago amplo, confortavel e com estacionamento proprio.

O Hifa Mediciona Ocupacional conta com uma equipe multidisciplinar capacitada para atender os
colaboradores de empresas no programa de atencao a satde do trabalho, habilitada na realizacao
de avaliagcbes ocupacionais

De acordo com o Gerente de Mercado da Paliclinica, Reginaldo Alves Passos, o ano de 2018
foi de grandes mudancas e ampliacao do servico. “Ja havia aqui uma estrutura consolidada, que
precisava apenas ser fortalecida e divulgada”, assinalou. Com mais de 10 anos no mercado e
formacao na area de gestao empresarial, Reginaldo levou a unidade a expertise que faltava para
fortalecer o relacionamento com as empresas da regiao.

“Com a adequacao do e-Social cada vez mais proximo, aproveitamos para mostrar as empresas
que a medicina ocupacional do Hifa esta preparada para sair na frente, oferecendo um servico
completo de processo e gestao antes mesimo que a propria empresa perceba.  Trabalhamos com
0 S0OC, um sistema ja integrado aos 6rgaos de fiscalizacao e desta forma, nos adiantamos ao que
a empresa val precisar e ja fazemos a conexao com o governo, tranquilizando o cliente, que estara
pronto para atender as novas exigéncias”, explicou Reginaldo.

Um ponto importantissimo do Hifa Medicina Ocupacional é poder oferecer todos os servicos
em um unico lugar, conseguindo reduzir entre 40 minutos a hora o absenteismo funcional, que é
quando o profissional esta a disposicao da empresa, porem sem produzir. Qutro item essencial € que
a Paliclinica tem uma equipe com 12 colaboradores e fica aberta durante todo o periodo comercial,
permitindo que o trabalhador possa ser atendido pela manha ou a tarde.

. Diagnastico do Perfil Satde:

SE‘I’VIGOS oferecidos PEIa medicina Aplicar técnica para conhecer o perfil de satide dos
ocupacional Hifa colaboradores com o objetivo principal de oferecer as
melhores solugées em satde
. Gestao Ocupacional
. Campanhas relacionadas a saude e segu-
. Exames Clinicos/Consultas: ranca no trabalho
. ASQO - Atestado de Saude Ocupacional (admissional, mudanca de

. Palestras sobre diversos temas visando a

funcao, retorno ao trabalho, periédico, demissional, avaliacao de atestados ) -
promocao da saude e qualidade de vida

(afastamento temporario) e encaminhamentos)

. Exames complementares:

Audiometria, Espirometri‘a, Acuidade‘Visual, Eletrocardiogramg (ECQ), Eletro- Diferenciais da I"Iedicina

encefalograma (EEG), Raio X, Palografico, Exames Laboratoriais, Ultrassom e . .

I — Ocupacional Hifa

. PCA - Programa de Conservacao Auditiva: . Realizagcao de 100% dos exames em uma estrutura
exclusiva;

o PPRA, LTCAT, PCMSO, LIP. . Excelente relacao custo beneficio para a empresa;

o PPRA: Programa de Prevencao de Riscos Ambientais; ° Gestao da Saude Ocupacional por meio de uma equipe

. LTCAT: Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho; Multidisciplin

. PCMSO: Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;

o LIP: Laudo de Insalubridade e Periculosidade

. PPP: Perfll Profissiografico Previdenciario.

Endereco: Av. Pinheiro Junior, 51 - Bairro Ibitiquara.
. Assessoria na elaboracao e desenvolvimento da SIPAT - Semana Cachoeiro de Itapemirim - ES - CEP: 29307-201
Interna de Prevencao de Acidentes

Telefone: (28) 3521-5704



J Hifa ganhou
nova identidade visual
em 2018

O Hifa ganhou uma nova identidade visual no fim de 2018, que veio de encontro com a
chegada da maternidade. A nova logomarca foi desenvolvida pelo artista e designer grafico
Wilson Ferreira, que pensou um icone que transmitisse na imagem 0s valores centrais do
Hifa: natureza, nascimento e cuidado.

“Concebemos a marca nas cores azul escuro, azul claro e verde, que ficou harmonizado
com a marca e em sintonia com os valores, transmitindo uma programacao visual que lembre
criangas, maes, natureza, vida, Gtero da mae, asas de uma cegonha, com elementos como
hospital e jardim, proporcionando um sentimento de bem estar e leveza, mesmo quando a
situacao e delicada, como sao os casos de saude das criangas”, explicou Wilson.

Novos integrantes da familia Hifa também foram apresentados ao publico. Sao eles: Plinio,
Baki, Lina, Dani e Feopoldo. Os novos membros da familia ja estao inseridos nos materiais
usados na decoracao da maternidade, assim como a novo logo esta sendo inserida na identi-

dade visual das unidades.

HOSPITAL MATERNO INFANTIL
FRANCISCO DE ASSIS
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Hospital Infantil

Ha 47 anos o Hospital Infantil “Francisco de Assis” - HIFA oferece as criancas de zero a
11 anos de todo Sul do Espirito Santo o que ha de melhor em assisténcia médico-hospitalar
contribuindo para promocao da satde de toda regiao. Com atendimento humanizado,
proporciona aos pacientes e familiares a tranquilidade e a confianca necessarias na hora em
que 0S pequenos mais precisam.

O Hifa é pioneiro no segmento clinico infantil e tem constantemente realizado melhorias
para atender as criancas com exceléncia tanto no diagnéstico quanto no acolhimento,
oferecendo assim, seguranca e gentileza desde a recepcao até o consultorio. Nosso
ambiente harmonizado e qualidade dos profissionais de todas as areas da suporte a todas as
necessidades dos pacientes e acompanhantes.

Os pacientes do Hospital Infantil tém a sua disposicao uma estrutura moderna e um
corpo clinico formado por médicos especialistas na area de Pediatria, aléem de profissionais
das areas de Nutricao, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Assisténcia Social, Psicologia, que juntos
formam uma equipe multidisciplinar de alto padrao. Ao entrar no Hifa tanto as criangas como
0s pais e acompanhantes tém a certeza de que serao bem atendidos.

Assim é o Hifa, priorizando a vida.
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Pronto Socorto

O Pronto Socorro do Hospital Infantil “Francisco de Assis” é o tnico no sul do Estado
do Espirito Santo para atendimento infantil de média complexidade como: neurocirurgia
pediatrica; neurologia; cirurgia pediatrica; Unidade de Terapia Intensiva (UTI); e as mais
variadas especialidades meédicas, possibilitando uma oferta resolutiva de satide a populacao.

A unidade atende mais de duas mil criancas por més, oferecendo consultas de emergéncia
24h, com profissionais altamente qualificados. O PS atende a populacao infantil do SUS,
particular e convénios, nos casos de emergéncia, tais comao: convulsdes; quedas; acidentes;
intoxicacoes; queimaduras; e outras doengas graves.

O paciente e atendido pela ordem de chegada ao Pronto Socorro, recebendo um atendimento
imediato, conforme, a prioridade do caso de emergéncia ou urgéncia do paciente. Os casos de
baixa complexidade sao encaminhados para o PAL
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LTI NEO-NATAL

O Centro de Tratamento Intensivo “Lucas Machado Ervatti” @ um nucleo de Unidade de

Tratamento Intensivo Neonatal e Pediatrico (UTIN e UTIP) com capacidade para 27 leitos,
sendo Neonatais e Pediatricos.

CENTRO - CIRURGICC

O Centro Cirargico do Hospital Infantil possui uma equipe qualificada e especializada no
atendimento a crianga, com estrutura para realizacao de procedimentos de baixa e média
complexidade, nas mais diversas especialidades: cirurgia geral, urolégica, ortopédica,
otorrinolaringolégica, neurolégica, dentre outras. Mensalmente sao realizadas cerca de 250
cirurgias no centro cirurgico do Hifa, demonstrando o comprometimento do setor com a
seguranca e tranquilidade para os pacientes e seus familiares.
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O Pronto Atendimento Infantil “Dr. Gilson Caroni” (PAl) oferece atendimento ambulatorial
humanizado, em ambiente amplo, com equipamento de ponta com o que ha de melhor para
atendimento emergencial de criangas.

O espaco ainda tem area de espera adaptada para entreter os pequenos enquanto aguardam.
Desde 2011 o PAI funciona em frente ao HIFA, o que facilita o transporte de paciente em caso de
internacgao e proporciona ainda mais conforto aos usuarios.

Desde novembro de 2017, a unidade funciona em caso de internacao 24 horas, todos os dias.

Com um corpo clinico e equipe de profissionais de satde altamente qualificados, o PAI oferece,
alemdoservigode pronto atendimento de baixa e média complexidade, outros servigcos ambulatoriais
especializados, como Ortopedia, Hematologia e Fisioterapia.

|

‘
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Hospital

O Hospital “Francisco de Assis”(HFA), de Guarapari € um hospital geral filantrépico, refer-
éncia no atendimento materno-infantil, que assumiu a estrutura da ex-Unidade de Pronto-
Atendimento Infantil (UPAI], na Praia do Morro. O atendimento é voltado para urgéncia e
emergéncia as gestantes e criancas de até 12 anos.

A UTl do Hospital

_ Francisco de Assis (HFA),
: e constituida pelo Centro

Ny de Tratamento Intensivo
(CTI), O7 leitos de Trata-
mento Intensivo Neona-
tal (Utins), destinados ao
atendimento de recém-
nascidos de até 28 dias e
03 leitos de Tratamento
Intensivo Pediatrico (Utip)

Pronto Atendimento

O Hifa realiza a gestao do Pronto
Atendimento Municipal “Otacilio Geraldo
do Carmo”, localizado em Vargem Alta.
Funcionando 24 horas por dia, ja sao
atendidos criancas e adultos da sede
do municipio e regiao. A estrutura e
ampla e conta com consultorios bem
equipados e salas de observacao adulta
feminina, masculina e infantil, além de
um estacionamento de facil acesso e com
grande capacidade. Tudo pelo Sistema
Unico de Saude [SUS).
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Policlinica Gente

A Paliclinica Gente abriu em 2007 e oferece a toda regiao Sul Capixaba o que ha de melhor
em servicos de audiologia, diagnose na saude do trabalhador e laboratoério de analises clinicas,
para adultos, criancas e idosos, atendendo convénios, particulares e SUS.

Entre os servicos, oferece completa avaliagao auditiva clinica, com audiometria tonal, vocal
e impedanciometria, e exames complementares, tais como Emissao Otoacustica Evocada
(Teste da orelhinha) e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico - BERA.

Além do servico de diagnose, realiza reabilitacao auditiva com indicacao, selecao e
adaptacao de Aparelhos de Amplificacao Sonora Individual e terapias fonoaudiolégicas,
quando necessario. Tudo realizado em uma estrutura ampla, arejada e altamente capacitada.

Exames oferecidos para atender adultos e criangas

* Exames Clinicos/Consultas
* Audiometria clinica

* OEA (teste da Orelhinha)

* BERA

e Impedanciometria

¢ Videolaringoscopia

e Ultrassom

* Exames Laboratoriais
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[ aboratoro

O Laboratorio “Satyro Pereira Franca” ha 25 (vinte e cinco) anos atende adultos e criancas,
sendo especializado em coleta infantil, afinal os pequenos sao a nossa especialidade. Todas
os materiais colhidos sao enviados ao laboratorio, localizado no Hifa, que é uma referéncia no
Sul do Espirito Santo.

Atualmente contamos com trés unidades de coleta em Cachoeiro de Itapemirim e que
possuem equipamentos de ultima geracao com avancada tecnologia laboratorial, podendo
oferecer aos pacientes do SUS e de convénios conflanca e seguranca nos resultados dos
exames.

A capacidade produtiva e a eficiéncia dos servigos certificou o Laboratorio do Hifa com a
certificacao do Sistema Nacional de Acreditacao - DICQ. Deste modo, o Hospital Infantil & o
primeiro hospital a ter um laboratério com Sistema da Qualidade acreditado pelo DICQ no Es-
pirito Santo e o segundo no Brasil.

Unidades de coleta

* Hospital Infantil HIFA

* Policlinica Gente

* Rua Estrela do Norte, em frente ao campo do Estrela F.C.




RELATORIO DE GESTAO 2018

Visando manter a qualidade do atendimento pediatrico na Macro Regiao Sul do Espirito
Santo, o Hifa desenvolve programas, projetos e agdes de crescimento e responsabilidade
social.

Estao entre as ferramentas que levam a exceléncia dos servicos prestados as comissoes
que avaliam e deliberam sobre assuntos relativos ao dia a dia do hospital. Confira!

Comissoes

Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar O SCIH é um érgao de assessoria de
planejamento e de normatizacao das acbes de controle de infeccao hospitalar. Adequa e
supervisiona as normas e rotinas técnicas e operacionais da instituicao e coopera com o
treinamento e educagao continuada dos profissionais de satde.

Comissao Nutricao Parental (Equipe multiprofissional de Terapia Nutricional - EMTN]

A recuperacao ou manutencao do estado nutricional dos pacientes € o objetivo desta
comissao, que busca aprimorar a qualidade dos procedimentos terapéuticos desta area. A
meta futura &€ aumentar a participacao da comissao e de seus envolvidos no dia-a-dia da en-
tidade.

Comissao de Etica da Enfermagem

A comissao de ética da enfermagem foi criada para dar sustentacao ao trabalho dos pro-
fissionais de enfermagem cujo papel principal de seus membros € o de ajudar o Coren a re-
solver os problemas e as demandas que ocorrerem dentro do hospital sob os aspectos de
reclamacoes entre colegas ou de pacientes e colegas.

Comissao de Etica Médica

A comissao de ética médica foi criada para assegurar as diretrizes da entidade e o bem-
estar dos pacientes. Seu objetivo é supervisionar a ética dos profissionais nos atendimentos
clinicos ou em caso de denuncia.

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (Cipa)

A Cipa é um instrumento de que a entidade disp6e para tratar da prevencao de acidentes
do trabalho, das condigbes do ambiente laboral e de todos os aspectos que afetam a satde e
a seguranca dos trabalhadores e do hospital. A comissao realiza treinamento de prevencao e
melhoria, constantemente supervisionado pela equipe de Seguranca do Trabalho.

Unidade da Garantia da Qualidade
Realizando treinamento constante de seus técnicos e definindo diretrizes de melhorias,
o grupo de Unidade da Garantia da Qualidade busca estabelecer, implementar, controlar e
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gerenciar as agoes voltadas para o controle e a melhoria continua da qualidade do laboratério.
Isso leva a diminuicao de custos, diminuicao de desperdicios e aumento da produtividade.

Controle na Gestao Administrativa

Esta comissao foi criada com o objetivo de acrescentar aspecto empreendedor as acoes
do Hifa e controlar as func¢des administrativas da instituicao. A nova gestao administrativa,
com o apoio do Conselho Deliberativo, iniciou seu planejamento estratégico para os proximaos
anos de crescimento. Atualmente, as metas tragadas estao sendo cumpridas com éxito e
exceléncia.

Controle na Gestao Operacional

A funcao desta comissao € analisar e orientar os métodos operacionais a fim de encon-
trar os melhores resultados, da melhor forma possivel. Entre as operacées do hospital estao
internagbes, consultas, farmacia, cirurgias, entre outras. A analise operacional gera bases
quantitativas para tomada de decisdes e dimensionamento do servico.

Ancoras de Desenvolvimento

Trata-se de uma série de programas que, juntos, visam o crescimento da Instituicao como
um todo, com melhorias no atendimento prestado a populacao, ampliacao da estrutura fisica
e projetos de responsabilidade social e ecolégica.

* Programa de Incentivo a Capacitacao

O programa de incentivo a capacitacao da a instituicao um carater de maior conceito téc-
nico no desenvolvimento de seus processos e servigcos. Unido a isso, o Hifa acredita que as
questdes humanas de ética e confilanca sao fundamentais, como paradigmas humanos na
empresa.

Entretanto, o controle ainda é o ponto mais importante de uma gestao profissional. Por
iss0, 0 investimento na capacitacao dos funcionarios fortalece as questées humanas e esta-
belece, a partir dos controles e do processo formal de gestao, uma coeréncia administrativa.

Projetos

* Projeto de Eficiéncia Energética

Este projeto tem o objetivo de economizar o uso da energia por area hospitalar e estabel-
ecer que toda obra esteja em conformidade com a proposta de eficientizagao energética. Em
caso de falta de energia, o hospital & completamente abastecido pelo Grupo Gerador, com
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capacidade de 300 Kva.

* Projeto Saude Digital
O objetivo do programa é melhorar a informatizacao do hospital e qualificar a gestao hos-
pitalar de forma segura, organizada e integrada.

* Servico de Nutricao e Dietética (SN D)

0 Servico de Nutricao e Dietética (SND]) tem como produzir refei¢cdes para atender aos pa-
cientes, acompanhantes e colaboradores, e garantir a qualidade de um atendimento human-
izado. O programa desenvolveu projetos internos, como ‘Prato Decorado’, ‘Refeicao Human-
izada’, ‘Alimentacdo Humanizada aos Pacientes e Acompanhantes’, além de treinamento
continuo.

* Projeto de Diagnéstico de Imagem e Radiografia Digital

O projeto comecou em 2009, com a captacao de recursos para adquirir os equipamentos
de tecnologia de ponta como raio-x digital, arco cirargico e aparelho de ultrassonografia. Tudo
isso é para oferecer o diagnostico por imagem e atendimento completo aos pacientes.

* Projeto “Mente Tranqiiila”

O Projeto “Mente Tranquila” foi idealizado pela Dra. Daniela Perutti e executado com ad-
equacoes e adaptacoes feitas pela psicéloga do Hifa, a Dra. Marcela Baptista. Ele consiste em
reunides que visam desenvolver um trabalho de humanizacao e acolhimento aos acompan-
hantes que lidam diretamente com o paciente internado.

* Projeto “Cultura Itinerante”

O projeto visa levar um acervo de livros e revistas, brinquedos educativos e desenhos para
pinturas momentos de descontragao e interacao para as criangas internadas e seus acom-
panhantes. A iniciativa também pretende contribuir com a qualidade do atendimento e levar
um tratamento humanizado aos pacientes e suas familias.

* Projeto Incluir

Promove um local de trabalho inclusivo, implementando medidas para desenvolver o con-
ceito de ambiente participativo por meio da inclusao e respeito a diversidade, criando uma
cultura que conduza a formacao de equipes de trabalho.

Visitas

Visita dos pais
Proporciona um horario diferenciado para os pais, que por motivos tais como: trabalho,
residéncia em outra cidade, etc., nao podem comparecer a visita estabelecida pelo hospital
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de 13 as 14h. Seu objetivo é propiciar mais participacao do pai durante o periodo de interna-
¢ao da crianga, ja que se entende que o contato com um ente querido alivia o stress causado
na crianca durante o periodo de internacao. Ela ocorre nas enfermarias nos horarios de 18
as 19h. Quando o pai nao pode comparecer a visita, outro membro d familia é liberado apés
liberagao pelo Servico Social.

Visita Estendida na UTI

As maes permanecem mais tempo acompanhando seu filho na UTI. Ela iniciou-se apenas
para os recem-nascidos devido ao estimulo ao aleitamento materno e hoje ja abrange prati-
camente as todas as criangas internadas.

Visita Semiaberta

Diante da dificuldade dos familiares dos pacientes de outros municipios chegaram no
horario de visita padrao do hospital foi criada a visita semiaberta, na qual a (0) acompanhante
da crianca relata a Assistente Social qual a dificuldade que possui, para que seja programada
a visita de um familiar em horario também diferenciado. O Mesmo ocorre quando os irmaos
menores de 12 anos querem visitar o irmao doente. Apds um relato inicial da acompanhante,
a visita é programada para ocorrer assim que possivel, no espaco verde do hospital ou na
Brinquedoteca em horarios também diferenciados e duram em meédia cerca de uma hora.
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[nstituto da Crianca e

Implantado em 2014 com o objetivo de atender as demandas da formacao de pediatras
por meio do Programa de Residéncia Médica em Pediatria, o Instituto da Crianga representa
hoje um modelo assistencial com foco na satude da crianga em seu mais amplo conceito. Em
2017, foram atendidas criancas dos bairros Village da Luz, Sao Luiz Gonzaga, N. S. Apare-
cida, N. S. da Penha, Abelardo Machado, Independéncia, Rubem Braga, Fé e Raca e Novo
Parque, entre outros, em especialidades como nutrologia, puericultura, alergias e gastroen-
terologia pediatrica.

Considerando diretrizes de saude publica que reforcam o didlogo das melhores praticas
onde “prestar atendimento a crianca é implantar acées de promocao a saude, prevencao de
agravos assumindo o compromisso de prover qualidade de vida para que ela possa crescer e
desenvolver todo o seu potencial”. (Satde da Crianca -Ministério da Saude - Brasil), entende-
mos que a atuagao do Instituto € um marco para a promogao do crescimento e desenvolvim-
ento adequados das criancas contemplados pelo projeto.

Importantes acdes sao desenvolvidas no ambito da pediatria. O Instituto garante as maes
que seus filhos serao atendidos em consultas eletivas até os 12 anos de idade de acordo com
o Calendario de Consultas da Sociedade Brasileira de Pediatria, objetivando monitorar o cres-
cimento, prevencao de agravos, cultura de paz, fortalecimento de vinculos.

Além do atendimento clinico por uma equipe de pediatras experientes, atua-se em con-
junto com os residentes da pediatria em o projeto de Educacao Continuada na Comunidade,
realizado com as gestantes e Maes de criancas da area de abrangéncia do atendimento clini-
co. Por meio de palestras e roda de conversa, realizadas diretamente nas comunidades é pos-
sivel orientar, educar e preparar as maes para o melhor cuidado dentro de suas possibilidades
bem como estabelecer precocemente um vinculo com as familias para que ja ao nascimento
0 bebé esteja com seu atendimento agendado e seu seguimento clinico garantido.

Neste projeto de discussao em saude tanto os assuntos estabelecidos pela equipe médica
quanto aqueles sugeridos pela comunidade sao detalhadamente abordados. Além deste pro-
jeto outra acao desenvolvida pela equipe meédica, de enfermagem e colaboradores do Instituto
da Crianca refere-se a Acao Comunitaria de Promocao da Saude e Lazer, realizada na semana
da crianca. Nesta iniciativa sao realizadas oficinas de alimentacao saudavel teatro, musical-
izacao, orientacao de satde bucal, atividade fisica e teste de triagem de acuidade visual.
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Centro de Estudos

O centro de Estudos “Dr. Luiz Carlos Santana” foi implantado em conjunto com a Residén-
cia Médica e o Instituto da Crianca. Além de ser um local de estudo para todo o corpo clinico,
varias pesquisas sao desenvolvidas com o apoio do Centro de Estudos e de renomados profes-
sores de Medicina da EMESCAM - Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa de Misericordia
de Vitoria.

=7

i~




RELATORIO DE GESTAO 2018

Os recursos financeiros do HIFA sao
provenientes de emendas parlamentares
e contratos fechados com governos
para aquisicao de novos equipamentos,
e assim fornecer atendimento de qualidade
a populacao da macro regiao sul do Estado,
porém € necessario complementar estes
valores, uma vez que 0s gastos sao altos. Para
isso, capta valores por meio de doacées da
populacao, como as que sao feitas diretamente
nas contas de energia.

Telemarketing

No Hospital Infantil “Francisco de Assis”, a
Sollo Brasil Contact Center empresa atuante
em mais de 14 Estados brasileiros cuidando
do relacionamento entre instituices e seus
clientes) realiza o telemarketing, fazendo con-
tato com clientes da Escelsa, empresa de en-
ergia elétrica do Espirito Santo e solicitando
doacbes a serem descontadas diretamente na
conta de energia elétrica. Em 2018 o valor do-
ado via telemarketing foi de RS 262.284,00.

Doacodes

0 HIFA também recebeu doacbes diver-
sas de empresas e pessoas fisicas, em 2018,
totalizando uma quantia de R$144.345,00.
Somados os valores arrecadados chegam a
R$406.630,00. O HIFA agradece a todos os
doadores que de forma direta e indireta colabo-
raram para os cuidados das criancas da regiao
Sul do Espirito Santo.
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Eventos e doacoes

Na inauguracao da Orvel Automaoveis foi realizada uma
campanha de doacao de livros para o HIFA. A entrega foi
feita pelos colaboradores Paulinho e Marla aos funcionarios
do Hifa, Regina Cely Supervisora de Relagées Institucionais
e Christian Lessa, Gerente Financeiro.

No inicio de fevereiro foi realizada mais uma edicao do
projeto Mente Tranquila, que consiste em reunidées que visam
desenvolver um trabalho de humanizacao e acolhimento aos
acompanhantes que lidam diretamente com o paciente in-
ternado, explicando a importancia da presencga da familia na
recuperacao da saude e normas e rotinas da instituicao. O en-
contro foi coordenado pela Assistente Social Marta Coimbra
da Silva e pela Enfermeia Dayane Oliosi.

Os proprietarios do Boteco Caranguejo, Ronaldo Zardos e g
Renata, realizaram um evento aonde os participantes troux- e
eram fraldas para serem doadas ao HIFA. A mae dos jovens,
Cida Zardos fez a entrega

A empresa Artes em Arte fez a doagao de caixas em
MDF, brinquedos educativos, espumas e tecidos. Os materi-
ais foram usados para confeccao de almofadas da area de
UTI. Obrigada pelo lindo gesto.

O Hospital Infantil “Francisco de Assis” - HIFA, recebeu mais
uma turma de residentes em pediatria. Eles foram recepcionados p
pelo Presidente do HIFA, Winston Roberto, pelo Superintendente,
Jailton Pedroso, pela Vice-supervisora da Residéncia, Dr? Katia Vale-
ria Manhabusque e pelos gestores de varios setares da unidade. Esta
fol a quinta turma que chegou ao hospital para dois anos de apren-
dizado. A residéncia medica & uma parceria da Santa Casa de Vitoria
e Emescam e ja formou varios pediatras que hoje atuam na regiao.
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O pequeno Symon ficou internado na UTI do Hifa durante T
meses e completou um ano de vida neste periodo. Para cel- '
ebrar a data, todos os profissionais do setor se reuniram jun-
tamente com a mae Kamila Bento, o pai Fabiano Ferreira, a .
prima Viviane Bento e os trés irmaos. A comemoracao faz
parte da filosofia de humanizacao do HIFA, que prevé a as-
sisténcia de parentes como forma de auxiliar o tratamento
das criangas internadas e proporcionar um alento as familias.

O Conselho Administrativo do Hospital Francisco de As-
sis (HFA) recebeu o Titulo de “Amigo do Legislativo”, outorga-
do pela Camara de Vereadores de Guarapari, em uma inicia-
tiva do vereador Dito Xaréu, em agradecimento aos servigos
prestados no municipio. O conselheiro Jersilio Cipriano rece-
beu a homenagem e lembrou o crescimento e a exceléncia
em atendimento do hospital, em Guarapari.

O Hospital Infantil “Francisco de Assis” - HIFA recebeu
a visita de dois avaliadores do MEC e de coordenadores da
Multivix. Eles foram recepcionados pela vice-supervisora da
Residéncia, Dr? Katia Valeria Manhabusque e pelo Superin-
tendente, Jailton Pedroso. O objetivo da visita foi de averiguar |
se as instalagdes e servigos disponibilizados pelo Hifa aten- |
dem a necessidade da graduacao de medicina no ambito da
pediatria.

O Superintendente do Hospital Infantil “Francisco de As-
sis”, Jailton Alves Pedroso, membro do Conselho Fiscal da
FEHOFES, acompanhado dos colaboradores José Maria de
Sousa Junior e Gilberto Verissimo, participaram do evento
organizado pela FEHOFES, objetivando o Planejamento Es-
tratégico da Federagao. Na ocasiao o Superintendente apre-
sentou o projeto “Governanca Corporativa do Hifa”

Foi realizada pelo “Instituto da Crianca” uma palestra
direcionada as gestantes do Bairro Sao Luiz Gonzaga, com
objetivo de oferecer mais seguranga e preparar as futuras
mamaes para receber seus bebés. As orientagdes foram mi-
nistradas pela Dr? Alexandra, Residente em Pediatria e a en-
fermeira Lorena do “Instituto da Crianca”.
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O Instituto da Crianca recebeu doacao de brinquedos da |
Empresa Respiratoérios da Libbs, que na ocasiao foi repre- |
sentada pelos colaboradores Lurdyana Casagrande e Doug-
las Sartério. Sao brinquedos educativos que oferecem entre-
tenimento enquanto educam.

O Hospital Infantil “Francisco de Assis”, representado
pelo Superintendente Jailton Alves Pedroso, Gerente Ad-
ministrativa Christiane Ogione e a Supervisora de Relagées
Institucionais Regina Cely Leal, recebeu a doacao de cober-
tores da Loja Mago6nica V. Representado o Veneravel Mes-
tre Jeffferson Pereira, os cobertores foram entregues por
Penha Pazine, Sr.Ubirajara Marques Ferreira e Suila Guioto
Mendes.

No dia 27 de junho foi celebrado o aniversario de 47
anos do HIFA. O evento contou com a presenca do Presi-
dente Winston Roberto, diretoria, coordenadores, colab-
oradores, membros do Conselho, da Capelania Hospitalar e
da presidente emérita D. Jandira Pinheiro. A Presidente do
Centro Espirita “Jerébnymo Ribeiro”, Edimery Pinheiro, fez ab-
ertura da celebracao com uma prece e breve apresentacao
da Histéria do HIFA, e em seguida a sra. Jurema Abranches
apresentou palestra com o Tema “A Paz no Mundo”.

O Hospital Infantil “Francisco de Assis” recebeu do em-
presario Acacio Frauches e Fabiana Rato o “Carrinho Itin-
erante” que ficard carregado de livros e brinquedos para
diversao de nossos pequenos pacientes. O Presidente Win-

ston Roberto, Superintendente Jailton e Coordenadores |

receberam com muita satisfagdo este belo presente. Lemb-
rando que o Carrinho leva o nome do tio de Acacio, Sr Waldir
Tavares da Silva, conhecido como Dico, que ja fez parte da
diretoria do hospital.

A Familia de Joao Lucas Stein Fazolo, teve um belissimo
gesto de gratidao ao Hifa. Apos passar 12 dias em nossa
UT]I, eles vieram retribuir todo carinho recebido, em forma de
doacao para os amiguinhos que aqui deixou e para aqueles
que chegam quase todos os dias. Sua mae Poliana Stein de
Souza veio acompanhada das avés de Lucas, Dalva Maria
Stein e Claudete Delpupo, carregadas de fraldas e enrola-
dores confeccionados por elas, e ainda trouxe as delicias de
Venda Nova do Imigrante, onde residem. Em nome da Di-
retoria e de nossos pacientes, queremaos registrar toda CGra-

tidao por este belissimo gesto.
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A Festa Julina do Laboratorio do HIFA foi realizada com
muita animacao e disposicao.

Em julho foi realizada uma capacitacao para os colabora-
dores do SND, com varios temas voltados a qualidade de
servigo e dentro das normas exigidas. Entre os temas foram
apresentadas as palestras “Higienizacao da Maos e Ador-
nos” e “Posicionamento das dietas por faixa etaria

A 22 Edicao na tarde de Cinema com nossos pacientes
e acompanhantes teve muita animacao! O evento foi acom-
panhado pela Assistente Social, Claudia.

Registro da participacao do Hospital Infantil “Francisco de Assis” na 352 Feira da Bondade de
2018. A todos que participaram conosco como voluntarios e aqueles que nos deram o prazer de ser
atendido pela equipe HIFA, nosso muito obrigado. Foi uma troca de energia sem igual.

'Fé\ra- -
ondade HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSiS

PRGN |
\ ]

A Equipe de Humanizacao do Hospital juntamente com a equipe
Meédica da UTI, enfermagem, fisioterapeuta, conseguiram transferir
todo equipamento necessario para que o aniversario de um aninho
da Muyrela fosse comemorado num espago que comportasse deco- |
racao e todos os detalhes
que um aniversario preci-
sa. E fol com muito carinho |
| e animacao que seus pais
e familiares prepararam a
comemoracao. Contaram
com a participagao dos internados acompanhantes e fun-
cionarios.
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A Empresaria Lila Pinheiro, juntamente com o grupo de
voluntaria do Espaco Crianca Feliz, realiza todo més um ba-
zar e o fundo é direcionado a adquirir produtos para doagao
de acordo com a demanda de cada entidade. Desta vez o
HIFA foi contemplado com doacéao de fraldas. Nos proximos
eventos vamos divulgar a data e local, também serememos
solidarios a esta agao. A esta lindo grupo, nossa Gratidao.

O Lions Clube Rubem Braga fez uma doacao de leite
ao Hospital Infantil “Francisco de Assis” resultado de
camapanha solidaria que sempre acontece e que os produ-
tos arrecadados sao rateados entre as entidades da Cidade.
Representando o Presidente Sebastiao Francisco da Silva,
estiveram presentes no ato da doagao as Senhoras Marlene,
ladeando a Relagbes Institucionais do HIFA Regina Cely,
Elizabeth e Vania.

Uma acao solidaria foi realizada, na Praca Jerénimo
Monteiro, fruto de uma parceria entre HIFA e Radio Transa-
meérica / Record News, cujo objetivo foi de arrecadar brinque-
dos e fraldas. Tivemos uma grande participacao da nossa
populagao, que levou brinquedos e fraldas, e participou da
recreacao.

A confraternizacao do HIFA foi realizada no dia 31 de novembro no Bom Gosto Buffet, onde foi
servido um sofisticado coquetel aos 400 funcionarios do HIFA e suas unidades. Contando com a pre-

senca do Presidente, Conselheiros, Diretores e colaboradores.

Entre os dias 7 a 10 de Novembro de 2018, no Centro
de Eventos FIERGES foi realizado 0 XVI Congresso Brasileiro
de Controle de Infeccao e Epidemiologia Hospitalar, onde
houve a 12 apresentacao do Trabalho do HIFA, com o tema:
Perfil Microbiana das Infecgdes Hospitalares e Comuni-
tarias da UTI Neo-Pediatria do Hospital Infantil “Francisco
de Assis”-HIFA, na cidade de Porto Alegre-RS. Este trabalho
foi apresentado pela infectologista Dra. Luiza Morandi Xavi-
er e a Enfermeira Renata Ramos, com apoio da Técnica de
Enfermagem Mariele Fonseca Oliveira.

Perfil Microbiano das Infeccdes Hospitalares e

6pi

do Espirito Santo
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As empresarias Camille Brandao Lopes e Luilma Pinto _
Mendonca vieram até o HIFA fazer doacao de fraldas, Foram
4.700 fraldas que servirao para nossas criangas e isto impacta
de forma positiva, pois nossa demanda & muito grande.
Em nome do Presidente Winston Roberto e toda Diretoria
externamos nossos agradecimentos.

Nos dias 12 e 13 de dezembro o HIFA entregou a todos
os colaboradores Chester e bolsas térmicas e Panetones. Uma
forma singela de agradecer a todos pelo ano que se encerra.
Foi um ano trabalhado com muito esmero e dedicacao, sem
o qual nao seria possivel executar um servico de exceléncia,
como esta Instituicao busca sempre prestar.
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Indicadores

TAXA DE OCUPACAO
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Taxa de Mortalidade
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Pronto Socorro
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Exames Laboratoriais
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Atilio (Pronto Socorro) - Atendimentos
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Atilio (Enfermarias) - Internagao
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HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017
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HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA
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CONTEUDO

Quadro 1 - Balango patrimonial

Quadro 2 - Demonstragao do resultado do exercicio

Quadro 3 - Demonstragao do resultado abrangente

Quadro 4 - Demonstragdo das mutagdes do patriménio social
Quadro 5 - Demonstrag&o dos fluxos de caixa

Quadro 6 — Demonstragéo do valor adicionado

Notas explicativas as demonstragées contabeis

Relatério dos auditores independentes
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RELATORIO DE GESTAO 2018

QUADRO 2
HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
(Em reais)

Receita Operacional

Serv. Prestados ao Sistema Unico de Saude - SUS
Servigos Prestados & Pref. Municipal de Cach. de ltapemirim
Servigos Prestados a Pref Municipal de Vargem Alta
Servigos Prestados a Pref Municipal de Guarapari
Servicos Prestados a Pref. Municipal de Atilio Vivacqua
Servigos Prestados a Outros Convénios

Servigos Prestados a Particulares

Receitas com Captagéo de Recursos

Receitas com Doagdes

Receitas reconhecida com Isengéo Previdenciaria e Fiscal
Receitas com Voluntariado

Outras Receitas Operacionais

Custos dos Servigos Prestados
Superavit Bruto

Despesas Operacionais

Despesa reconhecida Isengéo Previdenciaria e Fiscal

Despesas com Voluntariado :
Despesas Gerais e Administratvas

Constituiges de Perdas

Superavit Operacional

Receitas Financeiras
Despesas Financeiras

Superavit/Déficit do Exercicio

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstrages contabesis.

Em 31de Em 31de
dezembro dezembro
Nota de 2018 de 2017
21 34.170.059 32.486.121
4.946.340 4.124.619
2.400.000 2.400.000
4,422,652 4.422.652
1.501.785 3.604.284
2.893.588 2.261.024
143.475 119.453
1.592.918 988.324
21 147.584 164.963
21 15.489.497 15.331.673
18 101.667 93.373
535.788 262.000
16 68.345.353 66.258.488
17 (45.574.221) (44.724.176)
22.771.132 21.534.312
21 (15.489.497) (15.331.673)
18 (101.667) (93.373)
(5.588.806) (5.182.668)
(51.193) (49.601)
1.539.969 876.997
216.940 231.272
(850.453) (967.391)
906.456 140.878

¥ &



RELATORIO DE GESTAO 2018

QUADRO 3
HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS ABRANGENTES DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

(Em reais)
Em 31de Em 31de
dezembro dezembro
de 2018 de 2017
Superavit liquido do exercicio 906.456 140.878
Realizagéo do Custo Afribuido 103.053 158.681
Total do resultado abrangente 1.009.509 299.557

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragées contabeis.
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RELATORIO DE GESTAO 2018

QUADRO 5
HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

(Em reais)
Em 31de Em 31 de
dezembro dezembro
de 2018 de 2017
A- RECEITAS 68.345.353 66.258.488
Receitas de Contratos de Prestagéo de Servigos de Salde 50.477.899 49.418.154
Captagéo de Recursos e Doagdes 17.331.666 16.578.333
Oufras Receitas 535.788 262.000
B - MATERIAIS E SERVIGCOS ADQUIRIDOS 16.899.586 16.352.708
Materiais e Suprimentos Hospitalares 5.845.278 5.988.612
Servigos de Terceiros 11.003.116 10.314.494
Outros Custos da Atividade 51.193 49.601
C - VALOR ADICIONADO BRUTO (A- B) 51.445.767 49.905.780
D - DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO 1.853.532 1.573.642
E - VALOR ADICIONADO LiQUIDO GERADO (C - D) 49.592.235 48.332.138
F - VALOR RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 216.940 231.272
Resultados Financeiros 216.940 231.272
G - VALOR ADICIONADO TOTAL ADISTRIBUIR (E +F) 49.809.175 48.563.410
DEMONSTRAGAOQ DA DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO 49.809.175 48.563.410
Despesas com Pessoal, Encargos e Contribuigdes Sociais 48.052.267 47.455.142
Remuneragéo de Capitais de Terceiros - Despesas Financeiras 850.453 967.391
Superavit/ Déficit do Exercicio 906.456 140.878
p As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

: y



RELATORIO DE GESTAO 2018

HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017
(Em reais)

1 CONTEXTO OPERACIONAL

O Hospital Infantil “Francisco de Assis”, fundado em 30 de novembro de 1969, & uma associago civil
de carater filantrépico e de assisténcia social, reconhecida e declarada de utilidade publica pela
publicagéo no Diério Oficial da Uni&o em 25 de novembro de 1991, na forma do decreto federal n°
50.517, de 2 de maio de 1961, lei estadual n® 2.729 de 9 de outubro de 1972, e lei municipal n® 1.389,
de 23 de abril de 1970, tem por miss&o prestar servigos de assisténcia a satde pediatrica de forma
humanizada e especializada, interagindo com a familia, com énfase a aprendizagem organizacional e 0
compromisso social. Ressaltamos nesse contexto, que em 28 dezembro de 2018 o HIFA tambem
passa a oferecer o servico de matemidade, na sua unidade Sede, sendo a prestagéo de servico a
gestante de risco habitual a partir de 02 de janeiro de 2019.

E composto pela unidade hospitalar Hospital Infantil “Francisco de Assis”; pela unidade denominada
PAI - Pronto Atendimento Infantil, que oferece os servigos de pronto atendimento infantil e ambulatorial
de especialidades médicas pediatricas; pela unidade denominada Policlinica Gente, que oferece os
servicos de atendimento laboratorial, audiologico, primando pelo diagnostico precoce da deficiéncia
auditiva, juntamente dos servios prestados de Medicina Ocupacional que oferece servigos de
diagnose em satde do trabalhador; pela Unidade Instituto da Crianga, um ambulatério que faz parte da
Residéncia Médica, onde séo realizadas consultas de Puericultura; pela filial instalada no Municipio de
Guarapari - ES, a unidade HFA Hospital Francisco de Assis, que oferece atendimento de pronto
atendimento infantil com estrutura hospitalar especializada na atengéo materno-infantil.

2 REGISTROS E INSCRIGOES LEGAIS

° Certificado de Entidade Beneficiente de Assisténcia Social na area da Saude, concedido pela
Secretaria de Aten¢éo a Satde, 6rgdo do Ministério da Satde com validade até 10 de outubro de
2021;

° Certificado de Organizagao Social na area da Saude emitido em 24 de janeiro de 2013, Processo
numero 60244666.

3 BASE DE PREPARAGAO E APRESENTAGAO

As demonstragdes contabeis foram preparadas e estéo sendo apresentadas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, incluindo as disposicées da Resolugdo do Conselho Federal de
Contabilidade n° 1.409/12, que aprovou a Interpretagdo Técnica ITG 2002 (R1) - Entidades sem
Finalidade de Lucros. Nos aspectos néo abordados por esta interpretagao, aplicou-se a NBC TG 1000
(R1) - Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas.

| 7B



RELATORIO DE GESTAO 2018

HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017
(Em reais)

Na elaboragao das demonstragdes contabeis, & necessario utilizar estimativas para contabilizar certos
ativos, passivos e outras transagdes. As demonstragbes contabeis da Entidade incluem, portanto,
estimativas referentes a selegéo da vida (til dos bens do ativo imobilizado, provisées necessarias para
passivos contingentes. Os resultados reais podem apresentar variagdes em relagéo as estimativas.

3.1 Moeda funcional e moeda de apresentagao

As demonstragées contabeis estdo apresentadas em reais (R$), que também é a moeda funcional da
Entidade.

3.2 Regime de escrituragdo

Regime de competéncia na escrituragao de todos os seus ativos, passivos, receitas e despesas. Em
cumprimento ao disposto no Art. 25, Inciso I, alinea “d” da Portaria do Ministério da Salde n° 3.355 de
04 de novembro de 2010, que trata da analise e decis&o sobre os processos de Certificagéo das
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na area da Saulde, a Entidade reconheceu em suas
demonstragdes de resultado, o beneficio fiscal usufruido nas atividades hospitalares.

3.3 Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa incluem dinheiro em caixa, os depésitos bancérios, outros investimentos
de curto prazo de alta liquidez, com vencimentos originais de trés meses, os quais s&o prontamente
conversiveis em um montante conhecido de caixa e que estdo sujeitos a um insignificante risco de
mudanca de valor.

3.4 Aplicagdes financeiras

Estso registradas pelo valor de realizagao, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos e as variagoes
monetarias “pro rata temporis”.

0O reconhecimento da receita com os rendimentos das aplicagdes financeiras decorrentes dos recursos
de subvengdes recebidas esta condicionado a efetiva realizagéo da subvengéo.

As aplicagdes financeiras classificadas como equivalentes de caixa possuem prazo de resgate de até

90 dias da data da aplicagéo e rentabilidade atrelada ao Certificado de Deposito Interbancario — CDI,
variando entre 94% e 97% do referido indice.

9 e 3
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RELATORIO DE GESTAO 2018

HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017
(Em reais)

3.5 Instrumentos financeiros

A administragdo determina a classificagdo de seus ativos financeiros no reconhecimento inicial sob as
seguintes categorias: mensurados ao valor justo por meio do resultado (superavit) e recebiveis. A
classificagdo depende da finalidade para a qual os ativos financeiros foram adquiridos.

Os recebiveis sdo ativos financeiros ndo derivativos com pagamentos fixos ou determinéveis, nao
cotados em um mercado ativo. S&o incluidos como ativo circulante, exceto aqueles com prazo de
vencimento superior a 12 meses apos a data do balango. Os recebiveis da Entidade compreendem
caixa e equivalentes de caixa e contas a receber. S&o contabilizados pelo custo amortizado, usando
método da taxa de juros efetiva.

A Entidade n&o possui ativos financeiros que requerem a mensuragdo ao valor justo por meio do
resultado e empréstimos.

3.6 Créditos a receber

Os créditos a receber, resultantes de convénios firmados junto a iniciativa estatal, empresas e
operadoras de planos de salde, estéo registrados pelo valor de realizag&o.

3.7 Estoques

Os estoques de medicamentos, materiais hospitalares, laboratério e almoxarifado foram avaliados pelo
custo médio de aquisigéo ndo aplicada a metodologia ao preco justo, devido a sua alta rotatividade.

3.8 Imobilizado

A depreciagdo do ativo imobilizado ¢ calculada pelo método linear, utilizando taxas que levam em
consideragao a vida util dos bens. Como previsto na resolugdo NBC TG 27 - (R4) - Ativo Imobilizado, a
Entidade realizou um estudo para analise do prazo de vida Util-econdmica remanescente dos bens do
ativo imobilizado, com efeito no exercicio de 2013. Aos bens adquiridos apds esta data, séo utilizadas
as taxas fiscais de depreciagéo, conforme IN RFB n° 1700, de 14 de margo de 2017.

3.9 Intangivel
Esta representado por licengas de uso de softwares e direito de uso de linha telefonica, que s&o

capitalizados com base nos custos incorridos na sua aquisicdo e preparo de softwares para sua
utilizago. Os custos de softwares s@o amortizados pela vida util estimada de 10 (dez) anos.

] Y



RELATORIO DE GESTAO 2018

HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017
(Em reais)

3.10 Redugao ao valor recuperavel de ativos

0 imobilizado e outros ativos n&o circulantes s&o revistos para se identificar perdas néo recuperaveis
sempre que eventos ou alteragGes nas circunstancias indicarem que o valor contabil pode ndo ser
recuperavel. A perda é reconhecida pelo montante em que o valor contabil do ativo ultrapassa seu valor
recuperavel; que € o maior entre o prego liquido de venda e o valor em uso de um ativo.

3.11 Fornecedores

As contas a pagar a fornecedores so obrigagdes a pagar por bens ou servicos que foram adquiridos
no curso normal das atividades, sendo reconhecidas ao valor da fatura ou do contrato correspondente.
As referidas contas a pagar s&o classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido no
periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a pagar séo apresentadas no passivo nao circulante.

3.12 Empréstimos

S30 reconhecidos, inicialmente, pelo valor justo, no momento do recebimento dos recursos, liquidos
dos custos de transag&o nos casos aplicaveis. Em seguida, passam a ser mensurados pelo custo
amortizado, isto &, acrescidos de encargos, juros e variagdes monetéarias.

3.13 Subvengdes Governamentais
(a) Subvengoes para custeio

Reconhecidas inicialmente como adiantamentos no passivo, na rubrica "Subvengées a Realizar', e
apropriadas como receita quando da utilizagao do recurso para custeio das atividades hospitalares.

(b) Subvengdes para investimento

Referem-se a subvengdes para a aquisicdo que serdo de propriedade da Entidade. Referidas
subvengdes para investimento s&o reconhecidas inicialmente como adiantamentos no passivo, na
rubrica "Subvencdes a Realizar", e apropriadas como receita ao longo do periodo de vida Gtil dos bens
adquiridos, em conformidade com o Pronunciamento Técnico CPC 07 (R1) - Subvengéo e Assisténcia
Governamentais, recepcionado pela Norma Brasileira de Contabilidade NBC TG 07 (R2) - Subvengéo e
Assisténcia Governamentais. Adicionalmente, o bem adquirido é contabilizado como ativo imobilizado e
depreciado pela sua vida util normal estimada.

:



RELATORIO DE GESTAO 2018

HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017
(Em reais)

O terreno registrado no passivo ndo circulante na rubrica Subvengbes para investimento foi
reclassificado e incorporado ao Patrimonio Social, pois a Administragdo classificou como remota a
possibilidade da Entidade n&o vir a cumprir & clausula de reversé&o da doagéo, e da finalidade de sua
utilizagdo conforme consta previstas em escritura.

3.14 Processos judiciais

A Entidade & parte em processos judiciais, conforme descrito na Nota n° 13. ProvisGes s&o constituidas
para todos os riscos e processos judiciais que representem perdas provaveis que possam ser
estimadas de forma razoavel. A avaliagio da probabilidade de perda inclui a avaliagdo das evidéncias
disponiveis, a hierarquia das leis, as jurisprudéncias disponiveis, as decisbes mais recentes nos
tribunais e sua relevancia no ordenamento juridico, bem como a avaliagédo dos assessores juridicos.
Em 2018 as provisdes contigenciais foram reclassificadas para o passivo n&o circulante dado a
incerteza do prazo para finalizagao dessas demandas.

3.15 Demais passivos circulantes

Demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, das variagdes
monetarias e encargos incorridos.

3.16 Patrimonio social

Constituido pela dotagao inicial de seus outorgantes instituidores, acrescido ou diminuido do superavit
ou déficit apurado em cada exercicio.

3.17 Apuragao do superavit ou déficit

As receitas e as despesas sdo reconhecidas de acordo com o principio contabil da competéncia. As
receitas de servigos s&o reconhecidas quando efetivamente realizadas, ou seja, quando os seguintes
aspectos tiverem sido cumulativamente atendidos: (a) haja evidéncia da existéncia de contrato; (b) o
servico tenha sido efetivamente prestado; (c) o preco esteja fixado e determinado; e (d) o recebimento
seja provavel.

As doagdes e contribuicdes s&o reconhecidas quando do efetivo recebimento dos recursos. A Entidade
obedece rigorosamente a legislagéo fiscal vigente, que determina que as Entidades sem finalidade de
lucros estao impedidas de remunerar seus administradores; entretanto, conforme requerido pela ITG
2002 (R1), o valor atribuido ao trabalho voluntario realizado pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal foi
reconhecido na demonstragdo contabil e em Nota 18 como se tivesse ocorrido o desembolso

financeiro.
12 .
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RELATORIO DE GESTAO 2018

HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017
(Em reais)

3.18 Doagdes
Eventualmente, a Entidade recebe doages de pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas. No ano de

2015, a Entidade recebeu da Prefeitura Munipial de Cachoeiro de Itapemirim a doagéo de um terreno
avaliado em R$ 4.026.450. Nenhuma outra doag&o desta natureza foi registrada no exercicio de 2018.

4  CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

2018 2017
Caixa (recurso livre) 22.719 15.682
Banco conta movimento (recurso livre) 10.676 55.425
Banco conta movimento (recurso com restri¢ao 326 26
Aplicagdes financeiras (recurso livre) 1.091.203 20.247
Aplicagdes financeiras (recurso com restrigéo) 6.153.855 8.300.018
7.278.779 8.391.397
5 CONTAS A RECEBER
As contas a receber sdo demonstradas como segue:
2018 2017
Sistema Unico de Saude - SUS : 2.707.049 2.745.716
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim 53.701 697.517
Prefeitura Municipal de Vargem Alta 700.000 600.000
Prefeitura Municipal de Guarapari 737.109 737.109
Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua 901.071 901.071
Operadoras de Plano de Salde 86.764 237.252
Pacientes Particulares - 6.025
Outros Convénios 1.505.364 479.129
6.691.058 6.403.819

Levando-se em consideragéo a andlise da recuperabilidade dos valores a receber, a Administragao
julgou néo ser necessaria a constituicdo de proviséo para a cobertura de eventuais perdas.
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RELATORIO DE GESTAO 2018

HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017

(Em reais)
6 ESTOQUES
Em 31 de dezembro de 2018, os estoques do Hospital Infantil Francisco de Assis eram assim
compostos:
2018 2017
Materiais Médico Hospitalares e Medicamentos 681.165 528.241
Materiais de Laboratério 104.235 68.069
Almoxarifado 370.901 344177
1.156.301 940.487
7 ADIANTAMENTOS DIVERSOS
2018 2017
Adiantamento a Fornecedor 213.135 55.909
Depositos Judiciais (i) 1.100.433 834.032
Outros Créditos 354,192 47.368
1.667.760 937.309

()  Refere-se basicamente ao recolhimento do PIS via deposito judicial, processo movido pela
Entidade contra a Unido Federal, visando o reconhecimento da imunidade tributéria. A parcela é
depositada mensalmente eliminando riscos futuros.

8  IMOBILIZADO

2018 2017

Custo Depreciagdo  Impairment Liquido Liquido

Edificagdes 8.452.899 (1.554.440) 6.898.460 7.198.562
Instalagées 912.382 (749.327) - 163.055 250.713
Magquinas e Equipamentos 585.804 (328.880) (8.564) 248.360 214.749
Equipamentos de Informética 1.731.540 (1.443.777) (29.339) 258.424 353.377
Moveis e Utensilios 1.324.301 (832.361) - 491.940 532.911
Veiculos 565.146 (228.768) - 336.378 168.601
Terrenos 7.557.849 - - 7.557.849 7.098.469
Equipamentos Hospitalares 10.447.413 (5.309.356) (28.442) 5.109.615 3.916.764
Rouparia 91.391 (91.391) - - -
Benfeitoria em Imoveis de terceiros 917.416 (856.255) - 61.161 244645
Imobilizado em Andamento 1.482.334 - 1.482.334 843.488

34.068.475  (11.394.555) (66.345) 22.607.576  20.822.279
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Com base no pronunciamento técnico CPC 01 (R1), recepcionado pelo Conselho Federal de
Contabilidade através da Norma Brasileira de Contabilidade NBC TG 01 (R4) - Redugao ao Valor
Recuperavel de Ativos e suas alteracées, aprovada pela Resoluggdo CFC n® 1.292/10, de 20 de agosto
de 2010, a Entidade deve aplicar procedimentos objetivando que seus ativos néo financeiros estejam
registrados por valor que ndo exceda seus valores de recuperagéo, seja pelo uso ou pela venda desses
ativos. No caso de se verificar que o valor recuperavel desses ativos seja inferior ao seu valor contébil,
a diferenca deve ser reconhecida como perda por desvalorizagdo. Em 31 de dezembro de 2015 a
Administrag&o considerou a existéncia de indicios de que os ativos estariam contabilizados por valor
superior ao seu valor recuperavel e identificou necessidade de reconhecimento de perda de R$66.345
naquela data, para fins de apresentagdo, o custo em 31 de dezembro de 2016 foi apresentado liquido
da perda reconhecida no exercicio de 2015. Em 31 de dezembro de 2017 a Administrag&o realizou o
teste de Impairment e constatou n&o ter indicios que identificasse necessidade de reconhecimento de
perda dos ativos néo financeiros. Em 31 de dezembro de 2018 a Administrag&o considerou n&o ter
indicios que identificasse necessidade de reconhecimento de perda dos ativos néo financeiros.

A Entidade, a partir da CTG 1000 — Adog&o Plena da NBCTG 1000 publicada em 30 de agosto de 2013
optou pela adogao do custo atribuido (deemed cost) ajustando os saldos de seu ativo imobilizado em
31 de dezembro de 2013 pelos seus valores justos. A avaliagédo foi realizada por item de ativo
imobilizado considerando a utilizagdo dos bens, mudangas tecnolégicas ocorridas e em curso, o
ambiente econdmico em que eles operam e o planejamento, entre outras peculiaridades do negécio da
Entidade. A vida (til estimada dos bens registrados no ativo imobilizado antes e ap6s essa reviséo esta
evidenciada em laudo técnico elaborado internamente. O Patrimbnio Social foi aumentado,
reconhecendo na conta Ajuste de Avaliagéo Patrimonial, o valor de R$2.923.171.

8.1 Movimentagao do ativo imobilizado

Custo em Custo em

2017 Adigoes Baixas 2018

Edificagbes 8.452.899 - - 8.452.899
Instalagoes 912.382 - - 912.382
Maquinas e Equipamentos 493.391 92.414 - 585.805
Equipamentos de Informética 1.675.139 58.300 (1.899) 1.731.540
Moveis e Utensilios 1.270.770 65.159 (11.628) 1.324.301
Veiculos 345.813 255.115 (35.782) 565.146
Terrenos 7.098.469 459.380 - 7.557.849
Equipamentos Hospitalares 8.574.475 2.078.334 (205.397) 10.447.412
Rouparia 91.391 - 91.391
Benfeitoria Imoveis de Terceiros 917.416 - 917.416
Imobilizado em Andamento 843.488 638.846 1.482.334
Impairment (66.345) - (66.345)
30.609.288 3.647.548 (254.706) 34.002.130

15 ) &



RELATORIO DE GESTAO 2018

HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017

(Em reais)
9  INTANGIVEL
2018 2017
Amortizagao
Custo Acumulada Liquido Liquido
Software 1.524.891 (1.487.597) 37.294 74.387
Direito de Uso de Linha 1.405 - 1.405 1405
1.526.296 (1.450.503) 38.699 75.792
10 OBRIGAGOES TRABALHISTAS
2018 2017
Ordenados a Pagar 1.563.314 1.787.287
Obrigagdes com Férias e Encargos 3.326.565 3.205.234
Encargos e Obrigagdes Sociais 1.853.124 1.296.785
Outras Obrigagdes 49.436 59.084
6.792.439 6.348.390

11 EMPRESTIMOS

Referem-se a recursos para capital de giro, obtidos em instituicées financeiras privadas, remunerados
por taxas de juros, para os quais foram dadas garantias na forma de aval, e sdo demonstrados
conforme segue:

2018 2017
Banco/Operagéao Taxa (a.a) Total Total
Sicoob Sul - Conta Garantida 19,80 740.871 883.519
Banestes — Conta Garantida 20,56 716.162 1.454.565
CEF - Conta Garantida 20,56 1.700 -
Sicoob Sul - Empréstimo 20,44 570.000 901.000
Unimed Sul Capixaba - Contrato de Mutuo CDI 100% 650.000 50.000

2,678.733 3.289.084
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12 SUBVENGOES
(a) Subvengdes a Realizar

Referem-se aos recursos recebidos e ainda ndo utilizados. Em 31 de dezembro de 2018 estéo
representados pelos seguintes convénios:

2018 2017

00998/2010 — Ministério da Satde - 149.999
34736/2011 - Ministério da Salde - 225.677
811350/2014 - Ministério da Saude 835.871 894.465
822072/2015 — Ministério da Satde 54.063 161.103
824207/2015 — Ministério da Satde 7.979 85.698
822075/2015 — Ministério da Saude 541.298 1.176.337
826525/2015 — Ministério da Saude 303.159 520117
833102/2016 — Ministério da Saude 2.854.993 3.316.679
837116/2016 — Ministério da Satde - 209.316
848304/2017 — Ministério da Saude 200.000 200.000
080/2017 — Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim - 249
9016/2018 - Secretaria Estadual de Salde 7.521 -
9017/2018 - Secretaria Estadual de Salde 80.777 -
9030/2018 — Secretaria Estadual de Saude 81.497 -
003/2018 - Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim 31.367 -
004/2018 - Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim 235.146 -
9070/2018 - Secretaria Estadual de Saude 45.167 -
868207/2018 - Ministério da Saude 150.000 -
869732/2018 - Ministério da Saude 100.000 -
871280/2018 - Ministério da Salde 500.000 -
005/2018 - Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim : 1.439 -
877908/2018 — Ministério da Saude 202.000 249
6.232.277 6.939.640

(b) Receitas Diferidas - Subvengoes

Referem-se aos bens adquiridos por meio de subvengdes destinadas a investimentos. As receitas
diferidas sdo reconhecidas no resultado em base sistematica e racional durante a vida util do ativo,
conforme determinagdo o Pronunciamento Técnico CPC 07 (R1) - Subvencdo e Assisténcia
Governamentais.
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(c) Receitas Diferidas - Contratos

Refere-se a este valor a emiss&o antecipada, da nota fiscal n°7182 competencia 01/2019 do Convénio
005/2018 com a Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim e o Pronto Atendimento Infantil Dr. Gilson
Caroni, conforme formato do referido convénio.

2018 2017

Receitas Diferidas - Subvengdes 4.059.953 2.768.948
Receitas Diferidas - Contratos 385.512 373.225
4.445.465 3.142.173

13 PROCESSOS JUDICIAIS

A Entidade & parte envolvida (como ré) em agdes judiciais de natureza tributéria e trabalhista que foram
propostas no curso normal dos negacios, as quais, quando aplicavel, sdo amparadas por depositos
judiciais.

De acordo com a avaliagdo dos assessores juridicos da Entidade, o montante dos processos
classificados em 31 de dezembro de 2018 com probabilidade de perda provavel perfaz o montante de
R$70.596. Os processos que envolvem riscos de perda classificados na avaliagdo de nossos
consultores juridicos como possiveis ndo foram provisionados e totalizam o valor de R$345.491

14 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

2018 2017
Circulante
Imposto de Renda Retido na Fonte a Recolher 28.996 28.596
PIS/ COFINS/ CSLL Retidos na Fonte a Recolher 63.186 58.484
Parcelamentos de Tributos e Contribui¢des 73.936 71.742
Outros Impostos e Contribui¢des a Recolher 6.831 6.831
172.949 165.653
Nao circulante
Parcelamentos de Tributos e Contribuicées 566.844 393.640
566.844 393.640

18
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15  PATRIMONIO SOCIAL

Conforme Estatuto Social, a Entidade deve aplicar integraimente seus recursos na manutengéo de
seus objetivos, ndo podendo distribuir qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a titulo de
lucros ou de participagdo no seu superavit. Dessa forma, o superavit do exercicio € integraimente
incorporado ao Patriménio Social.

Em 31 de dezembro de 2018 foi incorporado ao Patriménio Social o superavit do exercicio de 2018 no
montante de R$ 906.456 (superavit de R$ 140.878 em 2017).

16  RECEITA OPERACIONAL

2018 2017
Receitas com Atividades de Salde
Contratualizagéo Sesa (SUS) 34.170.059 32.486.121
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim 4.946.340 4.124.619
Prefeitura Municipal de Vargem Alta 2.400.000 2.400.000
Prefeitura Municipal de Guarapari 4.422.652 4.422.652
Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua 1.501.785 3.604.284
Servigos Prestados a Convénios 2.893.588 2.261.024
Servigos Prestados a Particulares 143.475 119.453
50.477.899 49.418.153
Receitas com Atividades Institucionais e Outras
Programa Telemarketing 262.284 263.297
Receita com Iseng&o Previdenciaria e Fiscal 15.489.497 15.331.673
Outras Receitas ¢ 594.635 520.337
16.346.416 16.115.307
Receitas com Auxilios, Subvengdes e Convénios Publicos
Subvengdes OGM 441.727 -
Subvengdes OGE 158.980 263.393
Subvengdes OGU 729.926 461.635
1.330.633 725.028
68.154.949 66.258.488
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17 CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS

2018 2017

Pessoal 32.562.769 32.123.469
Materiais e Suprimentos 5.845.278 5.988.612
Servigos Médicos 6.214.056 5.778.997
Residentes e Académicos - 37.174
Manutengao de Equipamentos Hospitalares 219.182 275.325
Servigo de Lavanderia 386.025 381.452
Manutengéo de Equipamentos 53.504 -
Servigos Laboratoriais 293.407 139.147
45.574.221 44.724.176

18 TRABALHO VOLUNTARIADO

Conforme determinado pela ITG 2002, para efeito de cumprimento a resolugéo aplicavel as Entidades
sem finalidade de lucros, a Entidade identificou € mensurou os trabalhos voluntarios por ela recebidos
durante o exercicio de 2018.

O valor de trabalho voluntario reconhecido com base em valores de mercado correspondente a
R$101.667 (R$93.373 em 2017) e se refere & remuneragéo do Conselho de Administragéo e Conselho
Fiscal. Tal valor ndo teve o desembolso de caixa sendo reconhecidos, em 2018, como receita e
despesa operacional na demonstragao do resultado, em montantes iguais, sem efeito no superavit do
exercicio.

19  INSTRUMENTOS FINANCEIROS

(a) Consideragdes Gerais

A Entidade participa de operagdes que envolvem instrumentos financeiros, todos registrados em contas
patrimoniais. A administragdo desses riscos, bem como dos respectivos instrumentos, € realizada por
meio da definico de estratégias e do estabelecimento de sistemas de controle, minimizando a

€xposi¢ao em suas operagoes.

As aplicagdes financeiras sdo substancialmente realizadas com base nas taxas de remuneragéo
efetivamente negociadas. Tais aplicagdes refletem as condigdes usuais de mercado nas datas dos

balancos.
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Os empréstimos s&o registrados com base nos juros contratuais de cada operag&o. Certos
instrumentos financeiros, ativos e passivos, que a Entidade possui (caixa e equivalentes de caixa,
titulos e valores mobiliarios, contas a receber, empréstimos, fornecedores e outras contas a pagar) sdo
avaliados pelo custo amortizado, de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 39 - “Instrumentos
Financeiros", recepcionado pelo Conselho Federal de Contabilidade através da NBC TG 39, aprovada
pela Resolugdo CFC n® 1.197/09 e suas alterages.

O valor contabil dos instrumentos financeiros apresentados no balango patrimonial pelo custo
amortizado n&o difere substancialmente dos seus respectivos valores de mercado.

Em 31 de dezembro de 2018 e de 2017, n&o existem instrumentos financeiros na forma de derivativos
nem de risco semelhante.

(b) Gestao do Risco de Capital e Liquidez

Os objetivos da Entidade ao administrar seu capital séo os de salvaguardar a capacidade de
continuidade de suas operagdes e continuar investindo na sua atividade-fim, que é a de assisténcia
social.

20 SEGUROS CONTRATADOS (nao auditado)

Os veiculos, segurados na modalidade automoéveis/valor de mercado referenciado, com vigéncia entre
23 de abril de 2018 e 19 de novembro de 2019, estdo dentro dos limites técnicos julgados suficientes
para cobertura de eventuais sinistros, em 2018 e 2017. Foram contratados seguros para os imoveis
com vigéncia entre 25 de maio de 2018 e 25 de abril de 2019.

21 IMUNIDADE / ISENGAO DE IMPOSTO E CONTRIBUIGOES SOCIAIS USUFRUIDOS

A Entidade esta imunefisenta do pagamento de impostos e contribuicdes em decorréncia de sua
atividade notoriamente filantrépica, reconhecida através dos Certificados relacionados na Nota n°® 2, por
atender aos requisitos contidos na Lei n° 12.101/09, do Decreto n° 7.237/10, e Portaria n°® 3.355/10,
assim como da alinea “c”, item VI, art. 150, da Constituicdo Federal e, também, alinea “c”, do item IV,
art. 9°, do Cadigo Tributario Nacional, sendo beneficiaria no exercicio dos seguintes beneficios:
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2018 2017
Isencoes
INSS 9.730.703 9.719.287
COFINS 1.578.879 1.531.039
IRPJ 1.046.586 1.014.693
CSLL 568.396 551.174
ISS 2.564.933 2.515.480
15.489.497 15.331.673

A Entidade evidenciou doagdes recebidas de R$147.584 (R$164.963 em 2017), enquanto as receitas
com captagdo de recursos de iniciativa privada com o programa telemarketing totalizou R$262.284
(R$263.296 em 2017), com a captagéo estatal R$1.330.634 (R$725.028 em 2017) do reconhecimento
das receitas de subvengdes realizadas no exercicio.

O total do beneficio encontra-se aplicado integralmente na manutengdo das internagdes SUS,
ambulatorio SUS, educagéo continuada para funcionarios e outras operagdes sociais do Hospital.

A Instituicao atendeu ao SUS - Sistema Unico de Salide acima de 60% de sua capacidade instalada,
cumprindo o disposto na Lei n® 12.101/09 e no Decreto n® 7.237/10. O critério utilizado para a
mensuragao dos custos com gratuidade considera a prestagéo de servicos em que o beneficiario néo é
obrigado a nenhuma contraprestagdo para fazer jus aos mesmos, considerando a valoragdo dos
procedimentos realizados com base nas tabelas de pagamentos do SUS, cujo montante em 31 de
dezembro de 2018 foi de R$34.170.059 (R$32.486.121 em 2017).

22  BENEFICIOS A EMPREGADOS

De acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade NBC TG 33 (R2) — Beneficios a Empregados,
aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade através da Resolugéo CFC n° 1.425/13, de 25 de
janeiro de 2013, e suas alterages, beneficios a empregados sé&o todas as formas de compensagao
proporcionadas pela Entidade em troca de servigos prestados pelos seus empregados ou pela resciséo
do contrato de trabalho. Dentre outros, tais beneficios incluem ordenados, salérios e contribuigdes para
a seguridade social, licenga anual remunerada e licenga médica remunerada. O numero de
empregados da Entidade existente em 31 de dezembro e respectivos beneficios no exercicio foram os
seguintes:
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2018 2017
Unidade - Cachoeiro de Itapemirim
N° de Empregados 561 463
Saléarios e Ordenados 20.778.075 19.892.622
Auxilio Educacional 31.395 41.047
Cursos e Treinamentos 34.902 22.693
20.844.372 19.956.362
2018 2017
Unidade - Filial Guarapari
N° de Empregados 219 201
Saléarios e Ordenados 11.699.536 12.157.542
Auxilio Educacional 11.110 6.490
Cursos e Treinamentos 7.751 3.075
11.718.397 11.119.939
2018 2017
Unidade - Matriz + Filial
N° de Empregados 780 664
Saléarios e Ordenados 32.477.612 32.050.164
Auxilio Educacional 42.505 47.537
Cursos e Treinamentos 42.653 25.768
32.562.769 32.123.469

23  RESULTADOS SOCIAIS

Conforme requisitos dispostos na Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009, que dispbe sobre a
certificacdo das Entidades beneficentes de assisténcia social, especificamente na segéo | Art. 4°, a
Entidade ofereceu a prestacdo de seus servigos ao SUS - Sistema Unico de Saide em nimeros e
percentuais a seguir:

(a) HIFA - Demonstrativo do calculo do somatério dos servigos hospitalares e ambulatoriais.

RELAGAO DE SERVIGOS UNIDADE CONVENIO 2018 2017
SUsS 19.847| 20.679
CONVENIOS 1.198 1.162
DIARIAS DE PACIENTES EM APARTAMENTOS/ENFERMARIAS | PACIENTE DIA
PARTICULAR 51 14
TOTAL 21.096 & 21.855
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RELAGAO DE SERVIGOS UNIDADE CONVENIO 2018 2017
Sus 3.851 4,192
. CONVENIOS 353 287
NUMEROS DE PACIENTES INTERNADOS PACIENTES
PARTICULAR a4 o
TOTAL 4.248 4.504
Sus 234.964| 159.928
CONVENIOS
LABORATORIO EXANE: 52217, 50.219
PARTICULAR 631 703
TOTAL 287.812 | 210.850
Sus 7.375 10.277
CONVENIOS
RADIOLOGIA ERANES 2.537 3.151
PARTICULAR 109 72
TOTAL 10.021 13.500
Sus 993 955
CONVENIOS
ULTRASSONOGRAFIA EXAMES 104 59
PARTICULAR 12
TOTAL 1.109 1.014
sus 13.100 9.644
CONVENIOS
FISIOTERAPIA SESSOES 575 475
PARTICULAR 3 A
TOTAL 13.678 | 10.133
Sus 1.865 1.943
CONVENIOS
CENTRO CIRURGICO CIRURGIAS 208 361
PARTICULAR 57 2
TOTAL 2.130 2.308
sus 11.414| 40.076
CONVENIOS
PRONTO SOCORRO ATENDIMENTOS 2.340 1.898
PARTICULAR 168 o3
TOTAL 13.922 | 42.067
sSus 44.447 38.062
CONVENIOS
PAI - PRONTO ATENDIMENTO INFANTIL ATENDIMENTOS
PARTICULAR
TOTAL 44.447 | 38.062
5 Sus 2.584 2.487
CONVENIOS
POLICLINICA GENTE ATENDIMENTOS 1.820 2.520
PARTICULAR 583 1
TOTAL 4.687 5.008
SuUs 4
CONVENIOS
HIFA MEDICINA OCUPACIONAL ATENDIVMENTOS ity 9.307
PARTICULAR 470
TOTAL 7.884 9.307
sus
CONVENIOS
PA - VARGEMALTA ATENDIVENTOS 24721, 22736
PARTICULAR
TOTAL 27.172 | 27.796
sus 2.360 2.569
CONVENIOS
INSTITUTO DA CRIANGCA ATENDIMENTOS
PARTICULAR
TOTAL 2.360 2.569
Sus 342.804| 290.732
CONVENIOS
L 95.934| 97.335
PARTICULAR 1828 206
TOTAL 440.566 | 388.973
24
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(b) Apuragéo de servigos prestados

DESCRICAO DOS SERVIGOS CONVENIO 2018 2017 % em 2018
Sus 19.847| 20.679 94,08%
CONVENIOS 5,68%

SERVICOS DE INTERNAGAO 208 1162
PARTICULAR 51 14 0,24%
TOTAL 21.096 | 21.855 100,00%
SUS 319.106| 265.941 76,85%
CONVENIOS 22,73%

SERVICOS AMBULATORIAIS 43831 ;95760 -
PARTICULAR 1.733 887 0,42%
TOTAL 415.222 | 362.614 100,00%

(c) HFA - Demonstrativo do calculo do somatorio dos servigos hospitalares e ambulatoriais.

RELAGAO DE SERVIGOS UNIDADE CONVENIO 2018 2017
SUS 11.940 12.274
DIARIAS DE PACIENTES EM CONVENIOS
APARTAMENTOS/ENFERMARIAS e T
TOTAL 12.274
SUS 3.818 8.307
. CONVENIOS
NUMEROS DE PACIENTES INTERNADOS PACIENTES
PARTICULAR
TOTAL 3.318 3.307
SuUS 34.793 33.653
CONVENIOS
LABORATORIO EXAMES
PARTICULAR
' TOTAL 34.793 33.653
SuUs 19.916 14.337
CONVENIOS
RADIOLOGIA EXAMES
PARTICULAR
TOTAL 19.916 14.337
SuUS 2.244 2.113
CONVENIOS
CENTRO CIRURGICO CIRURGIAS
PARTICULAR
TOTAL 2.244 2.113
SuUs 10.048 9.276
CONVENIOS
PRONTO SOCORRO MATERNIDADE ATENDIMENTOS
PARTICULAR
TOTAL 9.276

: 3



RELATORIO DE GESTAO 2018

HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017

(Em reais)
RELAGAO DE SERVICOS UNIDADE CONVENIO 2018 2017
sus 40.890 39.919
CONVENIOS
UPAI - PRONTO ATENDIMENTO PEDIATRICO | ATENDIMENTOS
PARTICULAR
TOTAL 40.890 39.919
sus 123.149 114.879
CONVENIOS
TOTAL
PARTICULAR
TOTAL 123.149 114.879
(d) Apuragao de servicos prestados
DESCRIGAO DOS SERVIGOS CONVENIO 2018 2017 % em 2018
sus 11.940 12.274 100,00%
CONVENIOS 0,00%
SERVICOS DE INTERNAGAO
PARTICULAR 0,00%
TOTAL 11.940 12.274 100,00%
t
sus 107.891 99.298 100,00%
CONVENIOS
SERVIGOS AMBULATORIAIS
PARTICULAR
TOTAL 107.891 99.298 100,00%

24  PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas existentes sao as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade de
planejar, dirigir e controlar as atividades da Entidade e membros préximos da familia de tais pessoas.

Eventuais servicos prestados pela Entidade a tais partes relacionadas n&o s&o relevantes no contexto
global das suas atividades, caracterizando-se basicamente por consultas, exames, internagdes nas
mesmas condicdes de atendimento ao publico em geral.

25 APROVAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragées contabeis foram aprovadas pelo Conselho de Administragdo em 13 de margo de
2019, e serdo submetidas & aprovagao pelo Conselho Deliberativo do Hospital, na AGO em 08 de abril
de 2019.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017
(Em reais)

Reconhecemos a exatiddo das demonstragées contabeis tomadas em conjunto.

S VIEIRA MACHADO
0 de Administragé@o

Dot

—LIDTANA MARIA PIROVANI ESTEVES
Contadora CRC-ES 018461/0-8
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE
AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Senhores Administradores e associados do
HOSPITAL INFANTIL “FRANCISCO DE ASSIS”
Rua Coronel Guardia n° 62, Bairro Sumaré
Cachoeiro de Itapemirim (ES)

Opinidao

Examinamos as demonstragées contabeis da HOSPITAL INFANTIL “FRANCISCO DE
ASSIS” - HIFA, doravante denominado “HIFA” ou “Entidade”, que compreendem o balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2018 e as respectivas demonstragdes do resultado do
exercicio, dos fluxos de caixa e das mutagdes do patriménio liquido para o exercicio findo
naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas
explicativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do
HOSPITAL INFANTIL “FRANCISCO DE ASSIS” — HIFA, o desempenho de suas operagoes
e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas
contabeis aplicaveis as pequenas empresas - NBC TG 1000 (R1) - e demais dispositivos
relativos a atividade da Entidade.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio
descritas na secdo a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relagdo a Entidade, de
acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opinido. ‘

Enfase
Processos Judiciais

Chamamos a atengédo para a nota explicativa n® 13 as demonstragdes contabeis, que
descreve situagoes relacionadas a reclamacdes civeis e trabalhistas movidas contra o HIFA,
no montante de R$ 345 mil, que segundo opinido de seus assessores juridicos, o
prognoéstico estimado para o seu desfecho é de possivel perda para a entidade. Nossa
opinido ndo contém ressalva sobre aludidos assuntos.

Outros Assuntos
Demonstracao do Valor Adicionado

Examinamos também a Demonstragcdo do Valor Adicionado (DVA), elaborada sob a S
responsabilidade da Administragdo do HIFA, para o exercicio findo em 31 de dezembro .

Jardim Camburi — Vitéria/ES — Caixa Postal 01-0904 — CEP 29.090-973
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de 2018, cuja apresentacdo é requerida pela legislagdo societaria brasileira para as
companhias abertas e, nos demais casos, considerada facultativa, como informagéo
suplementar. Essa demonstragéo foi submetida aos mesmos procedimentos de auditoria
descritos anteriormente e, em nossa opinido, estd adequadamente apresentada em
todos os aspectos relevantes, em relagdo as Demonstragdes Contabeis tomadas em
conjunto.

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

As demonstragdes contabeis relativas ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2017,
cujos valores sdo apresentados para fins comparativos, foram examinadas por outros
auditores, os quais emitiram relatério datado de 16 de margo de 2018, sem ressalva.

Responsabilidades da administragdo e da governanga pelas demonstragoes
contabeis

A administragdo € responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das
demonstracdes contabeis de acordo com as préaticas contabeis adotadas no Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de
demonstragbes contabeis livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboragéo das demonstragdes contabeis, a administragéo é responsavel pela avaliagdo
da capacidade de a cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaboragdo das demonstragdes contébeis, a ndo ser que a administragéo pretenda liquidar a
cooperativa ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para
evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da cooperativa sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragdo das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria’ contendo nossa opinido. Seguranga
razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgdes relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisbes econdémicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstragbes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo
detecgdo de distorgdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de $e>
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erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificagédo, omissao ou representagdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da entidade.

s Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagoes feitas pela administragéo.

s Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administragcdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da operadora. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatorio
de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes contabeis ou incluir
modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢gdes futuras podem levar a operadora a ndo
mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o conteido das demonstracdes contabeis,
inclusive as divulgacées e se as demonstragbes contabeis representam as
correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagées significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Vitéria (ES), 29 de margo de 2019. /
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I m[]F HOSPITAL INFANTIL “FRANCISCO DE ASSIS”

Parecer do Comité Técnico Fiscal

No6s, membros do Comité Técnico Fiscal, neste ato representados por José Nilton Santesso Diniz,
contador, designado pela Conselheiro(a) Fiscal Rosely Machado da Hora; Carlos Sapavini, advogado,
nomeado pelo Conselheiro(a) Fiscal Sinval de Oliveira Bastos; Luiz Claudio Borges Fardin, contador,
designado pelo Conselheiro(a) Fiscal Marcia Machado, do Hospital Infantil “Francisco de Assis”. Em
consonancia com 0 objetivo ao qual fomos designados, relativamente a nos posicionar, com vies
eminentemente técnico, externamos que apds reunides de analises das Demonstragdes Contabeis do
exercicio social findo em 31 de dezembro de 2018, do Hospital Infantil “Francisco de Assis’, e
complementarmente as informagdes gerenciais, apresentadas pela administragdo da entidade, bem como
parecer da Auditoria Independente D'Agostini Consultoria e Auditoria S/S, correspondentes & sua prestagao
de contas do periodo mencionado, somos plenamente favoraveis a aprovagao pelos membros integrantes do

Conselho Fiscal.

Cachoeiro de Itapemirim (ES), 13 de margo de 2019.
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Parecer do Conselho Fiscal

Nos, membros do Conselho Fiscal do Hospital Infantil “Francisco de Assis”, reunimo-nos
extraordinariamente no dia 13 de margo de 2019 para fim especifico de apreciar as Demonstragdes Contabeis
do Hospital Infantil “Francisco de Assis”, do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2018, e,
complementarmente, as informagées gerenciais relacionadas ao mesmo exercicio social, apresentadas pela
administragdo da entidade, correspondentes a sua prestagdo de contas do periodo mencionado. Apos
referida apresentagdo e satisfeitos com as respostas aos questionamentos e esclarecimentos apresentados
e, ainda, baseados no Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstragées Contabeis do citado
exercicio social, emitido pela empresa D’Agostini Consultoria e Auditoria S/S, contendo opinido sem ressalva.

Em cumprimento ao disposto no art. 43, do estatuto social, somos favoraveis a aprovagdo das

Demonstragées Contabeis e, por consequéncia, da prestagao de contas da administragdo do Hospital Infantil
“Francisco de Assis” referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2018.

Cachoeiro de Itapemirim (ES), 13 de margo de 2019.
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