Relatorio de Gestao 2017 -H FA

HOSPITAL INFANTIL
FRANSCISCO DE ASSIS




PRINCIPIOS HIFA | 03

EDITORIAL | 04

SERVICOS | 10

PROGRAMAS E COMISSOES | 13

|
|
|
|
INSTITUTO DA CRIANCA | 16
|
|
|
|

CAPTACAO DE RECURSOS 19
EVENTOS E ACOES REALIZADAS 20
INDICADORES 20
DEMONSTRACOES CONTABEIS 32




PRINCIPIOS
HIFA

» MISSAO

Prestar servico de assisténcia a salde pediatrica de
forma humanizada e especializada, interagindo com a
familia, com énfase na aprendizagem organizacional e
NO COMPromisso.

» VISAO

Ser um hospital de referéncia em pediatria na macror-
regiao sul capixaba, com eficiéncia no uso de seus
recursos e foco no processo de aprendizagem e cresci-
mento de seus colaboradores, mantendo sua identida-
de com a sociedade.

> VALORES

Respeito a vida e a dignidade humana; Responsabilida-
de social; Comprometimento e profissionalismo; Hu-
manizacao e acolhimento; Etica e transparéncia; Racio-
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nalidade no uso dos recursos; Respeito pelos direitos
individuais; Aprendizagem organizacional continua.
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VVINStoN Roberto

FPresioente do Conselho Administrativo do Hifa

O ano de 2017 foi um ano de recuperacao para noés. O resultado obtido financeiramente, mesmo
muito timido, foi para a familia Hifa um sinbnimo de conquista. Trabalhar com pediatria em um
hospital que tem por missao o atendimento humanizado ao mais carente € que destina 95% de
sua estrutura ao SUS é uma grande vitoria. Chegar ao final do exercicio com superavit depois de
vir de um déficit superior a R$ 4 milndes foi uma conquista de todos.

E quando falamos de todos, envolvemos nossos colaboradores e corpo clinico que se esme-
raram para reduzir custos, tomaram medidas de economia e continuaram oferecendo o melhor
atendimento aos pacientes sem perder a qualidade. Parabenizamos a todos esses agentes que
souberam conduzir este processo com responsabilidade e esmero.

Todos 0s numeros que apresentamos neste relatorio foi auditado pela Baker Tilly Brasil, uma em-
presa de auditoria independente, dando lisura ao processo, assim como a atuacao do Conselho
Fiscal, formado por pessoas de nossa sociedade que dao total transparéncia a gestao de todas
as unidades ligadas ao Hifa.

Continuamos a luta pelo recebimento de um valor justo em relacéo a tabela de repasses dos
SUS. Neste ano tivemos um reajuste, no entanto ele apenas ressarciu uma parte dos gastos
anteriores. Como sempre ocorrem atrasos dos repasses por parte dos governos e 0s valores
nao eram corrigidos, o que faltava no caixa era coberto com empréstimos bancérios e 0s juros
destas operacdes sao altos. Tomamos essas medidas para cobrir nossas despesas € realizar o pagamentos de funcionarios e fornecedores em dia.
Fechar 0 ano no azul foi uma grande vitéria e tudo isso sem perder de vista nossa missao de oferecer tratamento humanizado a nossos pacientes e
seus familiares. Desta forma garantimos verdadeiro 0 nosso slogan, uma vez que estamos sempre crescendo com vOcé!
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GRUPO HiFA

: Unidades Hospitalares

Hospital Infantl
'Francisco de Assis” — HIFA FA

HOSPITAL INFANTIL
FRANSCISCO DE ASSIS

Ha 46 anos o Hospital Infantil “Francisco de Assis” — HIFA oferece as criangas de zero a 11
anos de todo Sul do Espirito Santo o que ha de melhor em assisténcia médico-hospitalar
contribuindo para promocg&o da saude de toda regiao. Com atendimento humanizado,
proporciona aos pacientes e familiares a tranquilidade e a confianca necessarias na hora
em que 0S pPequenos Mmais precisam.

O Hifa € pioneiro no segmento clinico infantil e tem constantemente realizado melhorias
para atender as criancas com exceléncia tanto no diagnéstico quanto no acolhimento,
oferecendo assim, seguranca e gentileza desde a recepcao até o consultorio. Nosso am-
biente harmonizado e qualidade dos profissionais de todas as areas da suporte a todas
as necessidades dos pacientes e acompanhantes.

Os pacientes do Hospital Infantil tém a sua disposicao uma estrutura moderna € um corpo
clinico formado por médicos especialistas na area de Pediatria, além de profissionais das
areas de Nutricao, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Assisténcia Social, Psicologia, que juntos
formam uma equipe multidisciplinar de alto padrao. Ao entrar no Hifa tanto as criancas
COMO 0S pais e acompanhantes tem a certeza de que serao bem atendidos.
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Nossa
—strutura

» Pronto SOcono

O Pronto Socorro do Hospital Infantil “Francisco de Assis” € o Unico no Sul do
Estado do Espirito Santo para atendimento infantil de média complexidade como:
neurocirurgia pediatrica; neurologia; cirurgia pediatrica; Unidade de Terapia Inten-
siva (UTI); e as mais variadas especialidades médicas, possibilitando uma oferta
resolutiva de saude a populacao.

A unidade atende mais de duas mil criancas por més, oferecendo consultas de
emergéncia 24h, com profissionais altamente qualificados. O PS atende a popula-
cao infantil do SUS, particular e convénios, nos casos de emergéncia, tais como:
convulsdes; quedas; acidentes; intoxicacdes; queimaduras; e outras doencas gra-
Ves.

O paciente € atendido pela ordem de chegada ao Pronto Socorro, recebendo um
atendimento imediato, conforme, a prioridade do caso de emergéncia ou urgéncia
do paciente. Os casos de baixa complexidade sao encaminhados para o PAl.
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» Ul Neo Natal

O Centro de Tratamento Intensivo “Lucas Machado Ervatti”
€ um nucleo de Unidade de Tratamento Intensivo Neonatal e
Pediatrico (UTIN e UTIP) com capacidade para 27 leitos, sen-
do Neonatais e Pediatricos.

» Centro Cirdrgico

O Centro Cirdrgico do Hospital Infantil possui uma equipe
qualificada e especializada no atendimento a crianca, com
estrutura para realizacdo de procedimentos de baixa e me-
dia complexidades, nas mais diversas especialidades: cirurgia
geral, uroldgica, ortopédica, otorrinolaringoldgica, neuroldgi-
ca, dentre outras. Mensalmente sao realizadas cerca de 250
cirurgias no centro cirdrgico do Hifa, demonstrando o com-
prometimento do setor com a seguranca e tranquilidade para
0S pacientes e seus familiares.
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» Pronto Atendimento Infantl

O Pronto Atendimento Infantil “Dr. Gilson Carone” (PAl) oferece aten-
dimento ambulatorial humanizado, em ambiente amplo, com equi-
pamentos de ponta e 0 que ha de melhor para atendimento emer-
gencial de criangas. Desde 2011 o PAI funciona em frente ao HIFA,
0 que facilita o transporte de paciente e proporciona ainda mais con-
forto aos usuarios.

Com um corpo clinico e equipe de profissionais de saude altamente 1
qualificados, o PAIl oferece, além do servico de pronto atendimento =
de baixa e média complexidade.
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Hospital "Francisco de Assis’ — Guarapar

O Hospital Infantil “Francisco de Assis”, em Guarapari € um hospital geral filantropico, referéncia no atendimento
materno-infantil, que assumiu a estrutura da ex-Unidade de Pronto-Atendimento Infantil (UPAI), na Praia do Morro.
O atendimento ¢é voltado para urgéncia € emergéncia as gestantes e criancas de até 12 anos.

A UTI do Hospital Francisco de Assis (HFA), € constituida pelo Centro de Tratamento Intensivo (CTI), sete leitos de
Tratamento Intensivo Neonatal (Utins), destinados ao atendimento de recém-nascidos de até 28 dias e trés leitos
de Tratamento Intensivo Pediatrico (Utip) para criancas de até 12 anos.

Em 2017 foram atedidos 54.123 pacientes na unidade.

—ronto Atendimento de vargem Alta

O Hifa realiza a gestao do Pronto Atendimento Municipal “Otacilio Geraldo do Carmo”, localizado em Vargem Alta.
Funcionando 24 horas por dia, la sdo atendidos criancas e adultos da sede do municipio e regido. A estrutura é
ampla e conta com consultérios bem equipados e salas de observacéo adulta feminina, masculina e infantil, alem
de um estacionamento de facil acesso e com grande capacidade. Tudo pelo Sistema Unico de Saude (SUS). Em
2017, a unidade atendeu 27.796 pacientes da regiao.

Hospital Comunitario Dr? Andrea Canzian Lopes
Atilio Vivacqua

Em setembro de 2016 o Hifa assumiu a gestao do Hospital Comunitario “Dr* Andrea Canzian Lopes”, em Atilio Viva-
cqua, em parceria com a prefeitura do municipio em um contrato que vale por 10 anos. A unidade esta voltada para
atendimento da Estratégia da Saude da Familia, que envolve criancas, adultos, e idosos e tratamento de doencas como
hipertenséo e diabetes. O Hospital Comunitario conta com 20 leitos de internacdo, Ambulatério, Pronto Atendimento
Geral, Ultrassonografia, Laboratorio, Raio X, e possui 55 colaboradores entre Médicos, Enfermeiros e Técnicos em En-
fermagem. Desde sua abertura até dezembro de 2017 realizou 27.890 atendimentos em seu Pronto Socorro.
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RVICOS

Hife
edicina Ocupacional

S
>

O Hifa Mediciona Ocupacional funciona em um espaco confortavel, com
uma equipe multidisciplinar capacitada para atender os funcionarios de
empresas no programa de atencao a saude do trabalho, habilitada na
realizacdo de avaliagbes ocupacionais, tais como Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, que inclui exames admissionais, periddico, retorno ao
trabalho, mudanca de funcao e demissionais.

Oferece ainda analises parasitoldgicas, urinaria, hematoldgica e bioquimica
para todas as necessidades do empregador e tudo feito em um unico
endereco. Todos estes servicos vém fomentar a comercializacao do Controle
de Qualidade a Saude do Trabalhador que HIFA Medicina Ocupacional
promove aos seus associados. O Hifa Medicina Ocupacional esta localizado
a Av. Pinheiro Junior, 39 - Ibitiquara - Cachoeiro de Itapemirim - ES

* Atestado de Saude Ocupacional - ASO e Raio X,

* Audiometria, Espirometria, * Palografico,
e Acuidade Visual, e Exames Laboratoriais
* Eletrocardiograma (ECG), e E toda a parte documental: PPRA;

* Eletroencefalograma (EEG), PCMSO; LTCAT e outros.




Laboratorio
"Satyro Pereira Franca’

O Laboratdrio “Satyro Pereira Franca” conta com cinco unidades de coleta em Ca-
choeiro e Atilio Vivacqua, que possuem equipamentos de Ultima geracdo com avan-
cada tecnologia laboratorial, podendo oferecer aos pacientes do SUS e de convénios
confianga e seguranga nos resultados dos exames. Todas os materiais colhidos s&o
enviados ao laboratorio, localizado no Hifa.

A capacidade produtiva e a eficiéncia dos servicos certificou o Laboratério do Hifa
com a certificacéo do Sistema Nacional de Acreditacao — DICQ. Deste modo, o Hos-
pital Infantil € o primeiro hospital a ter um laboratério com Sistema da Qualidade
acreditado pelo DICQ no Espirito Santo e o segundo no Brasil.
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Policlinica
Gente

A Policlinica Gente ha oito anos oferece a toda regiao Sul Capixaba o que ha de melhor em
servigos de audiologia, diagnose na saude do trabalhador e laboratério de analises clinicas,
para adultos, criancas e idosos, atendendo convénios, particulares e SUS.

Entre os servicos, oferece completa avaliacao auditiva clinica, com audiometria tonal, vocal
e impedanciometria, € exames complementares, tais como Emissao Otoacustica Evocada
(Teste da orelhinha) e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico — BERA.

Além do servico de diagnose, realiza reabilitagédo auditiva com indicacéo, selecao e adap-
tacdo de Aparelhos de Amplificagcédo Sonora Individual e terapias fonoaudioldgicas, quando
necessario. Tudo realizado em uma estrutura ampla, arejada e altamente capacitada.

Exames oferecidos para atender
adultos e criancas

* Impedanciometria
* Exames Clinicos/Consultas « Videolaringoscopia
¢ Audiometria clinica
¢ OEA (teste da Orelhinha)

e BERA

e Ultrassom

e Exames Laboratoriais



Programas
o ComissHes

Visando manter a qualidade do atendimento pe-
diatrico no Macro Regigo Sul do Espirito Santo,
o Hifa desenvolve programas, projetos e acdes
de crescimento e responsabilidade social, que
estdo entre as ferramentas que levam a exce-
léncia dos servicos prestados, além de comis-
sOes que avaliam e deliberam sobre assuntos
relativos ao dia a dia do hospital. Confiral

» Comissoes

Comisséao de Controle

de Infeccao Hospitalar

O Programa de Controle de Infeccao Hospita-
lar — PCIH € um conjunto de acdes desenvolvi-
das deliberada e sistematicamente, com vistas
a reducdo maxima possivel da incidéncia e da
gravidade das infecgdes hospitalares. A CCIH
€ composta por profissionais da area de saude,
de nivel superior, formalmente designados.
Comissao Nutricdo Parental

(Equipe multiprofissional de
Terapia Nutricional — EMTN)

A recuperacado ou manutencéo do estado nu-
tricional dos pacientes é o objetivo desta co-
missao, que busca aprimorar a qualidade dos
procedimentos terapéuticos desta area. A meta
futura é de cada vez maior participagéo da co-
mMiss&o e de seus envolvidos no dia-a-dia da en-
tidade.

Comissao de Etica da
Enfermagem

A comisséo de Etica da Enfermagem foi criada
para da sustentacao ao trabalho dos profissio-
nais de enfermagem cujo papel principal de seus
membros é o de ajudar o Coren a resolver 0s
problemas e as demandas que ocorrerem den-
tro deste hospital sob os aspectos de reclama-
coes entre colegas ou de pacientes e colegas.

Comisséao de Etica Médica

A comissado de Etica Médica foi criada para as-
segurar as diretrizes da entidade e o bem-estar
dos pacientes. Seu objetivo & supervisionar a
ética dos profissionais nos atendimentos clini-
COS Ou em caso de denuncia.

Comisséao Interna de Prevencao
de Acidentes (Cipa)
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A Cipa € um instrumento de que a entidade dis-
pde para tratar da prevencao de acidentes do
trabalho, das condicbes do ambiente de traba-
lho e de todos os aspectos que afetam a saude
e a seguranca dos trabalhadores e do hospital.
A comissao realiza treinamento de prevencéo e
melhoria, constantemente supervisionado pela
equipe de Seguranca do Trabalho.

Unidade da Garantia da
Qualidade

Realizando treinamento constante de seus técni-
cos e definindo diretrizes de melhorias, 0 grupo
de Unidade da Garantia da Qualidade busca es-
tabelecer, implementar, controlar e gerenciar as
acoes voltadas para o controle e a melhoria con-
tinua da qualidade do laboratério. Isso leva a di-
minuicdo de custos, diminuicdo de desperdicios
e aumento da produtividade.

Controle na Gestéo
Administrativa

Esta comissao foi criada com o objetivo de acres-
centar aspecto empreendedor as agoes do Hifa
e controlar as funcdes administrativas da ins-
tituicdo. A nova gestao administrativa, com o
apoio do Conselho Deliberativo, iniciou seu pla-
nejamento estratégico para 0s proximos anos
de crescimento. Atualmente, as metas tracadas
estdo sendo cumpridas com éxito e exceléncia.
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Controle na Gestédo Operacional
A funcado desta comissdo € analisar e orientar
0s métodos operacionais a fim de encontrar
0s melhores resultados, da melhor forma pos-
sivel. Entre as operacdes do hospital estéo in-
ternacdes, consultas, farmacia, cirurgias, entre
outras. A analise operacional gera bases quan-
titativas para tomada de decisdes e dimensio-
namento do servico.

» Ancoras de
Desenvolvimento

Trata-se de uma série de programas que, jun-
tos, visam o crescimento da Instituicao como
um todo, com melhorias no atendimento pres-
tado a populacéo, ampliacéo da estrutura fisica
e projetos de responsabilidade social e ecolo-
gica.

Programa de Incentivo a Capa-
citacéo

O programa de incentivo a capacitacao da a
instituicdo um carater de maior conceito téc-
nico no desenvolvimento de seus processos e
servicos. Unido a isso, o Hifa acredita que as
questdes humanas de ética e confianca séo
fundamentais, como paradigmas humanos na
empresa. Entretanto, o controle ainda é o pon-
to mais importante de uma gestao profissional.

Por isso, o investimento na capacitagcao dos
funcionarios fortalece as questdes humanas e
estabelece, a partir dos controles e do proces-
so formal de gestdo, uma coeréncia adminis-
trativa.

» Projetos

Projeto Crescer

Voltado para a reestruturacédo completa de todo
0 hospital, este projeto trouxe obras, reformas
e ampliacdes estratégicas para a melhoria no
atendimento.

Entre as obras ja entregues, estdo: ampliacéo
da UTI, construcao da nova brinquedoteca, re-
forma geral da fachada do hospital, construgéo
do novo Centro de Diagndstico por Imagem,
construcao do Grupo Gerador, a nova Sede do
PAI (Pronto Atendimento Infantil Dr. Gilson Caro-
ni), entre muitas outras.

Projeto de Eficiéncia Energética
Este projeto tem o objetivo de economizar o
uso da energia por area hospitalar e estabelecer
que toda obra esteja em conformidade com a
proposta de eficientizacdo energética. Em caso
de falta de energia, o hospital é completamente
abastecido pelo Grupo Gerador, com capacida-
de de 300 Kva.

Projeto Saude Digital

O objetivo do programa é melhorar a informati-
zacao do hospital e qualificar a gestao hospitalar
de forma segura, organizada e integrada.

Servico de Nutricdo e Dietética
(SND)

O Servico de Nutricao e Dietética (SND) tem
como produzir refeicoes para atender aos pa-
cientes, acompanhantes e colaboradores, e ga-
rantir a qualidade de um atendimento humaniza-
do. O programa desenvolveu projetos internos,
como ‘Prato Decorado’, ‘Refeicdo Humaniza-
da’, ‘Alimentacdo Humanizada aos Pacientes
e Acompanhantes’, além de treinamento conti-
nuo.

Projeto de Diagnostico de Ima-
gem e Radiografia Digital

O projeto comegou em 2009, com a captacao
de recursos para adquirir 0s equipamentos de
tecnologia de ponta como raio-x digital, arco
cirurgico e aparelho de ultrassonografia. Tudo
isSO € para oferecer o diagnostico por imagem e
atendimento completo aos pacientes.

Projeto “Mente Tranquila”

O Projeto “Mente Tranquila” foi idealizado pela
Dra. Daniela Perutti. Ele consiste em reunides
que visam desenvolver um trabalho de huma-



nizacao e acolhimento aos acompanhantes que
lidam diretamente com o paciente internado.

Projeto “Cultura ltinerante”

O projeto visa levar um acervo de livros e re-
vistas, brinquedos educativos e desenhos para
pinturas momentos de descontracdo e intera-
¢cao para as criangas internadas e seus acom-
panhantes. A iniciativa também pretende contri-
buir com a qualidade do atendimento e levar um
tratamento humanizado aos pacientes e suas
familias.

Projeto Incluir

Promove um local de trabalho inclusivo, imple-
mentando medidas para desenvolver o conceito
de ambiente participativo por meio da incluséo e
respeito a diversidade, criando uma cultura que
conduza a formacéo de equipes de trabalho.

» Visitas

Visita dos pais

Proporciona um horario diferenciado para os
pais, que por motivos tais como: trabalho, resi-
déncia em outra cidade, etc., ndo podem com-
parecer a visita estabelecida pelo hospital de 13
as 14h. Seu objetivo € propiciar mais participa-
cao do pai durante o periodo de internacao da
crianca, ja que se entende que o contato comum
ente querido alivia 0 stress causado na crianca

durante o periodo de internacao. Ela ocorre nas
enfermarias nos horarios de 18 as 19h. Quan-
do o pai nao pode comparecer a visita, outro
membro d familia é liberado apods liberagéo pelo
Servico Social.

Visita Estendida na UTI

As maes permanecem mais tempo acompa-
nhando seu filho na UTI. Ela iniciou-se apenas
para 0s recéem-nascidos devido ao estimulo ao
aleitamento materno e hoje ja abrange pratica-
mente as todas as criancgas internadas.

Visita Semiaberta
Diante da dificuldade dos familiares dos pacien-
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tes de outros municipios chegaram no horario
de visita padrao do hospital foi criada a visita se-
miaberta, na qual a (0) acompanhante da crian-
ca relata a Assistente Social qual a dificuldade
que possui, para que seja programada a visita
de um familiar em horario também diferenciado.
O Mesmo ocorre quando 0s irmaos menores de
12 anos querem visitar o irmao doente. Apos um
relato inicial da acompanhante, a visita &€ pro-
gramada para ocorrer assim que possivel, no
espaco verde do hospital ou na Brinquedoteca
em horarios também diferenciados € duram em
média cerca de uma hora.
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Implantado em 2014 com o objetivo de atender as demandas da formagao de pediatras por meio do Programa de Residéncia Méedica em Pediatria,
o Instituto da Crianca representa hoje um modelo assistencial com foco na saude da crianca em seu mais amplo conceito. Em 2017, foram atendidas
3.662 criangas dos bairros Village da Luz, Sao Luiz Gonzaga, N. S. Aparecida, N. S. da Penha, Abelardo Machado, Independéncia, Rubem Braga, Fé
e Racga e Novo Parque, entre outros, em especialidades como nutrologia, puericultura, alergias € gastroenterologia pediatrica.

Considerando diretrizes de saude publica que reforcam o dialogo das melhores praticas onde “prestar atendimento a crianca € implantar acdes de
promogae a saude, prevencao de agravos assumindo o compromisso de prover qualidade de vida para que ela possa crescer e

desenvolver todo o seu potencial”. (Saude da Crianca —Ministério da Saude —Brasil), entendemos que a atuacao do Instituto € um marco para a
promo¢ao do crescimento e desenvolvimento adequados dascriancas contemplados pelo projeto.

Importantes acdes séo desenvolvidas no ambito da pediatria. O Instituto garante as maes que seus filhos serao atendidos em consultas eletivas até
0s 12 anos de idade de acordo com o Calendario de Consultas da Sociedade Brasileira de Pediatria, objetivando monitorar o crescimento, prevencao
de agravos, cultura de paz, fortalecimento de vinculos.

Alem do atendimento clinico por uma equipe de pediatras experientes, atua-se em conjunto com os residentes da pediatria em o projeto de Educa-

ol
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cao Continuada na Comunidade, realizado com as gestantes e Maes de criancas da area de abran-
géncia do atendimento clinico. Por meio de palestras e roda de conversa, realizadas diretamente nas
comunidades € possivel orientar, educar e preparar as maes para 0 melhor cuidado dentro de suas
possibilidades bem como estabelecer precocemente um vinculo com as familias para que ja ao nas-
cimento o bebé esteja com seu atendimento agendado e seu seguimento clinico garantido.

Neste projeto de discussao em saude tanto os assuntos estabelecidos pela equipe médica quanto
aqueles sugeridos pela comunidade sao detalhadamente abordados. Além deste projeto outra agao
desenvolvida pela equipe medica, de enfermagem e colaboradores do Instituto da Crianca refere-se
a Acao Comunitaria de Promocao da Saude e Lazer, realizada na semana da crianca. Nesta iniciativa
sao realizadas oficinas de alimentagao saudavel teatro, musicalizagéo, orientacdo de saude bucal,
atividade fisica e teste de triagem de acuidade visual.
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Centro de Estudos

O Centro de Estudos “Dr. Luiz Carlos Santana” foi implantado em
conjunto com a Residéncia Médica e o Instituto da Crianca. Além de
ser um local de estudo para todo o corpo clinico, varias pesquisas
estdo sendo desenvolvidas com o apoio do Centro de Estudos e de
renomados professores de Medicina da EMESCAM - Escola Superior
de Ciéncias da Santa Casa de Misericordia de Vitoria.
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Captacao de Recursos

Os recursos financeiros do Hifa sdo provenientes de emendas parlamentares e contratos fechados com governos para aquisicao de novos equi-
pamentos, e assim fornecer atendimento de qualidade a populacdo da macro regido Sul do Estado, porém é necessario complementar estes valores,
uma vez que 0s gastos sao altos. Para isso, capta valores por meio da administracao de doacdes da populagao, como as que sao feitas diretamente
nas contas de energia.

No Hospital Infantil “Francisco de Assis”, a Sollo Brasil 9 empresa atuante em mais de 14 Estados brasileiros cuidando do relacionamento entre
instituicoes e seus clientes) realiza o telemarketing ha cinco anos, fazendo contato com clientes da Escelsa, empresa de energia elétrica do Espirito
Santo e solicitando doagdes a serem descontadas diretamente na conta de energia elétrica. Com apenas R$5,00 vocé pode ajudar, e muito, a fazer
a diferenca. Colabore!
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Chegada dos novos residentes

Em marco o Hifa recebeu 0s novos meédicos re-
sidentes em pediatria que ficardo conosco até
2019, sob a coordenacgéao da Dr* Katia Valéria
Manhabusque e Dr. Gustavo Pinasco, profes-
sores da Emescam. Sao eles: Mattielli Dias do
Carmo, Lillian Borges Felix, Bianca Sales Almei-
da Sigueira da Silva, Catherine Klein Colombia-
no, Pollyanna Demoner Ferrdo, Dayse Silva de
Queiroz Faria, Isabela Oliveira Fiério e Rafael Sil-
va Sampaio.

Hifa presta contas
do exercicio 2016

O Hospital Infantil “Francisco de Assis” realizou
sua | Assembleia Geral Ordinaria (AGO) do ano,
no dia 25 de abril com a presenca da diretoria
e conselhos administrativo e fiscal da entidade.
Na ocasiao foi apresentado o balango patrimo-
nial referente ao exercicio de 2016, mostrando a
sociedade a transparéncia da gestao da unida-

—ventos e acoes
‘edlzadas em 201/

de. O relatdrio é auditado pela Baker Tilly Brasil,
e que também deu parecer favoravel as contas.

Superintendente do Hifa
participa do programa Simples-
mente, com Eluza Xavier, na Re-
cord News

O Superintendente do Hifa, Jailton Pedroso es-
teve no Programa Simplesmente Eluza Xavier
onde falou sobre o balanco 2016 da unidade

e das principais dificuldades para gerir o maior
hospital para criangcas do Sul do Estado.

Superintendente do Hifa é
empossado como Conselheiro
Fiscal da Fehofes

O Superintendente do Hospital Infantil “Francis-
co de Assis” — Hifa — foi eleito como Conselheiro
Fiscal da Assembleia Geral Ordinaria (AGO) da
Federacado das Santas Casas e Hospitais Filan-
tropicos do Estado do Espirito Santo — Fehofes.
O evento de posse foi realizado na Assembleia
Legislativa do Espirito Santo.

Instituto da Crianca promove
acdo no distrito de Arraial do
Café, em Alegre

No dia 29 de maio a equipe do Instituto da
Crianca, realizou uma acéo de Triagem de Acui-
dade Visual de criancas do Ensino Fundamental
em uma creche, no distrito de Arraial do Café,
localizado no municipio de Alegre. No total, 54
criancas passaram pelo procedimento. O proje-
to prevé uma cobertura de 100% das criancas.
Esta é uma diretriz preconizada pelo Ministério
da Saude e Educacgao que objetiva diagnosticar
precocemente as dificuldades visuais que inter-
ferem no rendimento escolar.



Emenda garante R$3 milhdes
para Hospital Materno-Infantil

O Hospital Materno Infantil do Aquidaban, ago-
ra gerido pelo Hifa, teve garantida a verba de
R$3 milhdes para compra de equipamentos
para 0s ambientes de internacao de recém-nas-
cidos (unidade intensiva e intermediaria) e para
internacao de lactantes e gestantes. A quantia é
fruto de uma emenda parlamentar do Senador
Ricardo Ferraco.

O hospital Materno-Infantil tera 130 leitos, sen-
do 20 de gestagéo de alto risco, 20 leitos de
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (Utin), 10
leitos UTI adulto, 45 leitos de alojamento conjun-
to (mae, bebé e acompanhante), 20 de Unidade

Neonatal de Cuidados Intermediarios Conven-
cional (UCINco), 10 de UCINca e cinco leitos
para o centro de parto normal.

Hifa apresenta Hospital
Materno-Infantil ao Ministro da
Saude

O Superintendente do Hospital Infantil “Francis-

co de Assis” — Hifa, Jailton Pedroso, acompa-
nhado do Conselheiro Jersilio Cypriano, esteve
em Brasilia, no dia 06 de junho, onde partici-
pou de uma reunidao com o Ministro da Saude
Ricardo Barros, para apresentacao do projeto
de revitalizacao do Hospital Materno-Infantil do
Aquidaban, em Cachoeiro de ltapemirim - ES.
O encontro foi capitaneado pelo Deputado Fe-
deral, Marcus Vicente. Além de apresentar o
projeto, o grupo pleiteia recursos da ordem de
R$18 milhdes, para que o espaco seja adaptado
a fim de receber mées e criancas de todos 0s
municipios do Sul do Espirito Santo.

RELATORIO DE GESTAO 2017 - HIFA | 21

Hifa comemora 46 anos com
Mocidade do Centro Espirito Je-
ronymo Ribeiro

O Hifa comemorou 46 anos de fundacao com a
presenca dos jovens da Mocidade do Centro Es-
pirito Jeronymo Ribeiro. Na ocasido, o presiden-
te do Hifa, Winston Roberto, foi acompanhado
pelo prefeito de Cachoeiro, Victor Coelho, pelo
Cachoeirense Ausente, Acacio Frauches, e de
colaboradores e amigos.

Colaboradores do Hifa
prestam homenagem ao
presidente Winston Roberto

O Hifa completou 46 anos de existéncia e co-
memorou a data com a presenca do presidente,
Winston Roberto, conselheiros e colaboradores
do hospital na tarde do dia 30 de junho. Na oca-
siao, Sr. Winston foi homenageado pelos cola-
bordores do Hifa por seu aniversario e pelo titulo

de Cachoeirense Presente de 2017.
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Residentes promovem curso
para gestantes

Os residentes do Hifa, por meio do Instituto da
Crianca, promoveram um curso para gestantes
na unidade de Saude do bairro S&o Luiz Gonza-
ga. O palestrante do dia foi do Dr. Leandro Ta-
vares com o apoio dos residentes Rafael Sam-
paio e Isabela Oliveira e da Enfermeira Lurdyana
Casagrande. A empresa Danoni também parti-
cipou falando sobre os Primeiros 1000 dias da
crianca e depois fez o sorteio de brindes.

Hifa e Santa Casa firmam
convénio para atendimento de
pacientes de Atilio Vivacqua

O Hospital Infantil “Francisco de Assis” — Hifa, e
a Santa Casa de Misericordia de Cachoeiro de
[tapemirim, firmaram convénio para atendimen-

tos mais complexos de urgéncia e emergéncia
de pacientes provenientes do Hospital Comuni-
tario “Dra. Andréa Canzian Lopes”, de Atilio Vi-
vacqua, que € gerido pelo Hifa. A assinatura foi
realizada no dia 10 de agosto com a presenca
do Presidente do Hifa, Winston Roberto e do
Presidente da Santa Casa, Padre Evaldo.

Colaboradores do Hifa
participaram do MV Experience
FOrum 2017

ik

*
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O “MV Experience Forum 2017 - A saude co-
nectada com a transformacao digital” foi realiza-
do nos dias 10 e 11 de Agosto, na sede da Em-
presa MV, em Recife. Representaram o Hospital
Infantil Francisco de Assis — Hifa, o Coordenador
Financeiro Christian Lessa, e o Estatistico Jose
Maria Sousa Junior. O evento reuniu represen-
tantes da area de Saude de todo o Brasil e con-
tou com palestrantes renomados como Paula

Bellizia, Presidente da Microsoft Brasil.

Emenda parlamentar garante
R$300 mil de recursos ao Hifa

O Hospital Infantil “Francisco de Assis” — Hifa
foi contemplado com uma verba de R$300 mil,
fruto de uma emenda parlamentar do senador
Magno Malta. O recurso podera ser utilizado
para compra de medicamentos, pagamentos de
contas de agua, luz, telefone, insumos e mate-
riais, entre outros itens citados.

Arraia do Hifa

No dia 12 de agosto a Comissao de festas do
Hifa realizou mais uma edicdo de seu tradicio-
nal arraia, no Espaco de Eventos da Magban. O
evento contou com muita animagao e participa-

¢ao dos amigos e familiares!




HIFA e Doctum realizam mutirdo
de doacdo de sangue em
Guarapari

O Hospital Francisco de Assis e a Faculdade
Doctum, em parceria com o0 Hemoes realizaram
em agosto um mutirao de doagcao de sangue
em Guarapari. A acdao contou com a participa-
cao de colaboradores do HFA e da faculdade.

Policlinica Gente desenvolve
programa de Educacéo
Continuada

A Policlinica Gente, uma das unidades do Grupo
Hifa, tem desenvolvido um programa de Educa-
cao Continuada e tém obtidos 6timos resulta-
dos com os 13 colaboradores da unidade. De
acordo com a Coordenadora da Policlinica, Dr?
Isabela Leite, ha quase dois anos a equipe da
unidade vem passando por varias capacitacoes,

cujo intuito é qualificar e potencializar os talentos
que até entao estavam adormecidos.

Grupo Pedra do Pombal
realiza campanha “Solidariedade,
combustivel da vida” em prol do

Abaste¢n Gasolina V-Power
e ajude o Hospital Infantil m
de Cachoeiro de ltapemirim. S

O Grupo Pedra do Pombal, que envolve nove
postos de combustivel em Cachoeiro de Ita-
pemirim, Castelo, Alegre e Jerbnimo Montei-
ro, fechou uma parceria com o Hospital Infantil
“Francisco de Assis” — Hifa e realizou a campa-
nha “Solidariedade, combustivel da vida”. De
setembro a dezembro, um percentual do valor
de vendas do combustivel aditivado nos postos
foi direcionando para a unidade de saude que
atende a criancas de toda regiao Sul do Espirito
Santo.

A assinatura do convénio foi feita durante o En-
contro de Empresarios, realizado no dia 31 de
agosto, no Jaragua Ténis Clube, com a presen-
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ca do Presidente do Hifa, Winston Roberto, do
presidente do Grupo Pedra do Pombal, Marco
Antonio Carmo, dos Conselheiros do Hifa, Ru-
bens Moreira, Jercilio Cypriano, Ubaldo Macha-
do e Nelson Costa, além de colaboradores do

Hifa e do Grupo.

Instituto da Crianca promove
palestra sobre a importancia da
Caderneta Infantil

Os integrantes do Instituto da Crianga, em setem-
bro, estiveram na Unidade de Saude do bairro Sao
Luiz Gonzaga, em Cachoeiro de Itapemirim, onde
realizaram uma palestra sobre a importancia da
Caderneta da Crianca com as médicas residentes
Bianca Salles e Lillian Felix, acompanhas pela En-
fermeira Lurdyana Casagrande.

Hospital Comunitario de Atilio
Vivacqua comemora um ano de
gestdo do Hifa
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O Hospital Infantil “Francisco de Assis” (Hifa) co-
memorou em 16 de setembro de 2017, o um
ano de sua gestao a frente do Hospital Comu-
nitario “Dr* Andréa Canzian Lopes”, de Atilio
Vivacqua. Para celebrar a data foi promovido
0 evento “Saude Praca”, que ofereceu atendi-
mentos médicos com especialistas, palestras e
exames, inteiramente gratis a populacéo do mu-
nicipio, na praca localizada em frente a unidade.
A acéo solidaria atendeu mais de 350 pessoas
da cidade.

Parceria com Escola Fraternida-
de e Luz para entrega de equi-
pamentos de informatica sem
uso

O Hospital Infantil “Francisco de Assis” — Hifa fe-
chou uma parceria com a Escola Estadual Fra-
ternidade e Luz para doacao de equipamentos
eletrbnicos usados, uma vez que a escola tem
um projeto de reciclagem e reuso de lixo eletro-
nico. Segundo a Gerente Corporativa do Hifa,
Christiane Ogione a ideia de doar os materiais
surgiu por causa de uma necessidade do setor
de Tl da unidade. “Alguns de nossos equipa-
mentos estavam obsoletos e precisamos fazer
a troca. Quando a responsavel pelo setor nos

informou que tinhamos estas maquinas, busca-
MOS um projeto onde eles pudessem ser apro-
veitados e se ndo, que fossem destinados cor-
retamente como lixo eletrénico”.

372 Semana Interna de
Prevencao a Acidentes de
Trabalho é realizada no Hifa

Nos dias 17 e 18 de outubro, os setores Admi-
nistrativo e de Recursos Humanos do Hifa pro-
movem a 372 Semana Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho, voltada para os colabo-
res do hospital. O objetivo € o de levar informa-
¢des e novidades sobre varios temas que estao
ligados ao dia a dia dos funcionarios.

X g Y
COMDEPED dé& posse a novos
conselheiros

A posse do novo Conselho da Pessoa com De-
ficiéncia - COMDEPED vigéncia 2017/2019 — foi
realizada no inicio de outubro com a presenca de
representantes do Governo Municipal , Entidades
e Sociedade Civil. O COMDEPED tem como obje-
tivo defender a busca por acessibilidade, defender
os direitos de ir e vir da passos com Deficiéncia,
assim como sua inclusao na sociedade.

HFA promove Semana Interna
de Prevencéo de Acidentes

O Hospital Francisco de Assis, em Guarapari,
realizou sua Il Semana Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho — Sipat, entre os dias 25
e 26 de outubro. A programacao contou com



palestras, atividades em grupo e sorteios de
brindes.

Hospital de Atilio Vivacqua
agora conta com sistema MV
Regulacéo

O Hospital Comunitario Dr* Andrea Canzian Lo-
pes agora conta com o servico no sistema MV
Regulagao - online, facilitando a solicitagéo e
agilizando a atualizacédo das informacdes. No
dia 07 de novembro, a coordenadora da unida-
de, Igleides Menegussi, acompanhada da cola-
boradora Josiane Mendonca estiveram na Se-
cretaria de Estado da Saude para treinamento
do sistema.

Hifa e HFA promovem campanha
de higienizacao de maos

No més de novembro as Comissdes de Con-
trole de Infeccéo Hospitalar (CCIH) do Hospital
Infantil “Francisco de Assis” (Hifa), em Cachoei-
ro € do Hospital Francisco de Assis (HFA), em
Guarapari estao promovendo campanhas para
higienizacéo das maos de todos os colaborado-
res das unidades, sobretudo os que trabalham
nas areas administrativas, cujo habito nao € tao

rigoroso quantos nos setores medicos.
7 ok

T —

Seminario de
Gestao de Estoques

Hifa promove |

O Hospital Infantil realizou em novembro o | Se-
minario Hifa de “Gestao de Estoques”. O objetivo
foi de promover integracao entre gestores de to-
das as unidades geridas pelo Hifa e troca de expe-
riéncias, a fim de mostrar a importancia de otimi-
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zar estoque e como realizar as compras.

Emenda parlamentar garante
bercos e cadeiras para o Hifa

O Hospital Infantil “Francisco de Assis” - Hifa
recebeu R$200 mil de recursos fruto de emen-
da parlamentar de autoria do deputado federal
Evair de Melo. A verba foi utilizada para a com-
pra de 24 bercos com colchdes, 24 cadeiras
para acompanhamentos e uma mesa cirdrgica.

Orcamento do Hifa para 2018 é
aprovado por unanimidade

Os Conselhos Administrativo e Fiscal do Hos-
pital Infantil “Francisco de Assis” — Hifa, reuni-
ram-se no inicio de dezembro para realizacao
de sua Assembleia Geral Ordinaria quando foi
apresentado o orcamento para 2018. O valor
previsto é de R$32,6 milndes e foi aprovado por
unanimidade.
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Festa de confraternizacédo da
Familia Hifa

No dia 15 de dezembro foi realizada a festa de
confraternizacéo da Familia Hifa com a presenca
de mais de 300 colaboradores, no Fina Festa.
Foi feito sorteio de brindes e bingo de uma TV.

HFA inicia encontros entre en-
fermeiros para melhorar atendi-
mento as gestantes

Para aderir a estratégia da Rede Cegonha e me-
lhorar ainda mais o atendimento as gestantes,
0 Hospital e Maternidade Francisco de Assis
lancou em dezembro o 1° Encontro da Materni-
dade, com o objetivo de integrar toda a equipe
de enfermagem aos cuidados direcionados a
mulher durante o trabalho de parto. A ideia de

aperfeicoar o atendimento faz parte dos planos
do HFA para 2018 e os seminarios devem acon-
tecer a cada trés meses.

Chegada do Papai Noel

No dia 24 de dezembro o Papai Noel passou
pela Hifa entregando presentes e levando muita
alegria a0s N0ssoOs pequenos pacientes interna-
dos e a seus familiares.

p Visitas

Deputado Estadual Theodorico
Ferraco visita o Hifa

O Deputado Estadual Theodorico Ferraco este-
ve no Hospital Infantil “Francisco de Assis”, no
dia 27 de outubro e foi recebido pelo presidente

do Hifa, Winston Roberto, e seus colaborado-

res. Na ocasiao ele conheceu o projeto para o
novo Hospital do Aquidaban e se disse satisfeito
com o planejamento a ser executado.

Vice-governador visita Hifa e co-
nhece projeto do Hospital Mater-
no Infantil

O Hospital Infantil “Francisco de Assis’ - Hifa re-
cebeu a visita do Vice-Governador do Espirito
Santo, César Colnago no dia 14 de junho. Na
ocasiao ele foi recebido pelo presidente do Hifa,
Winston Roberto, pelo vice-presidente, José
Clara, membros do conselho fiscal e pelo Su-
perintendente, Jailton Pedroso, que apresentou
0 projeto do Hospital Materno Infantil do Aqui-

daban, a estrutura do Hifa e todos os servicos
prestados a populacao da regiao Sul.




» Doacoes

- O Centro de Estudos “Dr. Luiz Carlos Santana”
do Hospital Infantil “Francisco de Assis” — Hifa
- recebeu do Sicoob Sul uma doacao de 30 li-
vros da area de Pediatria. A entrega foi realizada
no inicio do més de maio com a presenca de
colaboradores da Cooperativa e do Hifa, além
dos coordenadores e médicos do Programa de
Residéncia.

- O presidente do Hospital Infantil “Francisco de
Assis”, Winston Roberto, doou a entidade uma
moto que ganhou da Revista Sete Dias durante
evento realizado no dia 06 de maio. A entrega
da moto ao Hifa foi feita dia 11 de maio a Geren-
te Administrativa, Christiane Ogioni, colaborado-
res e membros do Conselho. De acordo com
ela, a motocicleta sera utilizada para atender
demandas logisticas das unidades geridas pelo
hospital.

- Os alunos do Sest/Senat estiveram no Hospital
Infantil “Francisco de Assis” - Hifa, e realizaram
a docao de itens de higiene e fraldas para as
criangas internadas nas unidades. O Hifa agra-
de a doacéao e espera que 0s jovens continuem

sensiveis a nossa causa.

- A Cooperativa Selita promoveu uma campa-
nha de doacgéo de leite entre seus cooperados,
como parte das atividades do Dia C de Coo-
perar, que anualmente incentiva as cooperativas
a realizam uma acao social em prol da comu-
nidade onde estao inseridas. A Selita é supriu
a necessidade diaria de leite do Hospital Infantil
“Francisco de Assis” — HIFA — que € de 30 litros
por dia.
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- A jovem Lara Roncetti fez uma linda doagao de
fraldas ao Hospital Infantil, na manha de 11 de
julho. Ela, em seu aniversario de 15 anos, deci-
diu pedir de presente as fraldas aos amigos. De
acordo com sua mae, Adilza Roncetti, ela ja ha-
via ganhando muitos presentes e entao decidiu
fazer uma boa acao. “Pensei que como sempre
ganho muitos presentes, desta vez eu gostaria
de presentear quem precisa”, disse Lara.

- A loja Macgonica Universal V esteve visitando
0 Hospital Infantil e foram recebidos pelo Pre-
sidente Winston Roberto. Na ocasiao foi feita a
doacéo de cobertores e mantas em nome de
seu Presidente Jeferson Barbosa Pereira, repre-
sentado pela Presidente da Fraternidade Univer-
sal (Feminina), Maria da Penha Pazini, e pelos
membros Luiza Pazini Pereira, Ubirajara M. Fer-
reira , Luiz Claudio Faria, Jocilane , Rita, Profes-
sor Oswaldo, Otilia e José Rogério.

- Uma iniciativa dos Demolay, da loja Maconica
Universal V, fez a doacao de mais de 30 cober-
tores ao Hifa. A diretoria do Hifa garadece a lem-
branca e informa que 0s cobertores vieram em
excelente horal
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- O Jornal Fato fez a doacéo de dezenas de
brinquedo para o Hospital Infantil “Francisco de
Assis”, na manha desta terca-feira. Os brinque-
dos séo fruto de doacdes dos convidados para
a confraternizacao de fim do ano do jornal.

- A Fraternidade Feminina Cruzeiro do Sul da
Loja Macénica Vale do Itapemirim, fez a doa-
¢cao de gorros de la para as criancas interna-
das no Hifa. Os gorros foram confeccionados
por Fatima Menegazzi, e entregues na unidade
por lvilisi Soares Azevedo, que representou o
grupo. Na foto ela esta ladeada pela Supervi-
sora de Relagdes Institucionais do HIFA, Regi-

na Cely.

- A Escola Victory Idiomas realizou a doagao
de fraldas e leite para o Hospital Infntil “Fran-
cisco de Assis” Na ocasiao, os colaboradores
da escola foram recebidos pelo coordenador
financeiro Christian Lessa e pela supervisora
de recepgao Suzana Faria.

O grupo Pedra do Pombal fez a entrega da do-
acao referente ao primeiro més da campanha
“Solidariedade, combustivel da vida; no valor
de R$7.237,01. A quantia é fruto do percentual
do valor de vendas de combustivel aditivado
nos postos do Grupo, que envolve nove postos

de combustivel em Cachoeiro de Itapemirim,

Castelo, Alegre e Jerbnimo Monteiro. A entre-
ga foi feita durante o Encontro de Empresarios,
realizado no dia 28 de setembro, no Jaragua
Tenis Clube e contou com a presenca do Presi-
dente do Hifa, Winston Roberto, do Conselheiro
Jercilio Cypriano, do Gerente do Grupo Pedra
do Pombal, Renan Zancanella, do Gerente do
Posto Senna, Evandro Macedo e da Assistente

Financeiro, do Posto Senna, Lilian Gava.
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Indicadores

Internagoes UTI 450

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Pronto Socorro

30.049
26.763

23.900
18.806 19.832 19.495 19.931
15.733 15.242 14 177

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Pronto Atendimento Infantil

40.148 39,026 37 456 38.620 37.839 38.062
33.853

28.419 28.753
22.489

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Cirurgias

2.182 2.198 2-308

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017




RELATORIO DE GESTAO 2017 - HIFA | 31

I Exames Laboratoriais Exames de Imagens
438.964
386.127 ~ 292352 874
14.484 14.074
289.727 329531 10.982 13.170 11.669 12.746
233.782 225. 322 210 850 '
I I I I I I T1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 @ 2016
Atilio (Pronto Socorro) Atilio (Enfermarias) - Internagao

: - Atendimentos
Indicadores

2016 2017 2016 2017

Policlinica - Procedimentos Vargem Alta (Pronto Atendimento)
- Atendimentos

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017




32 | RELATORIO DE GESTAO 2017 - HIFA

QUADRO 1
HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

BALANGO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO

(Em reais)
Em 31 de Em 31 de Em 31 de Em 31 de
dezembro dezembro dezembro dezembro
Ativo Nota de 2017 de 2016 Passivo Nota de 2017 de 2016
Ativo Circulante 16.710.677 11.641.527 Passivo Circulante 21.527.401 17.076.418
Caixa e equivalentes de caixa 4 8.391.397 5.901.688 Fornecedores 897.540 1.476.393
Contas a Receber 5 6.403.819 3.542.608 Obrigagtes Trabalhistas 10 6.348.390 5.874.913
Estoques 6 940.487 1.136.250 Obrigagdes Tributérias 14 165.653 118.064
Adiantamentos Diversos 7 937.309 994.345 Empréstimos e Financiamentos 1" 3.289.084 2.991.548
Despesas Antecipadas 37.665 66.636 Subvengdes a Realizar 12 (a) 6.939.640 3.055.613
Receitas Diferidas 12 (b) 3.142.173 2.822.938
Provisdes Litigios Judiciais 13 265.000 522.032
Outras Obrigagbes 479.921 214.917
Ativo nao Circulante 21.017.221 21.346.806 Passivo nao Circulante 4.420.090 4.272.386
Investimento 119.150 103.853 Obrigagoes Tributarias 14 393.640 245,936
Imobilizado 8 20.822.279 21.131.222 Subvengdes para investimento 8.1 4.026.450 4.026.450
Intangivel 9 75.792 111.731
Patriménio Social 11.780.407 11.639.529
Patriménio Social 10.074.426 9.774.867
Ajuste de Avaliagao Patrimonial 1.705.981 1.864.662
Total 37.727.898 32.988.333 Total 37.727.898 32.988.333

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées contabeis.
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QUADRO 2 QUADRO 3
HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DOS EXERCICIOS DEMONSTRAGAQ DOS RESULTADOS ABRANGENTES DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
(Em reais) (Em reais)
Em 31 de Em 31 de Em 31 de Em 31 de
dezembro dezembro dezembro dezembro
Nota de 2017 de 2016 de 2017 de 2016
Receita Operacional Superavit liquido do exercicio 140.878 (4.548.618)
eceita Operaciona ) o o : 285429
Serv. Prestados ao Sistema Unico de Satide - SUS 21 32.486.121 29.554.506 Realizagao do Custo Atrbuido o .
Servigos Prestados & Pref. Municipal de Cach. de Itapemirim 4.124.619 3.650.343
Senvicos Prestados a Pref. Municipal de Vargem Alta 2400000 2100.000 Totai do réaultatla Ahvargents 2oa fh280,189)
Servigos Prestados a Pref. Municipal de Guarapari 4.422.652 4.255.874 gy | ~ ! i o
Servigos Prestados a Pref. Municipal de Atilio Vivacqua 3.604.284 1.902.602 As notas explicativas sao parte integrante das demonstragées contabeis.
Servigos Prestados a Outros Convénios 2.261.024 2.141.693
Servigos Prestados a Particulares 119.453 140.155
Receitas com Captagéo de Recursos 988.325 1.120.619
Receitas com Doagées 21 164.963 54.202
Receitas reconhecida com Isengéo Previdenciaria e Fiscal 21 15.331.673 13.279.772
Receitas com Voluntariado 18 93.373 84.937
Outras Receitas Operacionais 262.000 127.336
16 66.258.487 58.412.039
Custos dos Servigos Prestados 17 (44.724.175) (43.093.376)
Superavit Bruto 21.534.312 15.318.663
Despesas Operacionais
Despesa reconhecida Isengao Previdenciaria e Fiscal 21 (15.331.673) (13.279.772)
Despesas com Voluntariado 18 (93.373) (84.937)
Despesas Gerais e Administrativas (5.182.668) (65.650.231)
Constituicoes de Perdas (49.601) (578.156)
Superavit Operacional 876.997 (4.274.433)
Receitas Financeiras 231.272 345.842
Despesas Financeiras (967.391) (620.027)
Superavit/Déficit do Exercicio 140.878 (4.548.618)

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragoes contabeis.




34 | RELATORIO DE GESTAO 2017 - HIFA

QUADRO 4 QUADRO 5
oL S L R S S e HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA
EI\E’IN:I;?I‘JDSETSQZCEAN(I)BI;QS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL DEMONSTRAQAO DOS FLUXOS DE CAIXA
(Em reais) DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
(Em reais)
Ajuste de Superavit Total
Patriménio Avaliagao (Déficit) patriménio Em 31 de Em 31 de
Social Patrimonial ~_do Exercicio social dezembro dezembro
de 2017 de 2016
Saldo em 31 de dezembro de 2015 14.038.056 2.150.091 - 16.188.147 FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit/deficit do Exercicio 140.878 (4.548.618)
Déficit do Exercicio (4.548.618) (4.548.618) Aumento (diminuigao) dos itens que nao afetaram o caixa:
Incorporagao ao Patriménio Social (4.548.618) = 4.548.618 - - Baixas do ativo imobilizado/intangivel 112.064 1.731.159
Realizagao do Custo Atribuido de 2016 285.429 (285.429) - - - Depreciagéo e amortizagao 1.476.807 1.876.599
- Realizagao do Demeed Cost 158.681 285.429
Saldo em 31 de dezembro de 2016 9.774.867 1.864.662 s 11.639.529 - Integralizagao de Capital pela realizagao do ajuste de avaliagao patrimonial (158.681) (285.429)
Superavit do Exercicio 140.878 140.878 - Provisdo e Contingéncia (257.032) 407.032
Incorporagao ao Patrimonio Social 140.878 : (140.878) - I S o R
o b : - Contas a receber (2.861.212) 809.959
Realizagao do Custo Atribuido de 2017 158.681 (158.681) - Fstonues 195 763 (116.138)
Saldo em 31 de dezembro de 2017 10.074.426 1.705.981 11.780.407 - Adiantamentos diversos 57.036 602.980
- Despesas antecipadas 28.973 50.026
As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragées contabeis. g%:'?ge:;g:sretfabalhistas (54778385747) ;ggggg
- Obrigagbes tributarias 47.588 406
- Outras obrigacées 265.005 61.030
Recursos gerados (consumidos) nas atividades operacionais (899.505) 2.508.967
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
- Aquisigdes de investimentos (15.297) (18.949)
- Aquisigdes de ativo imobilizado/intangivel (1.243.990) (5.706.621)
Recursos gerados (consumidos) nas atividades de investimentos (1.259.287) (5.725.570)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
- Empréstimos/Financiamentos bancarios 445.240 1.796.634
- Subvengdes 4.203.262 972.306
Recursos gerados (consumidos) nas atividades de financiamentos 4.648.502 2.768.940
AUMENTO (REDUGAOQ) NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.489.709 (447.662)
Aumento (redugao) das disponibilidades
No inicio do periodo 5.901.688 6.349.349,89
No final do periodo 8.391.397 5.901.687,74
AUMENTO (REDUGAO) NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.489.709 (447.662)
As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragdes contabeis.




QUADRO 6
HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO
EM 31 DE DEZEMBRO
(Em reais)

A - RECEITAS

Receitas de Contratos de Prestagéo de Servigos de Saude
Captagéo de Recursos e Doagoes

Outras Receitas

B - MATERIAIS E SERVIGOS ADQUIRIDOS

Materiais e Suprimentos Hospitalares

Servigos de Terceiros

Outros Custos da Atividade

C - VALOR ADICIONADO BRUTO (A - B)

D - DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO

E - VALOR ADICIONADO LiQUIDO GERADO (C - D)

F - VALOR RECEBIDO EM TRANSFERENCIA

Resultados Financeiros

G - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (E + F)
DEMONSTRAGAO DA DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO
Despesas com Pessoal, Encargos e Contribuigbes Sociais
Remuneragao de Capitais de Terceiros - Despesas Financeiras
Superavit / Déficit do Exercicio

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragées contabeis.

Em 31 de Em 31 de
dezembro dezembro
de 2017 de 2016
66.258.489 58.412.039
49.418.154 43745174
16.578.334 14.539.530
262.000 27.336
16.352.708 16.821.407
5.988.612 6.521.522
10.314.494 9.721.730
49.602 578.156
49.905.780 41.590.632
1.573.642 2.129.446
48.332.138 39.461.186
231.272 345.842
231.272 345.842
48.563.410 39.807.028
48.563.410 39.807.028
47.455.141 43.735.619
967.391 620.027
140.878 (4.548.618)
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HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017
(Em reais)

1 CONTEXTO OPERACIONAL

O Hospital Infantil “Francisco de Assis", fundado em 30 de novembro de 1969, é uma associag&o civil
de caréter filantropico e de assisténcia social, reconhecida e declarada de utilidade publica pela
publicagdo no Diario Oficial da Unido em 25 de novembro de 1991, na forma do decreto federal n°
50.517, de 2 de maio de 1961, lei estadual n® 2.729 de 9 de outubro de 1972, e lei municipal n° 1.389,
de 23 de abril de 1970, tem por missao prestar servicos de assisténcia a salde pediatrica de forma
humanizada e especializada, interagindo com a familia, com énfase a aprendizagem organizacional e o
compromisso social.

E composto pela unidade hospitalar Hospital Infantil “Francisco de Assis’; pela unidade denominada
PAI - Pronto Atendimento Infantil, que oferece os servigos de pronto atendimento infantil e ambulatorial
de especialidades médicas pediatricas; pela unidade denominada Policlinica Gente, que oferece os
servigos de atendimento laboratorial, audiologico, primando pelo diagnostico precoce da deficiéncia
auditiva, juntamente dos servicos prestados de Medicina Ocupacional que oferece servigos de
diagnose em satde do trabalhador; pela Unidade Instituto da Crianga, um ambulatorio que faz parte da
Residéncia Médica, onde s&o realizadas consultas de Puericultura; pela filial instalada no Municipio de
Guarapari - ES, a unidade HFA Hospital Francisco de Assis, que oferece pronto atendimento infantil
com estrutura hospitalar especializada na atengdo maternoinfantil; e pela filial instalada no Hospital
Comunitario Dra Andrea Canzian Lopes, que oferece servico de urgéncia e emergéncia, bem como
internag&o infantil e adulto.

2 REGISTROS E INSCRIGOES LEGAIS

. Certificado de Entidade Beneficiente de Assisténcia Social na area da Saude, concedido pela
Secretaria de Atengao a Saude, 6rgéo do Ministério da Salide com validade até 10 de outubro de
2018;

. Certificado de Organizagao Social na area da Satde emitido em 24 de janeiro de 2013, Processo
numero 60244666.

3 BASE DE PREPARAGAOQ E APRESENTAGAO

As demonstragdes contabeis foram preparadas e estéo sendo apresentadas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, incluindo as disposicdes da Resolugao do Conselho Federal de
Contabilidade n° 1.409/12, que aprovou a Interpretagdo Técnica ITG 2002 — Entidades sem Finalidade
de Lucros. Nos aspectos ndo abordados por esta interpretagéo, aplicou-se a NBC TG 1000 -
Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas.
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HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016
(Em reais)

Na elaboragao das demonstragées contabeis, € necessario utilizar estimativas para contabilizar certos
ativos, passivos e outras transagdes. As demonstragbes contéabeis da Entidade incluem, portanto,
estimativas referentes a selegéo da vida util dos bens do ativo imobilizado, provisdes necessarias para
passivos contingentes. Os resultados reais podem apresentar variagdes em relagéo as estimativas.

3.1 Moeda funcional e moeda de apresentacao

As demonstracdes contabeis estdo apresentadas em reais (R$), que também € a moeda funcional da
Entidade.

3.2 Regime de escrituragao

Regime de competéncia na escrituragéo de todos os seus ativos, passivos, receitas e despesas. Em
cumprimento ao disposto no Art. 25, Inciso I, alinea ‘d” da Portaria do Ministério da Saude n° 3.355 de
04 de novembro de 2010, que trata da analise e decisdo sobre os processos de Certificagdo das
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na érea da Salde, a Entidade reconheceu em suas
demonstragdes de resultado, o beneficio fiscal usufruido nas atividades hospitalares.

3.3 Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa incluem dinheiro em caixa, os depésitos bancarios, outros investimentos
de curto prazo de alta liquidez, com vencimentos originais de trés meses, os quais s@o prontamente
conversiveis em um montante conhecido de caixa e que estdo sujeitos a um insignificante risco de
mudanca de valor.

3.4 Aplicagoes financeiras

Estao registradas pelo valor de realizagao, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos e as variagdes
monetarias “pro rata temporis”.

0 reconhecimento da receita com os rendimentos das aplicagdes financeiras decorrentes dos recursos
de subvengdes recebidas esta condicionado a efetiva realizagéo da subvengao.

As aplicagdes financeiras classificadas como equivalentes de caixa possuem prazo de resgate de até
90 dias da data da aplicagéo e rentabilidade atrelada ao Certificado de Depdsito Interbancério — CDI,
variando entre 94% e 97% do referido indice.

3.5 Instrumentos financeiros
A administragéo determina a classificagao de seus ativos financeiros no reconhecimento inicial sob as

seguintes categorias: mensurados ao valor justo por meio do resultado (superavit) e recebiveis. A
classificacao depende da finalidade para a qual os ativos financeiros foram adquiridos.

HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016
(Em reais)

Os recebiveis sdo ativos financeiros ndo derivativos com pagamentos fixos ou determinaveis, ndo
cotados em um mercado ativo. Sao incluidos como ativo circulante, exceto aqueles com prazo de
vencimento superior a 12 meses apos a data do balango. Os recebiveis da Entidade compreendem
caixa e equivalentes de caixa e contas a receber. S&o contabilizados pelo custo amortizado, usando
método da taxa de juros efetiva.

A Entidade n&o possui ativos financeiros que requerem a mensuragéo ao valor justo por meio do
resultado e empréstimos.

3.6 Creéditos a receber

Os créditos a receber, resultantes de convénios firmados junto a iniciativa estatal, empresas e
operadoras de planos de salde, estéo registrados pelo valor de realizagéo.

3.7 Estoques

Os estoques de medicamentos, materiais hospitalares, laboratorio e almoxarifado foram avaliados pelo
custo médio de aquisigao ndo aplicada a metodologia ao prego justo, devido a sua alta rotatividade.

3.8 Imobilizado

A depreciagdo do ativo imobilizado ¢ calculada pelo método linear, utilizando taxas que levam em
consideracao a vida Gtil dos bens. Como previsto na resolugdo NBC TG 27 — Ativo Imobilizado, a
Entidade realizou um estudo para analise do prazo de vida Util-econdmica remanescente dos bens do
ativo imobilizado, com efeito no exercicio de 2013. Aos bens adquiridos apos esta data, sao utilizadas
as taxas fiscais de depreciagao, conforme IN SRF n® 162, de 31 de dezembro de 1998.

3.9 Intangivel
Est4 representado substancialmente por licengas de uso de softwares, que sdo capitalizados com base
nos custos incorridos na sua aquisicio e preparo de softwares para sua utilizagdo. Os custos de

softwares s&o amortizados pela vida util estimada de 10 (dez) anos.

3.10 Redugao ao valor recuperavel de ativos

0 imobilizado e outros ativos n&o circulantes séo revistos para se identificar perdas nao recuperaveis
sempre que eventos ou alteragdes nas circunstancias indicarem que o valor contabil pode néo ser
recuperavel. A perda é reconhecida pelo montante em que o valor contabil do ativo ultrapassa seu valor
recuperavel; que é o maior entre o preco liquido de venda e o valor em uso de um ativo.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016
(Em reais)

3.11 Fornecedores

As contas a pagar a fornecedores séo obrigagdes a pagar por bens ou servicos que foram adquiridos
no curso normal das atividades, sendo reconhecidas ao valor da fatura ou do contrato correspondente.
As referidas contas a pagar séo classificadas como passivos circulantes se 0 pagamento for devido no
periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a pagar sdo apresentadas no passivo néo circulante.

3.12 Empréstimos

Sao reconhecidos, inicialmente, pelo valor justo, no momento do recebimento dos recursos, liquidos
dos custos de transagéo nos casos aplicaveis. Em seguida, passam a ser mensurados pelo custo
amortizado, isto ¢, acrescidos de encargos, juros e variagdes monetarias.

3.13 Subvengées Governamentais
(@) Subvengoes para custeio

Reconhecidas inicialmente como adiantamentos no passivo circulante, na rubrica "Subvengdes a
Realizar", e apropriadas como receita quando da utilizagdo do recurso para custeio das atividades
hospitalares.

(b) Subvengdes para investimento

Referem-se a subvengdes para a aquisicdo que serdo de propriedade da Entidade. Referidas
subvengdes para investimento sdo reconhecidas inicialmente como adiantamentos no passivo, na
rubrica "SubvengGes a Realizar", e apropriadas como receita ao longo do periodo de vida Util dos bens
adquiridos, em conformidade com o Pronunciamento Técnico CPC 07 - Subvengdo e Assisténcia
Governamentais, recepcionado pela Norma Brasileira de Contabilidade NBC TG 07, aprovada pela
Resolugdo CFC n°® 1.305, de 25 de novembro de 2010 e suas alteragdes. Adicionalmente, o bem
adquirido € contabilizado como ativo imobilizado e depreciado pela sua vida Util normal estimada.

O terreno registrado no passivo ndo circulante na rubrica Subven¢bes para investimento deve
permanecer assim registrado e néo transitara pelo resultado devido & clausula de reversao da doagéo
caso a finalidade de sua utilizagéo seja desviada das previstas em escritura.

3.14 Processos judiciais

A Entidade é parte em processos judiciais, conforme descrito na Nota n® 13. Provisdes sao constituidas
para todos os riscos e processos judiciais que representem perdas provaveis que possam ser
estimadas de forma razoavel. A avaliagéo da probabilidade de perda inclui a avaliagdo das evidéncias
disponiveis, a hierarquia das leis, as jurisprudéncias disponiveis, as decisdes mais recentes nos
tribunais e sua relevancia no ordenamento juridico, bem como a avaliagéo dos assessores juridicos.
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HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016
(Em reais)

3.15 Demais passivos circulantes

Demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, das variagdes
monetérias e encargos incorridos.

3.16 Patrimonio social

Constituido pela dotago inicial de seus outorgantes instituidores, acrescido ou diminuido do superévit
ou déficit apurado em cada exercicio.

3.17 Apuragao do superavit ou déficit

As receitas e as despesas sdo reconhecidas de acordo com o principio contabil da competéncia. As
receitas de servicos s&o reconhecidas quando efetivamente realizadas, ou seja, quando os seguintes
aspectos tiverem sido cumulativamente atendidos: (a) haja evidéncia da existéncia de contrato; (b) o
servio tenha sido efetivamente prestado; (c) o preco esteja fixado e determinado; e (d) o recebimento
seja provavel.

As doagdes e contribuigdes sao reconhecidas quando do efetivo recebimento dos recursos. A Entidade
obedece rigorosamente a legislagao fiscal vigente, que determina que as Entidades sem finalidade de
lucros estdo impedidas de remunerar seus administradores; entretanto, conforme requerido pela ITG
2002, o valor atribuido ao trabalho voluntario realizado pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal foi
reconhecido na demonstragdo contabil e em Nota 18 como se tivesse ocorrido o desembolso
financeiro.

3.18 Subvengdes para Investimento (Doagées)
Eventualmente, a Entidade recebe doagdes de pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas. No ano de
2015, a Entidade recebeu da Prefeitura Munipial de Cachoeiro de Itapemirim a doagé&o de um terreno

avaliado em R$ 4.026.450. Nenhuma outra doag&o desta natureza foi registrada nos exercicios de
2017 e de 2016.

4  CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

2017 2016

Caixa 15.682 19.301
Banco conta movimento: 55.450 9.157
Aplicagées financeiras 8.320.265 5.873.230
8.391.397 5.901.688
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HOSPITAL INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS - HIFA
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016
(Em reais)

5  CONTAS ARECEBER

As contas a receber sao demonstradas como segue:

2017 2016

Sistema Unico de Saude — SUS 2.745.716 1.714.325
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim 697.517 385.135
Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy 600.000 -
Prefeitura Municipal de Vargem Alta 737.109 326.265
Prefeitura Municipal de Guarapari 901.071 368.554
Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua 387.633 300.357
Operadoras de Plano de Saude 6.025 307.312
Pacientes Particulares 128.748 3.728
Outros Convénios 200.000 136.932
6.403.819 3.542.608

Levando-se em consideragdo a analise da recuperabilidade dos valores a receber, a Administragéo
julgou ndo ser necesséria a constituicdo de provisdo para a cobertura de eventuais perdas.
6 ESTOQUES

Em 31 de dezembro de 2017, os estoques do Hospital Infantil Francisco de Assis eram assim
compostos:

2017 2016
Materiais Médico Hospitalares e Medicamentos 528.241 653.560
Materiais de Laboratério 68.069 102.902
Almoxarifado 344177 379.788
940.487 1.136.250

7 ADIANTAMENTOS DIVERSOS
2017 2016
Adiantamento a Fornecedor 55.909 154.833
Depositos Judiciais (i) 834.032 541.030
Outros Créditos 47.368 298.482
937.309 994.345
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016
(Em reais)

()  Refere-se basicamente ao recolhimento do PIS via deposito judicial, processo movido pela
Entidade contra a Unido Federal, visando o reconhecimento da imunidade tributéria. A parcela e
depositada mensalmente eliminando riscos futuros.

8  IMOBILIZADO

2017 2016

Custo  Depreciagao  Impairment Liquido Liquido

Edificagbes 8.452.899 (1.254.337) - 7.198.562  7.395.892
Instalagées 912.382 (661.669) - 250.713 328.063
Maquinas e Equipamentos 493,391 (270.078) (8.564) 214.749 258.163
Equipamentos de Informatica 1.675.139 (1.292.423) (29.339) 353.377 450.940
Moveis e Utensilios 1.270.770 (737.859) 532.911 619.331
Veiculos 345.813 (177.212) 168.601 172.264
Terrenos 7.098.469 - - 7.098.469  7.098.469
Equipamentos Hospitalares 8.574.475 (4.629.269) (28.442) 3916.764  4.013.755
Rouparia 91.391 (91.391) - - -
Benfeitoria em Imoveis de Terceiros 917.416 (672.771) - 244645 428128
Imobilizado em Andamento 843.488 - - 843.488 366.217
30.675.633 9.787.009 (66.345)  20.822.279  21.131.222

Com base no pronunciamento técnico CPC 01 (R1), recepcionado pelo Conselho Federal de
Contabilidade através da Norma Brasileira de Contabilidade NBC TG 01 - Redug&o ao Valor
Recuperavel de Ativos e suas alterages, aprovada pela Resolugao CFC n° 1.292/10, de 20 de agosto
de 2010, a Entidade deve aplicar procedimentos objetivando assegurar que seus ativos no financeiros
estejam registrados por valor que ndo exceda seus valores de recuperago, seja pelo uso ou pela
venda desses ativos. No caso de se verificar que o valor recuperavel desses ativos seja inferior ao seu
valor contabil, a diferenca deve ser reconhecida como perda por desvalorizagdo. Em 31 de dezembro
de 2015 a Administragdo considerou a existéncia de indicios de que os ativos estariam contabilizados
por valor superior ao seu valor recuperavel e identificou necessidade de reconhecimento de perda de
R$66.345 naquela data, para fins de apresentagdo, o custo em 31 de dezembro de 2016 foi
apresentado liquido da perda reconhecida no exercicio de 2015. Em 31 de dezembro de 2017 a
Administracdo realizou o teste de Impairment e constatou nZo ter indicios que identificasse
necessidade de reconhecimento de perda dos ativos nao financeiros.

A Entidade, a partir da CTG 1000 — Adog&o Plena da NBCTG 1000 publicada em 30 de agosto de 2013
optou pela adogéo do custo atribuido (deemed cost) ajustando os saldos de seu ativo imobilizado em
31 de dezembro de 2013 pelos seus valores justos. A avaliagdo foi realizada por item de ativo
imobilizado considerando a utilizagdo dos bens, mudangas tecnologicas ocorridas e em curso, 0
ambiente econdmico em que eles operam e o planejamento, entre outras peculiaridades do negécio da
Entidade. A vida Util estimada dos bens registrados no ativo imobilizado antes e ap6s essa revisao esta
evidenciada em laudo técnico elaborado internamente. O Patrimonio Social foi aumentado,
reconhecendo na conta Ajuste de Avaliagao Patrimonial, o valor de R$ 2.923.171.
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8.1 Movimentagao do ativo imobilizado 11 EMPRESTIMOS

Referem-se a recursos para capital de giro, obtidos em instituigdes financeiras privadas, remunerados

Custo em o Custo em por taxas de juros, para os quais foram dadas garantias na forma de aval, e séo demonstrados
2016 Adigoes Baixas 2017 conforme segue:
Edificagdes 8.452.899 - - 8.452.899 2017 2016
Instalages 899.640 12.742 - 912.382 Banco/Operagio Taxa (a.a) Total Total
Magquinas e Equipamentos 491.741 2590 (940) 493.391
Equipamentos de Informatica 1.667.324 10.542 (2.727) 1.675.139 Sicoob Sul - Conta Garantida 19,80% 883.519 945.001
Moveis e Utensilios 1.248.659 23.375 (1.264) 1.270.770 Banestes — Conta Garantida 20,56% 1.454.565 1.047.818
Veiculos 313.295 123.020 (90.502) 345813 ganes;eSsTE?prestlTo §82§°§ b g‘ggggg
Terrenos 7.098.469 : - 7.098.469 500D 201~ SPrEsimo 1ot : :
Equipamentos Hospitalares 7.998.021 593.085 (16.631) 8.574.475 M P S M w150 5 233333 L]
Rouparia 91.391 = 91.391 — —
Benfeitoria Iméveis de Terceiros 917.416 - 917.416
Imobilizado em Andamento 366.217 477.271 843.488 A
Impairment (66.345) (66.345) 12 SUBVENGOES
29.478.727 1.242.625 (112.064) 30.609.288 (a) Subvencées a Realizar
Referem-se aos recursos recebidos e ainda nao utilizados. Em 31 de dezembro de 2017 estdo
9 INTANGIVEL representados pelos seguintes convénios:
2017 2016
2017 2016
Amortizagao 00998/2010 - Ministério da Satde 149.999 140.433
Custo Acumulada Liquido Liquido 34736/2011 - Ministério da Saude 225677 207.867
9036/2014 — Sesa 5 2.696
9093/2014 - Sesa = 3.158
i ‘ gt i 74387 tiuse 81135012014 - Ministério da Saide 804.465 1.100.855
Direito de Uso de Linha 1.405 ; 1405 1405 822072/2015 - Ministério da Saude 161.103 210.897
1.526.296 (1.450.503) 75.792 111.731 824207/2015 - Ministério da Satide 85.698 206.920
822075/2015 - Ministério da Satide 1.176.337 1.173.787
826525/2015 - Ministério da Salde 520.117 -
833102/2016 - Ministério da Sa(ide 3.316.679
OE ALHI 837116/2016 - Ministério da Salde 209.316
10 OBRIGAGUIES TRABALHISTAS 848304/2017 - Ministério da Saude 200.000
080/2017 — Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim 249 -
2017 2016 6.939.640 3.055.613
Ordenados a Pagar 1.787.287 1.510.538 (b)  Receitas Diferidas - Subvengées
Obrigagdes com Férias e Encargos 3.205.234 2.983.681
Encargos e ObrigagSes Sociais 1.296.785 1.293.111 Referem-se aos bens adquiridos por meio de subvengdes destinadas a investimentos. As receitas
Outras Obrigagoes 59.084 87.583 diferidas so reconhecidas no resultado em base sistemética e racional durante a vida til do ativo,
6.348.390 5.874.913 conforme determinagdo o Pronunciamento Técnico CPC 07 - Subvengdo e Assisténcia

Governamentais.
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(c) Receitas Diferidas - Contratos

Refere-se a este valor a emiss&o antecipada, da nota fiscal n° 6114 competéncia 01/2018 do Convénio
080/2017 com a Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim e o Pronto Atendimento Infantil Dr. Gilson
Caroni, conforme formato do referido convénio.

2017 2016

Receitas Diferidas - Subvengdes 2.768.948 2.822.938
Receitas Diferidas - Contratos 373.226 -
3.142.173 2.822.938

13 PROVISOES LITIGIOS JUDICIAIS

A Entidade é parte envolvida (como ré) em agdes judiciais de natureza tributaria e trabalhista que foram
propostas no curso normal dos negocios, as quais, quando aplicavel, séo amparadas por depositos
judiciais.

De acordo com a avaliagio dos assessores juridicos da Entidade, o montante dos processos
classificados em 31 de dezembro de 2017 com probabilidade de perda provavel perfaz 0 montante de
R$ 265.000. Os processos que envolvem riscos de perda classificados na avaliagdo de nossos
consultores juridicos como possiveis ndo foram provisionados e totalizam o valor de R$ 176.939
(R$893.834 em 31 de dezembro de 2016).

14  OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

2017 2016

Circulante
Imposto de Renda Retido na Fonte a Recolher 28.596 28.760
PIS/ COFINS/ CSLL Retidos na Fonte a Recolher 58.484 59.885
Parcelamentos de Tributos e Contribuigdes 71.742 25.443
Outros Impostos e Contribuicdes a Recolher 6.831 3.976
165.653 118.064

Nao circulante
Parcelamentos de Tributos e Contribuigoes 393.640 245.936

393.640 245.936
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15  PATRIMONIO SOCIAL

Conforme Estatuto Social, a Entidade deve aplicar integralmente seus recursos na manutengéo de
seus objetivos, ndo podendo distribuir qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a titulo de
lucros ou de participagdo no seu superavit. Dessa forma, o superavit do exercicio € integralmente
incorporado ao Patriménio Social.

Em 31 de dezembro de 2017 foi incorporado ao Patrimonio Social o superavit do exercicio de 2017 no
montante de R$ 140.878 (déficit de R$ 4.548.619 em 2016).

16 RECEITA OPERACIONAL

2017 2016
Receitas com Atividades de Saude
Contratualizagao Sesa (SUS) 32.486.121 29.554.506
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim 4.124.619 3.650.343
Prefeitura Municipal de Vargem Alta 2.400.000 2.100.000
Prefeitura Municipal de Guarapari 4422652 4255874
Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua 3.604.284 1.902.602
Servigos Prestados a Convénios 2.261.024 2.141.693
Servigos Prestados a Particulares 119.453 140.155
49.418.153 43.745.173
Receitas com Atividades Institucionais e Outras
Programa Rotativo - 312.666
Programa Telemarketing 263.297 232.029
Receita com Isengao Previdenciaria e Fiscal 15.331.673 13.279.772
Outras Receitas 520.337 266.475
16.115.307 14.090.942
Receitas com Auxilios, Subvengées e Convénios Pablicos
Subvengées OGE 263.393 186.547
Subvengées OGU 461.635 389.377
725.028 575.924
66.258.487 58.412.039
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17 CUSTO DOS SERVIGOS PRESTADOS

2017 2016

Pessoal 32.123.468 30.455.847
Materiais e Suprimentos 5.988.612 6.521.522
Servigos Médicos 5.778.997 5.283.895
Residentes e Académicos 37.174 34.465
Manuteng@o de Equipamentos Hospitalares 275.325 272.196
Servico de Lavanderia 381.452 377.969
Servigos Laboratoriais 139.147 147.482
44.724.175 43.093.376

18  TRABALHO VOLUNTARIADO

Conforme determinado pela ITG 2002, para efeito de cumprimento & resolugao aplicavel as Entidades
sem finalidade de lucros, a Entidade identificou e mensurou os trabalhos voluntarios por ela recebidos
durante o exercicio de 2017.

0 valor de trabalho voluntario reconhecido com base em valores de mercado correspondente a
R$93.373 (R$84.937 em 2016) e se refere a remuneragao do Conselho de Administragéo e Conselho
Fiscal. Tal valor ndo teve o desembolso de caixa sendo reconhecidos, em 2017, como receita e
despesa operacional na demonstragéo do resultado, em montantes iguais, sem efeito no superavit do
exercicio.

19 INSTRUMENTOS FINANCEIROS

(a) Consideragoes Gerais

A Entidade participa de operagdes que envolvem instrumentos financeiros, todos registrados em contas
patrimoniais. A administrag&o desses riscos, bem como dos respectivos instrumentos, é realizada por

meio da definicdo de estratégias e do estabelecimento de sistemas de controle, minimizando a
exposi¢ao em suas operagoes.

As aplicagdes financeiras sao substancialmente realizadas com base nas taxas de remuneragao
efetivamente negociadas. Tais aplicagGes refletem as condicdes usuais de mercado nas datas dos
balangos.
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Os empréstimos sdo registrados com base nos juros contratuais de cada operagdo. Certos
instrumentos financeiros, ativos e passivos, que a Entidade possui (caixa e equivalentes de caixa,
titulos e valores mobiliarios, contas a receber, empréstimos, fornecedores € outras contas a pagar) séo
avaliados pelo custo amortizado, de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 39 - "Instrumentos
Financeiros', recepcionado pelo Conselho Federal de Contabilidade através da NBC TG 39, aprovada
pela Resolugao CFC n° 1.197/09 e suas alteragdes.

O valor contabil dos instrumentos financeiros apresentados no balango patrimonial pelo custo
amortizado nao difere substancialmente dos seus respectivos valores de mercado.

Em 31 de dezembro de 2017 e de 2016, ndo existem instrumentos financeiros na forma de derivativos
nem de risco semelhante.

(b) Gestédo do Risco de Capital e Liquidez

Os objetivos da Entidade ao administrar seu capital so os de salvaguardar a capacidade de
continuidade de suas operagdes e continuar investindo na sua atividade-fim, que é a de assisténcia
social.

20 SEGUROS CONTRATADOS

Os veiculos, segurados na modalidade automéveis/valor de mercado referenciado, com vigéncia entre
23 de abril de 2017 e 19 de novembro de 2018, estdo dentro dos limites técnicos julgados suficientes
para cobertura de eventuais sinistros, em 2017 e 2016. Foram contratados seguros para 0s imoveis
com vigéncia entre 25 de maio de 2017 e 25 de abril de 2018.

21 IMUNIDADE / ISENGAO DE IMPOSTO E CONTRIBUIGOES SOCIAIS USUFRUIDOS

A Entidade esta imunefisenta do pagamento de impostos e contribuicdes em decorréncia de sua
atividade notoriamente filantropica, reconhecida através dos Certificados relacionados na Nota 2, por
atender aos requisitos contidos na Lei n® 12.101/09, do Decreto n° 7.237/10, e Portaria n® 3.355/10,
assim como da alinea “c”, item VI, art. 150, da Constituicio Federal e, também, alinea “c”, do item IV,
art. 9°, do Codigo Tributario Nacional, sendo beneficiaria no exercicio dos seguintes beneficios:
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2017 2016
Isengoes
INSS 9.719.287 8.328.275
COFINS 1.531.039 1.349.256
IRPJ 1.014.693 895.904
CSLL 551.174 487.172
ISS 2.515.480 2.219.165
15.331.673 13.279.772

A Entidade evidenciou doagdes recebidas de R$ 164.963 (R$ 54.202 em 2016), enquanto as receitas
com captagdo de recursos de iniciativa privada com o programa telemarketing totalizou R$ 263.296
(R$232.029 de telemarketing e R$ 312.666 de rotativo em 2016) com a captagao estatal R$ 725.028
(R$ 575.924 em 2016) do reconhecimento das receitas de subvengdes realizadas no exercicio.

O total do beneficio encontra-se aplicado integraimente na manutengdo das internagbes SUS,
ambulatorio SUS, educagéo continuada para funcionarios e outras operagdes sociais do Hospital.

A Instituigdo atendeu ao SUS - Sistema Unico de Salide acima de 60% de sua capacidade instalada,
cumprindo o disposto na Lei n® 12.101/09 e no Decreto n° 7.237/10. O critério utilizado para a
mensuragao dos custos com gratuidade considera a prestagao de servigos em que o beneficiario nao é
obrigado a nenhuma contraprestagdo para fazer jus aos mesmos, considerando a valoragéo dos
procedimentos realizados com base nas tabelas de pagamentos do SUS, cujo montante em 31 de
dezembro de 2017 foi de R$ 32.486.121 (R$ 29.554.506 em 2016).

22  BENEFICIOS A EMPREGADOS

De acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade NBC TG 33, aprovada pelo Conselho Federal de
Contabilidade através da Resolugdo CFC n° 1.425/13, de 25 de janeiro de 2013, e suas alteragdes,
beneficios a empregados sdo todas as formas de compensagéo proporcionadas pela Entidade em
troca de servicos prestados pelos seus empregados ou pela resciséo do contrato de trabalho. Dentre
outros, tais beneficios incluem ordenados, salarios e contribuigdes para a seguridade social, licenca
anual remunerada e licenga médica remunerada. O nimero de empregados da Entidade existente em
31 de dezembro e respectivos beneficios no exercicio foram os seguintes:
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Unidade - Cachoeiro de Itapemirim
N° de Empregados
Salarios e Ordenados
Auxilio Educacional
Cursos e Treinamentos

Unidade - Filial Guarapari
N° de Empregados
Salérios e Ordenados
Auxilio Educacional
Cursos e Treinamentos

Unidade - Matriz + Filial
N° de Empregados
Salarios e Ordenados
Auxilio Educacional
Cursos e Treinamentos

23 RESULTADOS SOCIAIS

2017 2016

463 457
19.892.621 19.274.043
41.047 39.116
22.693 22.749
19.9561 19.335.908
201 200
12.157.542 11.117.207
6.490 -
3.075 2.732
12.167.107 11.119.939
664 657
32.050.163 30.391.250
47.537 39.116
25.768 25481
32.123.468 30.455.847

Conforme requisitos dispostos na Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, que dispde sobre a
certificagdo das Entidades beneficentes de assisténcia social, especificamente na se¢ao | Art 4° a
Entidade ofereceu a prestagao de seus servigos ao SUS - Sistema Unico de Salde em numeros e

percentuais a seguir:

(a)  HIFA - Demonstrativo do calculo do somatério dos servigos hospitalares e ambulatoriais.

Relagao de Servigos Unidade Convénio 2017 2016
Internagdes de Pacientes em Paciente dia SUS 19.510 18.418
Apartamentos/Enfermarias Convénios 1.162 1.218
Particular 14 19

20.686 19.655

Laboratorio Exame SuS 159.928 138.468
Convénios 50.219 55.975

Particular 703 2957

210.850 197.400

Radiologia Exames Sus 10.277 9.096
Convénios 3.151 3.633

Particular 72 70

13.500 12.799
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(b)  Apuragao de servicos prestados

Descri¢ao dos Servigos Convénio 2017 2016 % em 2017
Servigos de Internagao SUS 19.510 18.418 94.31%
Conveénios 1.162 1.218 5.62%

Particular 14 19 0.07%

20.686 19.655 100%

Servicos Ambulatoriais SuUS 238.051 214.204 71,12%
Convénios 95.786 106.409 28,62%

Particular 887 3177 0,26%

Total 334.724 323.790 100%

(c) HFA - Demonstrativo do calculo do somatério dos servigos hospitalares e ambulatoriais

(Em reais)
Relagao de Servigos Unidade Convénio 2017 2016
Ultrassonografia Exames SUS 955 821
Conveénios 59 29
Particular - -
1.014 850
Fisioterapia Sessdes SuUs 9.644 8.008
Convénios 475 615
Particular 14 1
10.133 8.634
Centro Cirtrgico Cirurgias sus 1.943 1.801
Conveénios 361 388
Particular 4 9
2.308 2.198
Pronto Socorro Atendimentos SUS 12.186 12.628
Convénios 1.898 2484
Particular 93 130
14177 15.242
PAI - Pronto Atendimento Infantil Atendimentos SuUS 38.062 37.839
Convénios - -
Particular - -
38.062 37.839
Policlinica Gente Atendimentos SUsS 2.487 2.844
Convénios 2.520 2.647
Particular 1 -
5.008 5.491
HIFA Medicina Ocupacional Atendimentos SuUS - -
Convénios 9.307 11.580
Particular - -
9.307 11.580
PA - Vargem Alta Atendimentos SUS - -
Conveénios 27.796 29.058
Particular - -
27.796 29.058
Instituto da Crianga Atendimentos SuUs 2.569 2.699
Convénios - -
Particular - -
2.569 2.699
SuUS 257.561 232.622
Conveénios 96.948 107.627
Particular 901 3196
Total Geral 355.410 343.445

Relagao de Servigos Unidade Convénio 2017 2016
Internages de Pacientes em Paciente Dia sSuUs 12.274 11.778
Apartamentos/Enfermarias Convénios - -
Particular - -

12.274 11.778

Laboratorio Exames SuUs 33.653 29.993
Convénios - -

Particular - -

33.653 29.993

Radiologia Exames SuUs 14.337 12442
Conveénios - -

Particular - -

14.337 12.442

Centro Cirtrgico Cirurgias SuUs 2:113 2158
Convénios - -

Particular - -

2113 2153

Pronto Socorro Maternidade Atendimentos sus 9.276 8.338
Convénios - -

Particular - -

9.276 8.338

UPAI - Pronto Atendimento Pediatrico Atendimentos sSuUs 39.919 40.519
Conveénios - -

Particular - -

39.919 40.519

sus 114.879 105.223

Convénios - -

Particular - -

114.879 105.223
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(d)  Apuragao de servigos prestados

Descrigdo dos Servigos Convénio 2017 2016 % em 2017
Servigos de Internagéo SuS 12.274 11.778 100%
Convénios - - -

Particular - - -

12.274 11.778 100%

Servigos Ambulatoriais SuUS 99.298 93.445 100%
Convénios - - -

Particular - - -

99.298 93.445 100%

(e) Hospital Comunitario Dra. Andrea Canzian - Demonstrativo do calculo do somatorio dos

servicos hospitalares e ambulatoriais

Relagéo de Servigos Unidade Convénio 2017 2016
Internagdes de Pacientes em Paciente Dia SuUs 1.169 131
Apartamentos/Enfermarias Convénios - -
Particular - -
1.169 131
Numero de Pacientes Internados Pacientes SUS 21 34
Convénios - -
Particular - -
211 34
Pronto Socorro Atendimentos SuUS 27.890 13.399
Conveénios - -
Particular % R
27.890 13.399

(f)  Apuragao de servigos prestados
Descrigdo dos Servigos Convénio 2017 2016 % em 2017
Servigos de Internagéo SuS 1.169 131 100%
Convénios - - -
Particular - * R
1.169 131 100%
Servigos Ambulatoriais SuS 27.890 13.399 100%
Convénios - - -
Particular - - -
27.890 13.399 100%
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24  PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas existentes s&o as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade de
planejar, dirigir e controlar as atividades da Entidade e membros proximos da familia de tais pessoas.

Eventuais servios prestados pela Entidade a tais partes relacionadas néo sao relevantes no contexto
global das suas atividades, caracterizando-se basicamente por consultas, exames, internagoes nas
mesmas condigdes de atendimento ao publico em geral.

25 APROVAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstrages contabeis foram aprovadas pela Administragio em 16 de marco de 2018, pelo
Conselho Fiscal em 22 de marco de 2018, e serdo submetidas a aprovacao pelo Conselho Deliberativo
do Hospital, na AGO em 26 de margo de 2018.

Reconhecemos a exatidao das demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.

// et tee
WINSTON ROBERT ARES VIEIRA MACHADO
Presidenté do Conselho de Administragéo

MA MARIA PIROVANI ESTEVES
Contadora CRC-ES 018461/0-8




RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aos Administradores
Hospital Infantil Francisco de Assis - HIFA
Cachoeiro de Itapemirim, ES

Opiniédo

Examinamos as demonstragdes contabeis do Hospital Infantil Francisco de Assis - HIFA (‘Entidade’),
que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2017 e as respectivas demonstragoes
do resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a posigéo patrimonial e financeira da Entidade em 31 de dezembro de 2017, o
desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de
acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil.

Enfase - continuidade operacional

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, o Hospital Infantil Francisco de Assis — HIFA
apurou excesso de passivos sobre ativos circulantes de R$ 4.816.723 (RS 5.434.891 em 31 de
dezembro de 2016). As demonstragdes contabeis ndo consideram eventuais ajustes relativos a valores
e classificagdes de seus ativos ou passivos que seriam necessarios caso a entidade nao pudesse
continuar suas operagoes. Nossa opinido nao esta ressalvada sobre esse assunto.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estéo descritas na se¢éo a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis’. Somos
independentes em relagdo & Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cadigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniéo.
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Outros assuntos
Demonstragées do valor adicionado

As demonstracdes do valor adicionado (DVA) referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2017, elaboradas sob a responsabilidade da administragdo da Entidade, e apresentadas como
informagao suplementar, foram submetidas a procedimentos de auditoria executados em conjunto com
a auditoria das demonstragdes contabeis da Entidade. Para a formagé&o de nossa opinido, avaliamos se
essas demonstragdes estdo conciliadas com as demonstragGes contéabeis e registros contabeis,
conforme aplicavel, e se a sua forma e contetdo estéo de acordo com os criterios definidos na NBC TG
09 — Demonstragéo do Valor Adicionado. Em nossa opinio, essas demonstragdes do valor adicionado
foram adequadamente elaboradas, em todos os aspectos relevantes, segundo os critérios definidos
nessa norma e sao consistentes em relagéo as demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.

Responsabilidades da administragao e da governanga sobre as demonstragdes contabeis

A administracdo da Entidade é responsével pela elaboragéo e adequada apresentagao dessas
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles
internos que ela determinou como necessérios para permitir a elaboragéo de demonstragGes contabeis
livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragbes contabeis, a administragdo € responsavel pela avaliagao da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragéo das demonstragoes
contabeis, a ndo ser que a administrag&o pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou
n&o tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade séo aqueles com responsabilidade pela superviséo do
processo de elaboragao das demonstragées contabeis.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estejam livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel &€ um alto nivel de seguranca,
mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcGes relevantes existentes. As
distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisoes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragées contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional € mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

. |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragbes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgéo de distorcao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omiss@o ou representages falsas
intencionais.

. Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas na com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

. Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragéo.
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o Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela administragéo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condicdes que possam levantar divida significativa em relagao a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigées futuras podem
levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

o Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contelido das demonstragbes contabeis,
inclusive as divulgagGes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagéo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Vitéria, ES, 16 de margo de 2018.

Contador CRC1ES009545/0-0
BAKER TILLY BRASIL-ES
Auditores Independentes
CRC2ES000289/0-5
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HHF HOSPITAL INFANTIL “FRANCISCO DE ASSIS”

Parecer do Comité Técnico Fiscal

Nés, membros do Comité Técnico Fiscal, neste ato representados por José Nilton Santesso Diniz,
contador, designado pela Conselheiro(a) Fiscal Rosely Machado da Hore; Carlos Sapavini, advogado,
nomeado pelo Conselheiro(a) Fiscal Sinval de Oliveira Bastos; Angelo Paulo Ricardo Borini, contador,
designado pelo Conselheiro(a) Fiscal Marcia Machado, do Hospital Infantil “Francisco de Assis”. Em
consonancia com o objetivo ao qual fomos designados, relativamente a nos posicionar, com viés
aminentemente técnico, externamos que apds reunides de andlises das Demonstracdes Contébeis do
axercicio social findo em 31 de dezembro de 2017, do Hospital Infantil “Francisco de Assis’, e
complementarmente as informagdes gerenciais, apresentadas pela administragdo da entidade, bem como
varecer da Auditoria Independente Baker Tilly ES Auditores Independentes — EPP, correspondentes & sua
orestagéo de contas do perfodo mencionado, somos plenamente favoraveis a aprovacdo pelos membros

integrantes do Conselho Fiscal.

Cachoeiro de Itapernirim (ES), 22 de margo de 2018.

Angelo Padf¢ Ricardo Borini

[

Carlos Sapavini )
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“HF HOSPITAL INFANTIL “FRANCISCO DE ASSIS”

Parecer do Conselho Fiscal

Nés, membros do Conselno Fiscal do Hospital Infantil “Francisco de Assis”, reunimo-nos
extraordinariamente no dia 22 de marco de 2018 para fim especifico de apreciar as Demonstragdes Contabeis
do Hospital Infantil “Francisco de Assis”, do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2017, e,
complementarmente, as informagdes gerenciais relacionadas ao mesmo exercicio social, apresentadas pela
administragdo da entidade, correspondentes & sua prestagéo de contas do periodo mencionado. Apés
referida apresentagdo e satisfeitos com as respostas aos questionamentos & esclarecimentos apresentados
o, ainda, baseados no Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Contabeis do citado
exercicio social, emitido pela empresa Baker Tilly Brasil ES Auditores Independentes - EPP, contendo opiniao
sem ressalva.

Em cumprimento ao disposto no art. 43, do estatuto social, somos favoraveis a aprovacdo das

Demonstragdes Contabeis e, por consequéncia, da prestagéo de contas da administragdo do Hospital Infantil
“Francisco de Assis” referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2017.

Cachoeiro de Itapemirim (ES), 22 de margo de 2018.
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Hifa fecha 2017 com crescimento

D

NO NUMEro de atendmentos

Em 2017 os numeros de atendimentos do Hospital Infantil “Francisco de Assis” (Hifa)
aumentaram, com taxa média de ocupacao superior a 75%, sobretudo nos atendimentos
do Pronto Atendimento Infantil (PAl), internacdes clinicas, cirurgias e exames laboratoriais.
Mesmo com o crescimento da demanda o padrao de qualidade dos servicos prestados a
populagéo foi mantido, com seus usuarios reconhecendo os esforcos do Hifa em oferecer
sempre um tratamento digno e humanizado aos pequenos pacientes.

No PAIl foram realizados 38.062 atendimentos em 2017 contra 37.839 em 2016. Ja
no Pronto Socorro (PS) do Hifa, onde sao atendidos casos mais graves, passaram 14.177
criancas. Um numero que chamou a atencao foi 0 de exames laboratoriais que passou de
197.400 em 2016 para 210.850 em 2017. Foram 13.450 exames a mais de um ano para
outro. Ja os exames de imagem subiram de 14.074 para 15.833.

O numero de internagcdes na UTI também foi maior: 450 contra 402 em 2016, assim
como as internacdes clinicas e cirdrgicas passaram de 3.664 para 3.844 de um ano para o
outro. Ainda em 2017 foram realizadas 2.308 cirurgias. Todos estes numeros demonstram
a capacidade do Hifa em estar sempre de portas abertas para atender a populacao infantil
de todo Sul do Estado.

Tendo a maioria de seus recursos provenientes de verbas governamentais (Sistema Uni-
co de Saude — SUS), o Hifa segue firme na luta para continuar oferecendo o melhor as
criancas da regido onde esta situado.




Jallton Pedroso
Superntendente do Hifa

O ano de 2017 foi de muito trabalho para nés. Tivemos que nos empenhar para con-
seguir superar 0os numeros deficitarios, sem perder a qualidade dos servicos prestados
as nossas criancas. Fechamos com resultado superavitario em detrimento da grande
dedicacao de todos os colaboradores do Hifa, que entenderam o momento de transi-
¢ao econdmica/financeira que o pais esta passando e nos ajudaram de todas as formas
possiveis.

Por isso a mensagem que deixo é de agradecimento a cada colaborador, do pessoal
da higienizagé&o passando pelo corpo clinico até o grupo gestor, que soube entender o
momento e colaborou para que o Hifa mantivesse as portas abertas.

Agradecemos também aos membros do Conselho Administrativo e Fiscal juntamente
Ccom seus consultores técnicos, que se posicionaram favoraveis a aprovacao do Balanco
de 2017, uma vez que todos os requisitos técnicos, no que tange o nivel de governanca

e transparéncia dos controles foram seguidos pela atual administracéo.

Obrigado a todos.
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ospital “Francisco de Assis’
— Guarapar

O Hospital “Francisco de Assis”, em Guarapari também registrou aumento
nos atendimentos a populacdo daquele municipio em 2017. A unidade, que
€ materno infantil registrou 54.123 atendimentos ambulatoriais, quase quatro
mil a mais do que em 2016. Também foram feitas 3.307 internacdes, 2.113
cirurgias e 1.256 partos durante o ano.

A populacao de Guarapari tem reconhecido a melhoria no atendimen-
to de saude publica, uma vez que o HFA atende somente pacientes do SUS.
Por ser uma cidade turistica, Guarapari sempre recebe visitantes de varios
lugares do Brasil e quando eles também precisam de atendimento recorrem
a unidade. Em um destes casos uma turista do Rio de Janeiro usou as redes
sociais para elogiar o tratamento que sua filha recebeu e chegou a confundir
o HFA, que € publico, com um hospital particular. O caso chegou a ganhar
notoriedade na imprensa em nivel estadual.
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Outras duas unidades geridas pelo Hifa, o Hospital Comunitario “ Dr: Andrea Can-
zian Lopes”, em Atilio Vivacqua e o Pronto Atendimento Municipal “Otacilio Geraldo do
Carmo”, localizado em Vargem Alta, tem oferecido relevantes servigos de saude para
a populacao de todas as idades destes dois municipios. Todos eles, claro, seguindo
a missao do Hifa em sempre oferecer servicos de alto padrao e de forma humanizada
aos pacientes.

Em Atilio Vivacqua o numero de atendimento mais que dobrou em relagéo ao ano
anterior. Foram 27.890 pessoas atendidas contra 13.399 em 2016, no primeiro ano de
gestao do Hifa na unidade, que passou por uma revitalizacéo e hoje oferece servicos
meédicos hospitalares com a dignidade e o respeito que a populacdo merece. Além
dos atendimentos foram realizados 2.608 exames de imagens na unidade.

Ja em Vargem Alta o Pronto Socorro atendeu 27.796 pacientes nas mais diversas
necessidades de saude basica. Tantos pacientes atendidos de forma satisfatoria mos-
tram que a filosofia do Hifa em sempre ofertar o melhor as pessoas € o caminho mais
correto a ser seguido. Este € um reflexo da gestao que valoriza a vida de todos 0s seus
pacientes e consegue transmitir o mesmo sentimento a seus colaboradores.

“Por mais que 0s numeros sejam importantes para que as pessoas tenham conhe-
cimento do nosso trabalho, € fundamental que os atendimentos sejam feitos com qua-
lidade, carinho e respeito. Estamos lidando com pessoas e em especial as criangas,
que é diferente. E preciso de um zelo a mais tanto com o paciente, quanto com os
familiares que também ficam aflitos ao verem os filhos doentes. Queremos que todos
tenham tratamento digno e de qualidade. Esta é nossa miss&o”, concluiu o Presidente
do Hifa, Winston Roberto.

ospital de Atilio Vivacqua e
Sronto Atendimento de Vargem Alta
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“O verdadeiro homem de
bem é aquele que pratica
a lei de justica, de amor
e caridade, na sua maior
pureza’.

Allan Kardec, em O Evangelho segundo o Espiritismo
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