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E com muita alegria que
apresentamos o relatério de
mais um ano de atividades do
Hospital Infantil mostrando
que continuamos a crescer.
Consolidamos-nos como um
hospital geral com especialida-
de em pediatria e os numeros
mostram 0s NossOS avangos
no atendimento de urgéncia e
emergéncia pedidtrica. Os da-
dos e eventos desvendam a me-
lhoria na qualidade do servico
que prestamos e 0 avango no
resultado de exames.

O periodo que aqui avalia-
mos foi marcado pela conquis-
ta do fortalecimento da insti-
tuigdo no atendimento geral e
pediatrico no sul do Espirito
Santo, ao acerto de decisdes do
passado e o compromisso com
os colaboradores. A populagio

MENSAGEM
DO PRESIDENTE

Winston Roberto S. V. Machado

tem atendido e correspondido
as campanhas comparecendo
ao trabalho voluntério, trazen-
do doagdes pessoais, ou ligadas
aos diversos Clubes, Grupos,
ONGs ou Instituicdes a que se
filiam. Os amigos empresarios
tem mostrado espirito solida-
rio no pronto atendimento aos
apelos de nossas campanhas,
eventos e projetos, e a cujas
empresas muito devemos os su-
cessos alcancados. Os politicos
de nossas regido tem deposi-
tado inteira confianga na dire-
¢do desta Instituicdo ao liberar
os recursos para as melhorias
que estdo sendo realizadas. Os
funcionario do Hifa realmente
vestem a camisa da Instituicao
onde trabalham, entendendo o
dever de servir um pouco mais
além do préprio dever.

Te-
m o s
encon-
trado
muita
gente
assim em nosso caminho, que
nada embarga o impulso de fazer
0 bem e que pelo simples fato de
estarem em condi¢des de ajudar,
ja se sentem recompensados.
Em tempos, o maior compro-
misso certamente foi a vida de
nossos pequenos pacientes. Mas
nao deixamos de prestar atencao
aos acompanhantes e seu con-
forto, no crescimento do corpo
clinico e no avango tecnolégico
dos equipamentos hospitalares.

Desta forma garantimos ver-
dadeiro o nosso slogan uma vez
que estamos sempre crescendo
com voce!

MENSAGEM

Este tra-
balho  tem
por objetivo
apresentar as
acoes e ini-
ciativas  da
Familia Hifa no decorrer de 2012.
Inicialmente o que temos a destacar
¢ o valoroso trabalho de sustentabi-
lidade conquistado pelos membros
do Conselho de Administragdo, que
juntamente ao Projeto Governanga
Corporativo — Resultados Estratégi-
co de Sustentabilidade - ¢ sem duavi-
da um grande avango de perenidade,
transparéncia e efetivo controle im-
pactado pelos honorificos membros
do Conselho Deliberativo, Admi-
nistrativo e Fiscal sustentado pelos
membros da Assembléia Geral.

Em tempos dificeis de contrata-
¢do de médicos, especialmente na
especialidade que trabalhos, a pe-
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diatria, tivemos avancgos significa-
tivos em 2012. A incorporacdo de
novos profissionais demonstra que
estamos no caminho certo, que es-
tamos tracando um caminho estavel,
pois temos conseguido agregar mais
profissionais que acreditam em nos-
sa proposta de trabalho, que reco-
nhecem nosso trabalho e sentem-se
valorizados pelos servi¢os prestados
a0s N0Ss0s pequenos pacientes.

As obras e a aquisi¢do de no-
vos equipamentos hospitalares de-
monstram que nosso planejamento
vem sendo alcancado. Se ainda nédo
podemos gerar superavit operacio-
nal, em detrimento do alto custo
da assisténcia pediatrica, temos em
nossos projetos de captagdo de re-
cursos as respostas que precisamos
garantir uma aten¢do humanizada,
de qualidade e com elevado nivel de
resolutividade.

O crescimento ¢ necessdrio e o
Projeto Crescer, que ja existe hd mais
de 3 anos, vem deixando marcas
importantes no Hifa. A resposta do
trabalho incansavel de nossa gente,
de nossos dedicados funcionarios,
a estes 0 nosso muito obrigado; en-
fermagem, pessoal de higienizagao,
copa/cozinha e administrativos, a
todos, nosso muito obrigado! Saibam
que estamos plantando frutos para
que o futuro de nossas criancas se-
jam garantidos, pois sem duvida, esse
resultado de nosso trabalho impacta
diretamente na reduc¢do da morbi-
-mortabilidade infantil de toda a Ma-
cro Regido Sul Capixaba.

Estamos preparados para crescer,
uma vez que sabemos qual o melhor
caminho a seguir e temos como farol
nossa missdo estatutaria alicercada
pelos valores e compromissos com a
sociedade.
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HISTORIA DO HIFA

E na década de 50 que comeca a ser contada a historia
do Hospital Infantil Francisco de Assis. O trabalho de assis-
téncia social voltado para a populagdo carente, desenvolvido
pela ‘Mocidade Espirita Jeronimo Ribeiro, encontrou no jo-
vem pediatra Gilson Caroni o apoio necessario para oferecer
atendimento médico a criancas enfermas de toda a regiao.

Foi entdo a partir da unido de esforcos dos jovens espiri-
tas, e do desejo do Dr. Gilson Caroni em oferecer servigo de
saude especializado e gratuito, que comegou a ser construi-
do o hospital pediatrico. Passados quinze anos da constru-
¢do, a obra fisica foi concluida em 30 de novembro de 1969.

.H“HFA HOSPITAL INFANTIL
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O primeiro Presidente do Hospital Infantil foi o Sr. Satyro
Pereira Franca, que hoje nomeia o laboratério do Hifa. A
esperada inauguragao aconteceu em 29 de junho de 1971,
com as presencas do Prefeito Municipal Sr. Hélio Carlos Ma-
nhaes, do Governador do Estado Sr. Arthur Carlos Gerhardt
dos Santos e outras autoridades.

Da década de 70 em diante, o Hifa vem crescendo junto
da populagdo que atende. Busca-se a exceléncia no atendi-
mento da regido sul capixaba, através de um corpo clinico
especializado, trabalhos de humanizagao e constantes inves-
timentos em infraestrutura.

“Nao podemos prever o
futuro, mas podemos
planeja-lo. Esse é 0
trabalho da Governancia
Coorporativa.”

Adm. Jailton Alves Pedroso
Superintendente do HIFA
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OBJETIVOS DA ENTIDADE

Missao
Prestar servico de assisténcia a saude pediatrica de
forma humanizada e especializada, interagindo com a fa-
milia, com énfase na aprendizagem organizacional e no
COmpromisso.

Visao
Ser um hospital de referéncia em pediatria na macro-re-
giao sul capixaba, com eficiéncia no uso de seus recursos e

foco no processo de aprendizagem e crescimento de seus
colaboradores, mantendo sua identidade com a sociedade.

Valores
Respeito a vida e a dignidade humana; Responsa-
bilidade social; Comprometimento e profissionalismo;
Humanizagio e acolhimento; Etica e transparéncia; Ra-
cionalidade no uso dos recursos; Respeito pelos direitos
individuais; Aprendizagem organizacional continua.

SERVICOS

O Estatuto do Hospital Infantil Francisco de Assis
tem por finalidade “oferecer servigos de satide e conforto
com énfase no atendimento a popula¢ao infanto-juvenil
e adulta, principalmente aos mais necessitados e prover
servicos de assisténcia médico-hospitalar e contribuir
na promogao da saude”.

Hospital Infantil
“Francisco de Assis”

Os pacientes do Hospital Infantil tém a sua disposi¢ao
uma estrutura moderna e um corpo clinico formado por
médicos de diversas especialidades, além de profissionais
das areas de nutricdo, fonoaudiologia, fisioterapia, assistén-
cia social, entre outras. Buscando o atendimento integral ao
paciente, o Hifa conta com:

® Pronto Socorro 24h;

e Unidade de Tratamento Intensivo (UTI) Neonatal e
Pediatrica com 20 leitos;

e Centro Cirdrgico com trés salas;

e Centro de Diagnéstico por Imagem e Radiografia/
Ultrassonografia;

e Enfermaria Clinica e Cirurgica;

e Servigo de Nutrigdo e Dietética (SND).

Pioneiro no segmento clinico infantil, o Hifa tem bus-
cado desenvolver espagos voltados para o conforto dos
pequenos pacientes — por exemplo, a brinquedoteca. O
atendimento busca dar suporte a todas as necessidades dos
pacientes e acompanhantes.

a RELATORIO DE ATIVIDADES 2012

Baseado neste compromisso, o Hifa disponibiliza,
a populacido atendida, servicos ambulatoriais, como
Policlinica, Pronto Atendimento, Laboratério, diag-
nostico por imagem, entre outros; e servigos de in-
ternagdo, divididos em internagao clinica, cirurgica
e intensiva (UTI).
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Pronto Atendimento Infantil
“Dr. Gilson Caront”

Inaugurado em 29 de setembro de 2006, o PAI busca pro-
porcionar atendimento ambulatorial humanizado, em am-
biente amplo e adaptado para o entretenimento das criangas.
Em julho de 2011, o pronto atendimento passou a funcionar
em nova sede, localizada em frente ao Hospital Infantil, o
que facilita o transporte de paciente e proporciona ainda
mais conforto aos usudrios.

Com um corpo clinico e equipe de profissionais de sat-
de altamente qualificados, o PAI oferece, além do servigo de
pronto atendimento de baixa e média complexidade, outros
servigos ambulatoriais especializados, como Ortopedia, He-
matologia e Fisioterapia.
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Laboratorio de Andlises Clinica
“Satyro Pereira Franca”

O Laboratdrio Satyro Pereira Franca se destaca por dis-
ponibilizar equipamentos de avancada tecnologia laborato-
rial aos pacientes do SUS, e ndo s6 de convénios. Com espe-
cialidade na coleta infantil, o laboratério atua ha 23 anos e
prima pela qualidade e seriedade laboratorial.

O aumento da capacidade produtiva e a eficiéncia dos
servicos possibilitou ao Laboratério do Hifa obter a certifi-
cacdo do DICQ - Sistema Nacional de Acreditagio.

Em todo o pais sdo 62 laboratorios certificados pelo sis-
tema, sendo apenas dois laboratérios em hospitais. Deste
modo, o Hospital Infantil é o primeiro hospital a ter um la-
boratorio com Sistema da Qualidade acreditado pelo DICQ
no Espirito Santo e o segundo no Brasil.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2012




Policlinica Gente

Em 20 de fevereiro de 2008, o Hospital Infantil “Francis-
co de Assis” — HIFA - inaugurou a POLICLINICA GENTE
oferecendo a populagdo da Macro Regido Sul, em um tnico
endereco, servicos do Centro de Audiologia Sul Capixaba,
Diagnose na Satide do Trabalhador e o Laboratério de Ana-
lises Clinicas “Satyro Pereira Franga” Em 2012 o HIFA ex-
pandiu os servigos do “Centro de Audiologia Sul Capixaba”
e “Diagnose na Saude do Trabalhador” inaugurando instala-
¢oes fisicas independentes.

Funcionando na Avenida Pinheiro Junior, n°39, bairro
Ibitiquara, na antiga sede do Pronto Atendimento Infantil
“Dr. Gilson Caroni” — PAI, a Policlinica Gente inaugurou
nova sede onde também funciona o Centro de Audiolo-
gia Sul Capixaba “Dr. Fernando Portinho” e continua ofe-
recendo completa avaliagdo auditiva clinica (Audiometria
tonal, vocal e Impedanciometria) em criangas, adultos e
idosos, e exames complementares: Emissdo Otoacustica
Evocada (teste da orelhinha) e Potencial Evocado Auditivo
de Tronco Encefilico (BERA). Além do servigo de diag-
nose, realizamos readaptagdo de Aparelhos de Amplifica-
¢ao Sonora Individual e terapias fonoaudioldgicas, quando
necessario. Tudo em uma estrutura ampla, bem arejada e
altamente capacitada.
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Hifa Medicina Ocupacional

A satde ocupacional nasceu no ambiente da Po-
liclinica Gente, um servi¢o que veio dar sustentabi-
lidade ao Hifa. Cresceu tanto que a partir de 2012,
a Diagnose da Satde do Trabalhador passou a ser
chamada HIFA MEDICINA OCUPACIONAL e inau-
gurou uma sede propria. Funciona na Rua Coronel
Guardia, n° 83- Centro, em um ambiente confortavel,
contando com uma equipe multidisciplinar pronta
para atender os funcionarios de varias empresas na
realizacdo de avaliacdes ocupacionais.

O Hifa Medicina Ocupacional tem no programa
de atencdo a satde do trabalho, ASO - atestado de
saude ocupacional, que sdo os exames admissionais,
periddico, retorno ao trabalho, mudanga de funcao
e demissional - e uma bateria de exames, tais como,
exames parasitoldgicos, urindrio, hematologico e bio-
quimico para todas as necessidades do empregador.
Todos estes servicos vém fomentar a comercializa¢do
deste Controle de Qualidade a Satide do Trabalhador
que HIFA Medicina Ocupacional promove aos seus
associados.

.H"HFA HOSPITAL INFANTIL
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CAPTACAO DE RECURSOS

Estacionamento Rotativo

A partir da publica¢ao da lei 4.777, de 8 de junho de
1999, o Estacionamento Rotativo da cidade de Cachoeiro de
Itapemirim passou a ser administrado pelo Hospital Infan-
til “Francisco de Assis” Além da fungdo social de empregar
cerca de 40 pessoas, o rotativo ajuda a minimizar o transito
do centro da cidade.

Toda a arrecadagdo revertida para o Hifa é destinada a
compra de medicamentos, manutengdo do hospital, aquisi-
¢do de equipamentos, melhorias na estrutura fisica e inves-

ROTATIVO - DISTRIBUICAO DA RECEITA

RECEITA DO ROTATIVO (RS) 753.746,00
FOLHA DO ROTATIVO 433.842,75
OUTRAS DESPESAS GERAIS 17.356,02
CUSTEIO ASSISTENCIA UTI 302.547,23

ASSISTENCIA UTI

TOTAL DE PACIENTES UTI 697
CUSTEIO UTI TOTAL (RS) 302.547,23
CUSTEIO UTI POR PACIENTE (RS) 434,07

timentos para realizar os atendimentos de urgéncia e emer-
géncia pediatrica.

ESTACIONAMENTO
ROTATIVO

OBRIGATORIO
USO DE CARTAO

2° A 6° feira - 8h até 18h
Sabados - 8h até 12h

1 HORA
PROIBIDO

MOTOCICLETAS

Telemarketing

A Sollo Brasil é uma conceituada empresa atuante em
mais de 14 estados brasileiros, cuidando do relacionamen-
to entre instituicoes e seus clientes. Além disso, estd entre
as 31 empresas no Brasil que sdo reconhecidas pela ética
pelo programa de auto-regulamentacao do setor.

No Hospital Infantil “Francisco de Assis”, a Sollo Brasil
estd presente através do telemarketing ha cinco anos, fa-
zendo contato com clientes da Escelsa, empresa de energia
elétrica do Espirito Santo e solicitando doagdes a serem
descontadas diretamente na conta de energia elétrica.

DESCRICAO fev/2012
Receita Bruta

(-) Repasse Sollo

jan/2012
57.618,53

mar/2012
51.201,78 49.226,33
(24.893,34) (22.050,80) (21.116,85)

DEMONSTRATIVO SOLLO 2012

abr/2012 mai/2012 jun/2012  jul/2012
56.539,71 47.178,14 53.349,44  47.809,15
(24.362,87) (20.240,16) (23.017,25) (20.569,12)

(=) HIFA 32.725,19 29.150,98 28.109,48 32.176,84 26.937,98 30.332,19 27.240,03
DESCRICAO  ago/2012 set/2012 out/2012 nov/2012 dez/2012 TOTAL

Receita Bruta 48.693,02 49.708,19 44.388,26 46.303,96 42.452,06  594.468,57

(-) Repasse Sollo  (20.921,86) (21.378,69) (19.029,72) (19.801,78) (18.158,43) (255.540,87)

(=) HIFA 27.771,16 28.329,50 25.358,54 26.502,18 24.293,63  338.927,70

-I-””]FA HOSPITAL INFANTIL
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PROGRAMAS E COMISSOES

O Hospital desenvolve agdes e programas que visam
a qualidade do atendimento pediatrico no Sul do Esta-
do, através do controle integral das atividades desen-
volvidas pela institui¢do. Comissdes para apreciagao e

Comissao de Controle
de Infeccdo Hospitalar

O objetivo desta comissao é garantir o envolvimento de
todo o pessoal da instituigdo em torno do controle de infec-
¢oes hospitalares. A partir de 2010, a comissdo passou por
reestruturagdo que estabeleceu novas rotinas, metas e meto-
dologias de educac¢do continuada. Em pouco tempo, todos
na institui¢do aderiram as novas propostas.

A CCIH estabeleceu uma padronizagdo dos processos.
Isso facilita a obtencao de recursos e leva aos dados e indices
de controle das infecgoes hospitalares.

Comissdo Nutricdo Parental
(Equipe multiprofissional
de Terapia Nutricional - EMTN)

A recuperagdo ou manutengao do estado nutricional dos
pacientes € o objetivo desta comissdo, que busca aprimorar a
qualidade dos procedimentos terapéuticos desta area.

Em 2010 a comissédo trabalhou para desenvolver a Equi-
pe Multiprofissional de Terapia Nutricional, que por sua vez
desenvolve o cuidado alimentar para os usudrios de alimen-
tacao especial.

A meta futura é de cada vez maior participa¢do da comis-
sao e de seus envolvidos no dia-a-dia da entidade.

Controle na Gestdao Operacional

A funcdo desta comissao é analisar e orientar os métodos
operacionais a fim de encontrar os melhores resultados, da
melhor forma possivel. Entre as operacdes do hospital estdo
internagoes, consultas, farmdcia, cirurgias, entre outras. A
analise operacional gera bases quantitativas para tomada de
decisdes e dimensionamento do servico.

Em 2010, o Controle na Gestdo Operacional mediu as
operagdes com base na metodologia cientifica para identifi-
car pontos positivos e negativos, capacitar os grupos envol-
vidos e desenvolver modelos de controle estatistico e mate-
matico para exposicao dos dados de forma mais interativa.

Ancoras de Desenvolvimento

Trata-se de uma série de programas que, juntos, visam o
crescimento da instituigdo como um todo, com melhorias
no atendimento prestado a populacdo, ampliagdo da estru-
tura fisica e projetos de responsabilidade social e ecoldgica.

Projeto de Diagnostico
de Imagem e Radiografia Digital

O projeto comegou em 2009, com a captagao de recursos
para adquirir os equipamentos de tecnologia de ponta como
raio-x digital, arco cirurgico e aparelho de ultrassonografia.
Em 2010, o servigo é ampliado, com o desenvolvimento de
um trabalho técnico-cientifico, além de treinamentos pra-
ticos. Tudo isso é para oferecer, através do diagnostico por
imagem, atendimento completo aos pacientes.
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deliberacdo acerca de assuntos de extrema relevancia, e
projetos de crescimento e responsabilidade social estao
entre as ferramentas que levam a exceléncia dos servi-
¢os prestados.

Unidade da Garantia
da Qualidade

Realizando treinamento constante de seus técnicos e
definindo diretrizes de melhorias, o grupo de Unidade da
Garantia da Qualidade busca estabelecer, implementar,
controlar e gerenciar as agdes voltadas para o controle e a
melhoria continua da qualidade do laboratdrio. Isso leva
a diminui¢ao de custos, diminui¢ao de desperdicios e au-
mento da produtividade.

Comissao de Etica Médica

A comissdo de ética médica foi criada para assegurar
as diretrizes da entidade e o bem estar dos pacientes.
Seu objetivo é supervisionar a ética dos profissionais nos
atendimentos clinicos ou em caso de dentncia.

Em 2010, o Conselho Regional de Medicina do Espi-
rito Santo deu posse a nova comissao de ética da insti-
tuicao.

Controle na
Gestdo Administrativa

Além de controlar as fun¢des administrativas da ins-
tituicao (sejam elas contabeis, de produgdo, de quali-
dade, de vendas, entre outras), esta comissao foi criada
com o objetivo de acrescentar aspecto empreendedor as
acoes do Hifa. A partir de 2006, a nova gestdo adminis-
trativa, com o apoio do Conselho Deliberativo, iniciou
seu planejamento estratégico para os proximos anos de
crescimento. Atualmente, as metas tracadas estdo sendo
cumpridas com éxito e exceléncia.

Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes (Cipa)

A Cipa é um instrumento de que a entidade dispoe
para tratar da prevencdo de acidentes do trabalho, das
condi¢des do ambiente de trabalho e de todos os aspec-
tos que afetam a saude e a seguranca dos trabalhadores
e do hospital.

A comissdo realiza treinamento de prevencdo e me-
lhoria, constantemente supervisionado pela equipe de
Seguranca do Trabalho. Em 2012, a aplicacao deste ser-
vi¢o obteve sucesso em varios treinamentos e palestras.

Projeto Crescer

Voltado para a reestruturagdo completa de todo o
hospital, este projeto trouxe obras, reformas e amplia-
¢Oes estratégicas para a melhoria no atendimento.

Entre as obras ja entregues, estdo: amplia¢do da UTI,
constru¢ao da nova brinquedoteca, reforma geral da fa-
chada do hospital, construgao do novo Centro de Diag-
nostico por Imagem, construgdo do Grupo Gerador, a
nova Sede do PAI (Pronto Atendimento Infantil Dr. Gil-
son Caroni), entre muitas outras.

.I_NHIFA HOSPITAL INFANTIL
FRANCISCO DE ASSIS



Programa de Incentivo
a Capacitacdo

O programa de incentivo a capacitag¢ao da a institui¢ao
um carater de maijor conceito técnico no desenvolvimento
de seus processos e servi¢os. Unido a isso, o Hifa acredita
que as questoes humanas de ética e confianca sdo funda-
mentais, como paradigmas humanos na empresa.

Entretanto, o controle ainda é o ponto mais importante
de uma gestdo profissional. Por isso, o investimento na ca-
pacitagdo dos funcionarios fortalece as questoes humanas
e estabelece, a partir dos controles e do processo formal de
gestdo, uma coeréencia administrativa.

Servico de Nutricdo e
Dyetética (SND) em Acao

No ano de 2010, o SND adquiriu equipamentos e ma-
teriais que beneficiou o servi¢o nutricional, obtendo maior
controle e seguranga nos servicos prestados. A proposta do
programa ¢ produzir refei¢oes para atender aos pacientes,
acompanhantes e colaboradores, e garantir a qualidade de
um atendimento humanizado.

O programa desenvolveu projetos internos, como ‘Prato
Decorado, ‘Refeicaio Humanizada, ‘Alimentacdo Humanizada
aos Pacientes e Acompanhantes, além de treinamento continuo.

Boleba Clarinha

-H”HFA HOSPITAL INFANTIL
FRANCISCO DE ASSIS

Francisco

Projeto Saiide Digital

Desde 2009, a implantag¢ao do projeto Saude Digital,
apoiada pelo Governo do Espirito Santo através da Se-
cretaria Estadual da Satde, investiu 2,7 milhdes em tec-
nologia da informag¢do com uma nova infraestrutura da
rede elétrica, servicos de manutencao, instalagdo de ser-
vidores, cabeamentos e de todo o sistema de informagédo
e treinamento na gestdo hospitalar.

O objetivo do programa ¢ melhorar a informatizagao
do hospital e qualificar a gestao hospitalar de forma se-
gura, organizada e integrada.

Projeto de Eficientizacao
Energética

Este projeto teve inicio em fevereiro de 2009, com o ob-
jetivo de economizar o uso da energia por area hospitalar
e estabelecer que toda obra esteja em conformidade com a
proposta de eficientizagdo energética.

Em caso de falta de energia, o hospital é completamen-
te abastecido pelo Grupo Gerador, com capacidade de 300
Kva. Em 2010, iniciou-se a instalacdo de materiais elétricos
para a economia da energia, como sistema de iluminagao
com lampadas econdmicas, e programas para monitorar o
fornecimento por drea hospitalar.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2012 §|
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Taxa de Ocupacao
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Taxa de Mortalidade %

0,75

0,79

Pronto Socorro

20.000 wl/l 4
15.000 “
10.000 lo/ /
,‘ A
5.000 T
: 26.763
. *,-,.39‘0-4_,9_«
: ,-«-_-23,90.0_“
4 — 18.80_6---
5 h

HIFA sz, RELATORIO DE ATIVIDADES 2012 {6



Internacoes
Clinicas e Cirurgicas
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Internagoes na UTI

Exames Laboratoriais
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Exames de Imagem
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Policlinica Gente
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Observagao: os centros de custos da Policlinica Gente e Hifa Medicina Ocupacional foram

separados a partir de meados do ano de 2012.

HIFA Medicina Ocupacional

MEDICINA OCUPACIONAL 2012

ATENDIMENTO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL [ MAIO | JUNHO [JULHO [AGOSTO | SETEMBRO [ OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO| TOTAL
ASO 93 147 164 | 177 | 181 | 168 | 269 | 332 317 353 351 239 | 2791
ECG 75 90 92 65 | 79 56 90| 133 97 99 100 69 | 1045
ACUIDADE VISUAL 50 65 70 75| 77 66 73 97 68 84 93 60 878
ESPIROMETRIA 95 89 107 | 163 | 189 [ 132 | 196] 156 164 181 153 9 | 1715
AUDIOMETRIA 210 252 305 | 203 | 278 | 246 | 340| 328 259 28 267 209 | 3145
PROCEDIMENTO 1402 1680 | 2099 | 1869 | 2048 | 1888 | 3009 [ 2795 2341 2534 2425 1705 | 25795

.I.””]IFA HOSPITAL INFANTIL
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BALANCO PATRIMONIAL DO EXERCICIO

FINDO EM 31 DE DEZEMBRO

ATIVO
Valores em R$
2012 2011
CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.812.502 1.517.689
Creditos a Receber 3.182.978 1.752.550
Estoques 377.619 335.898
Valores a Recuperar 46.610 46.610
Despesas Antecipadas 18.371 22.238
Adiantamentos Diversos 1.068.948 40.016
6.507.028 3.715.002
NAO CIRCULANTE
Investimento 22.693 6.330
Imobilizado 7.961.747 7.619.554
Intangivel 414.547 676.833
8.398.987 8.302.716
TOTAL DO ATIVO 14.906.016 12.017.718

As notas explicativas sao parte integrante das Demonstragcées Contabeis
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BALANCO PATRIMONIAL DO EXERCICIO

FINDO EM 31 DE DEZEMBRO

CIRCULANTE
Fornecedores
Obrigagdes Trabalhistas
Obrigacgdes Tributarias
Adiantamento de Clientes

Empréstimos e Financiamentos

Subvencdes a Realizar
Receitas Diferidas

Outras Obrigacoes

NAO CIRCULANTE
Obrigacgdes Tributarias

Outras Obrigacées

PATRIMONIO SOCIAL
Patrimoénio Social

Superavit (Déficit) do Exercicio

TOTAL DO PASSIVO

As notas explicativas sao parte integrante das Demonstragées Contabeis

.I.””]IFA HOSPITAL INFANTIL
FRANCISCO DE ASSIS

PASSIVO

Valores em R$

2012 2011
432.006 417.396
1.634.641 1.468.634
103.052 127.341
12.000 12.000
400.000 -
2.585.527 1.147.521
2.425.870 2.734.593
63.053 174.122
7.656.148 6.081.605
350.910 378.276
- 10.431
350.910 388.707
5.547.406 4.423.531
1.351.552 1.123.875
6.898.958 5.547.406
14.906.016 12.017.718
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DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT (DEFICIT) DO
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO

Valores em R$

2012 2011

RECEITAS DAS ATIVIDADES 22.431.776 19.276.179
Serv. Prestados ao Sist. Unico de Saude - SUS 11.131.225 8.851.433
Servicos Prestados ao Estado

Servigos Prestados a PMCI 2.420.134 2.453.806
Servicos Prestados a Outros Municipios 171.460

Servicos Prestados a Outros Convénios 2.293.323 3.424.199
Servigos Prestados a Particulares 64.845 88.964
Receitas Financeiras 34.043 94.836
Receitas com Captacao de Recursos 1.797.367 2.128.201
Receitas com Doagoes 55.031 70.335
Receitas com Isengdes 4.451.941 2.160.253
Outras Receitas 12.407 4.151

CUSTOS E DESPESAS DAS ATIVIDADES

Custo dos Servicos Prestados
Despesas Gerais e Administrativas

)
)
(-) Despesas Financeiras
)

(22.329.760)

(19.391.637)
(2.752.099)
(148.689)
)

(17.981.004)

(15.420.727)
(2.358.027)
(192.595)
)

Constituicdes de Perdas (37.334 (9.655
SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO ANTES DO AJUSTE 102.016 1.295.175
Ajustes Acumulados de Exercicios Anteriores 1.249.536 (171.300)
SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO 1.351.552 1.123.875

As notas explicativas sao parte integrante das Demonstragdées Contabeis
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES
DO PATRIMONIO SOCIAL

Valores em R$

A SUPERAVIT
PA;E'(';’:Z[‘"O EXEggiCIO o

SALDO EM 31/12/2009 3.738.501 52.302 3.790.803
Reversao de Ajustes Acumulados em 2009 373.235 373.235
Ajustes do Exercicio Anterior Incorporados ao Resultado 30.761 30.761
Superavit do Exercicio 228.733 228.733
SALDO EM 31/12/2010 4.142.497 228.733 4.423.532
Ajustes do Exercicio Anterior Incorporados ao Resultado (171.300) (171.300)
Superavit do Exercicio 1.295.175 1.295.175
SALDO EM 31/12/2011 3.971.197 1.295.175 5.547.406
Ajustes do Exercicio Anterior Incorporados ao Resultado 1.249.536 1.249.536

Superavit do Exercicio 102.016 102.016
SALDO EM 31/12/2012 5.220.733 102.016 6.898.958

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstra¢gdes Contabeis
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DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA - METODO INDIRETO

EM 31 DE DEZEMBRO
Valores em R$
2012 2011

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 67.445 2.867.932
Superavit / Déficit do Exercicio 102.016 1.295.175
Ajustes e Variagbes

Depreciagao e Amortizagéo 1.026.684 1.027.032

Reducgdo (Aumento) dos Créditos a Receber (397.772) 506.758

Reducéo (Aumento) dos Estoques (41.721) (87.374)

Reducgédo (Aumento) das Despesas Antecipadas 3.867 891

Reducgdo (Aumento) em Qutros Ativos Circulantes (1.028.933) 269.696

Aumento (Redugdo) das Contas do Passivo 403.303 (144.247)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS (1.334.859) (1.359.485)
Aquisi¢ao de Ativo Imobilizado e Intangivel (1.106.256) (947.751)
Benfeitorias e Matutengdo de Imobilizagdes (228.603) (411.734)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS 1.562.227 (739.433)
Aumento de Caixa por Subvengdes Recebidas 800.000
Diminuigao de Caixa por Subvencdes Realizadas (399.965) (5662.359)
Empréstimos Pagos (Tomados) 0 (6.774)
Ajustes Contrapartidas Subvengdes a Receber/Realizar (87.344)
Ajustes de Exercicios Anteriores 1.249.536 (171.300)
AUMENTO (REDUQAO) DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 294.812,60 769.014

DEMONSTRACAO DO AUMENTO (REDUGAO) DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

No Inicio do Exercicio 1.517.689 748.675
No Encerramento do Exercicio 1.812.502 1.517.689
294.812,60 769.014

As notas explicativas sao parte integrante das Demonstracées Contabeis
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DEMONSTRACAO DE VALOR ADICIONADO - DVA

EM 31 DE DEZEMBRO

A - RECEITAS

Receitas de Contratos de Prestag&o de Servicos de Saude
Captacgéo de Recursos e Doacdes

Outras Receitas

B - MATERIAIS E SERVICOS ADQUIRIDOS

Materiais e Suprimentos Hospitalares
Servigos de Terceiros

Outros Custos da Atividade

C - VALOR ADICIONADO BRUTO (A - B)

D - DEPRECIACAO E AMORTIZACAO

E - VALOR ADICIONADO LiQUIDO GERADO (C - D)

F - VALOR RECEBIDO EM TRANSFERENCIA

Resultados Financeiros

G - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (E + F)

DEMONSTRAGCAO DA DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

Despesas com Pessoal, Encargos e Contribui¢cdes Sociais
Remuneracao de Capitais de Terceiros - Despesas Financeiras

Superavit / Déficit do Exercicio

As notas explicativas sao parte integrante das Demonstracées Contabeis

.I.””]IFA HOSPITAL INFANTIL
FRANCISCO DE ASSIS

Valores em R$

2012 2011
22.397.732,72 19.181.343
16.080.987 14.818.403
6.304.338 4.358.789
12.407 4.151
6.869.674 6.211.402
2.224.500 2.347.705
4.607.840 3.854.042
37.334 9.655
15.528.059 12.969.941
1.026.684 1.027.032
14.501.375 11.942.909
34.043 94.836
34.043 94.836
14.535.418 12.037.746
14.535.418 12.037.746
14.284.713 10.549.976
148.689 192.595
102.016 1.295.175
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AMIGOS DO HIFA

O Hospital Infantil “Francisco de Assis” vem crescen-
do a cada dia com a contribui¢ao de uma rede de amigos
que ajudam a institui¢do, seja através de servigo volun-
tario, seja através de doagdes.

Todos os recursos sdo direcionados para a melhoria
no atendimento e assisténcia a satide dos pacientes. Os
valores, financeiros e humanos, conseguidos através dos

“Amigos do Hifa” sao empregados em favor da proépria
sociedade, que ganha em saude pediatrica avancada e
especializada.

A Famila Hifa agradece a cada um dos integrantes da
rede de “Amigos do Hifa” e a todos que em algum mo-
mento contribuiram para o crescimento da entidade ao
longo desses 41 anos de historia.

Bmiges do

HIFA

Acqua Flash

Agrizzi Informatica
Alliance Auditoria
Ambientalis

Antonio Auto Pegas
Apsi Consultoria
Armando Pneus
Armarinho Consolagao
Armarinho Noé
Armazém Estrela
Artminha Atelié
Atacadao Sao Paulo
Auto Elétrica Vagalume
Backup Informatica
Bahiense Material de Construcao
Belas Al;es Buffet

Big Festa

Botica Moulin

Cacau Show

Café Campeao

Caixa Econémica Federal
Camacol Material de Construgao
Carimbo Express

Casa da Borracha

Casa dos Médicos
Churrasquinho Brazao

CIAC+

Cirargica Confianga

Cirurgica Leal

Clinica Amigo da Crianga

CMPC - Centro Médico e Psicolo-
gico de Cachoeiro

Corpo-de Bombeiros

Correios _

Crispel Emba’lagens

Cultura FM A
Decolores.Marmore e Granitos
*Dell Computadores
‘Depbsito_Ypiranga

Dona Flor Floricultura=——

Eletromax

Embratel

Encopel

Escelsa

Estrela H

Fabiano Pimentel Advogado

Fiat

Flecha Branca

Florisbela Floricultura

Fly Balloon

Foz do Brasil

Gelmar Manuteng¢ao Maquinas de Ar
Ghostmed

Global Informatica

Grupo Dadalto

Heliograf

HG2 Studio

Hortifruti

Hospitec

Informatos

Instituto do Coragao

Ipé Instituto de Pesquisas Educa-
cionais

ISH Consultoria da Informagao
Jornal Aqui Noticias

Jornal Espirito Santo de Fato
Jornal Folha do ES

José Ricardo Machado Me
Jota Jota Material Construgao
Karmaq

Lavanq[eria Betel

Lions €lube

Locaweb

Logus Sistemas

Loja da Fabiana

Lojas Americanas
Macromed

Madeireira Paulino

Mag Ban Marmores
Manutel

B

O Rei da Miscelanea

O Rei do Cloro

Pablitos

Padaria Brasil
Panificadora Bela Massa
Papel & Cia

Papelaria Cachoeiro
Paraiso dos Enfeites
Pardini Laboratério
Pedro Junior Fotégrafo
Perim Supermercados
Planeta Elétrica

Planeta H

Polita Marmores

Posto Nogueira

Print Mark

Radio Diocesana

Rede Gazeta

Rede sim Brasil / Record News
Rede Tribuna

Revista Sete Dias

Revista Viver

Robson Uniformes

Sadia

Salpic Panificadora

Sao Camilo ES

SBM Informatica

Seara

Selita

Senai

Serramar Marmores e Granitos
Sesc / Senat

Sistec

SMG Marmores e Granitos
Sollo Brasil

Sossai Veiculos

SP Malhas

SPP Informatica
TranspoitadoralBraspress
Transporte.ltapemirim

sy _“.,_‘-—"——‘_‘.“v‘
Marilia Haddad ReZﬁTMmed-Sul-Caplxaba._

Marmoprates
Metalurgica Cachoeiro
Multimoveis

Mundo das Tintas

Droganossa

Drogaria Bernardo Horta
E.P. Comunica¢des
Eletrocity

MV Sistemas—
Nestlé

Nova Férmula
Nutriep

Usina Paineiras
Viagao Sudeste
Viagao Sul Viagao

Vida-Nova Moda '

Vitral Vidragaria -

VMI Industria e Comércio
White Martins

Winston Transportes
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HIFA NA IMPRENSA

Assembleia Ordinaria do Hospital Infan

&

A segunda Assembleia Ordinaria
do Hospital Infantil “Francisco de
Assis” aconteceu no ultimo dia 10
e contou com a participacdo do
Conselho Administrativo, Fiscal e
Associados do Hifa. Na oportuni-
dade, foi apresentado o Plano Fi-
nanceiro e Orgamentdrio para as
metas de 2013. “A participagdo da
Assembleia é importante para que
o Conselho Administrativo e Fiscal
tenha ferramentas para monitorar
os trabalhos desenvolvidos pelo
Hifa e assim crescer cada vez mais”,
comentou o Presidente da institui-
¢do Sr. Winston Roberto Machado.
“Essas reunides tém uma grande
importéncia pois assim podemos
acompanhar o crescimento da ins-
tituicdo e ajudar no que for neces-
sario”, destacou o Conselheiro José
Clara. Apds a aprovagdo por unani-
midade do Orgamento 2012 pelos
Membros do Conselho, foi servido
um jantar de confraterniza¢do por
essa noite indispensavel para o for-
talecimento do hospital.

“Ndo podemos adivinhar o futuro,
mas podemos planeja-lo. Noite de
muitas expectativas para todos do
Hospital, o Planejamento Financeiro
e Contabil aprovado em Assembleia
Geral. Transparéncia e instrumento
efetivo de controle.”, disse o Superin-
tendente Jailton Alves Pedroso apds
asua palestra acerca do foco estraté-
gico orgamentdrio para 2013.

Machado, Rosely Hora e Edna Alencar

Winston Roberto

do Orﬁenm pelo i Jailton Alves Pedroso

FOCO ESTRATEGICO: NOSSA BUSCA FOCO DA GESTAO

Ganho do Institucional

Subsidiada Captagao!

Diversificagio

Processos Intarnos
'®

Aprendizado e Crescimento

Godinho, Enf. Bruna Sipriano, Jean Pierri e Angelo Cortezi

¥ Anova sede da Poli-  agradeceu imensamente  SMG Marmores e Grani-
¥ clinica Gente, que abriga todas as homenagensre- tos, e Cleidimar Greque,

s o Centro de Audiologia cebidas. da Serramar Marmores e
Sul Capixaba “Dr. Fer- Sr. Winston Roberto  Granitos.
¥~ nando Portinho” foi Machado, presidente da O novo espago

£74 inauguradano ditimodia  Instituicdo, fez um dis- funciona na Avenida
16 com a presenca das curso onde agradeceu Pinheiro Junior, ne 39,
mais diversas autorida- a todas as pessoas que oferecendo além dos
[ des capixabas. Entre elas  contribuiram para que o servicos ligados a au-
0 Secretério Estadual de  Centro de Audiologia Sul ~ diologia como teste da
Satide José Tadeu Mari- Capixaba fosse uma rea- orelhinha, impedancio-
no, o Deputado Federal  lidade e ndoesqueceude metria e videolaringos-
Camilo Cola, além do agradecer as doagdes de copia, também possui
Professor, Otorrinolarin-  piso recebidas pelos no- uma unidade avangada
gologista e Cachoeirense  vos Associados do hospi- ~ de coleta do Laboratdrio
Dr. Fernando Portinho, ~ tal, Washington Luiz Fon-  de Andlises Clinicas “Sa-
que muito emocionado, seca Faria, da empresa tyro Pereira Franga”.

=2
Dona Jandira Pinheiro, ex-Superintendente do Hifa recebe
homenagem de Rosely Hora, nova associada do hospital

na, Diretora do Centro do Audiologia, Superintendente Jailton Pedroso, Deputado

ra.
Federal Camilo Cola, Secretério Estadual de Saiide Tadeu Marino, Dr. Fernando Portinho,
S Winston Roberto,presente o Hif, » Braz Barro, vios refei da Gaohomia

-
Dr. Femando Portnho, rande homenagead do dia
a0 ato da Maroia Machado, Consalhsirado

oc)

-

W
an [+ Y
HIF A ¥ER&N
Fone: (28) 2101-5655

Composigdo da mesa com autoridades na
inauguragao da nova Policlinica Gent

til planeja 2013

Regina Cely (relages Institucionais do Hifa), Eloiza Valaddo, Méarcia Jersilio Cipriano, Sinval Bastos, Vilson Coelho, Jodo Avelar e Dr.

Alberto Amorim

Marcelo Santos, Manoel Cabral, Marco Aurélio Coelho e o presidente Ernani Galvéo, Cledimar Greque, Douglas Cerqueira Vanildo Parteli

(Jacaré) e Dr. Ubaldo Machado

>
S |

Coorcenadores do Hifa: Fabian Casot, Ana CecliaBacker, D, Mauro Conselheira Edna Alencar fazendo a prece em agradecimento pelas
|

conquistas do hospital

Hospital Infantil apresenta o
Hifa Medicina Ocupacional

O Hospital Infantil “Francisco de Assis — Hifa- estrutura um ex-
clusivo servico para prevenir e tratar as doengas relacionadas ao
trabalho. E o programa Hifa Medicina Ocupacional, uma clinica
médica com toda uma estrutura de diagnéstico por imagem, por
métodos graficos e exames laboratoriais. Este novo servigo € uma

égia do Hifa em proporci aos emp ios da regido um
servigo de qualidade e extremamente agil.

O Hifa Medicina Ocupacional tem o suporte direto do Labo-
ratério de Analises Clinicas “Satyro Pereira Franga”, capacitado a
realizar exames especificos na area ocupacional, particular e con-
vénios. Recentemente o Laboratério do Hifa recebeu a certificagdo
do DICQ, o Sistema Nacional de Acreditacdo e se tornou o pri-
meiro hospital a ter um laboratério com esse tipo de certificagdo no
Estado do Espirito Santo e o segundo do Brasil.

O Hifa Medicina Ocupacional foi estruturada para facilitar e
agilizar os exames necessarios na vida do trabalhador, pois agora
encontram os exames necessarios a sua admissao, acompanha-
mento (periédicos) e demissionais em um s6 lugar, “ndo precisa
mais caminhar pela cidade para fazer exames, tudo sera muito
4gil, num ambiente confortavel e acolhedor” confirma a Coordena-
dora Christiane Ogione Teixeira.

Essa clinica funciona numa estrutura prépria @ Rua Coronel
Guardia, n° 83 - Centro. O Hifa ndo somente investiu na aquisi¢do
do imével, como também na reforma do local para adequagéo as
necessidades dos servicos e na obteng&o de equipamentos.

_I.m FA HOSPITAL INFANTIL
FRANCISCO DE ASSIS

Crescendo com voce!
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No dltimo dia 28 foram empossados novos
associados do Hifa, que vdo compor a
Assembleia Geral, fortalecendo ainda mais o
Conselho Administrativo do Hospital. Na
oportunidade, o Superintendente Jailton
Pedroso expos o projeto “ Governanga
Coorporativa para Resultados”, que
estabelecea forma pela qual as organizagbes
devem ser dirigidas com ética, integridade e
transparéncia e destacou a importdncia do
papel dos associados. O Presidente da
instituicdo, Sr. Winston Roberto Machado
parabenizou os novos associados e disse que
“a cada ano que passa a nossa institui¢do
hospitalar oferece novos servicos, o que nos
leva a ampliar e a criar novas instalagdes. Ndo
queremos parar de crescer. E crescer ndo tem
sido apenas um projeto, mas a nossa maior
realizagdo”. Diante disso, destacou, em nome
de todo hospital, o quao feliz se sente pnrk
empossar 0s novos membros, na certeza de
que muito em breve “esta magia fard parte do
cotidiano de cada um de vocés. A Magia de
ajudar a transformar dor em esperanga e
esperanga emrealidade.”.

.I.""]FA HOSPITAL INFANTIL
FRANCISCO DE ASSIS

Crescendo com vocé!

Jornal ES de FATO 23_08_2012

Elyan Pecan

elyanp@yahoo.com.br

O presidente do Hospital Infantil Francisco de
Assis (Hifa), Winston Roberto, esteve presente
na solenidade de abertura do evento para as-
sinatura do convénio de Medicina Ocupacio-

Divulgagso

nal entre o hospital e a Acisci

Revista Feira do Comércio_Maio de 2012

SOBE

Infantil

A fila, que ja
‘ deixou gente
esperando por
até um ano para
cirurgias de adenoide,
amigdala e também pé
Numa parceria com o educandario IPE, o Lions Clube C enith 15 alio

“Frade e a Freira” fez campanha e acaba de doar 756 itens de roupas torto CLonge ]

para bebés ao Hospital Infantil “Francisco de Assis”, primeira da existe mais no Hospi-
administracdo AL 2012/13, do CL Adevalter Estévio Pereira tal Infantil “Francisco

de Assis”, que, assim,
cumpre a meta do Sis-
tema Unico de Saude.

ES de FATO 02_08_2012

PX RELATORIO DE ATIVIDADES 2012 HIFA sz



Deputado destina

R$ 300 mil a hospitais

ol

Recurso é fruto de cinco emendas de Glauber

A Santa Casa de Cacho-
eiro, o Hospital Evangéli-
co (HECI) e o Hospital
Infantil do municipio rece-

“herdin RS 230 mil nara

compra de equipamentos,
medicamentos e materiais
de consumo.

O recurso € fruto de cin-
co emendas do deputado
estadual Glauber Coelho
(PR), na ordem de mais de
R$ 300 mil, e ja foi liberado
pelo governo do Estado.

Além da Santa Casa (R$
70 mil), do Hospital Evan-
gélico de Cachoeiro (R$ 90
mil), e do Hospital Infantil
Francisco de Assis (R$ 70
mil), o Hospital Evangélico
de Vila Velha (R$ 50 mil)
também foi contemplado.

A destinacdo das emen-
das na area da saide, de
acordo com o parlamen-
tar, é importante para pro-
mover a reestruturagao
dos servigos, bem como
garantir melhorias no aten-
dimento a populagdo. "Os
recursos tém que chegar
a quem precisa na forma
| de equipamentos, medica-
mentos e atendimento de
qualidade", frisou Glauber.

No Hospital Infantil, o re-
curso sera aplicado na aqui-
si¢do de materiais e medi-
camentos, que vao garantir
o atendimento do Pronto
Socorro, da UTI e dos de-
mais setores da instituigao.

Na Santa Casa, sera in-

—

.H”[IFA HOSPITAL INFANTIL
FRANCISCO DE ASSIS

Crescendo com vocs!

vestido na troca do enxo-
val hospitalar, um dos itens
que mais oneram o custeio
da entidade. "O lengol de
cada paciente internado ¢
trocado, no minimo, trés
vezes ao dia. E a durabili-
dade do enxoval hospita-
lar, devido ao processo
quimico utilizado na lava-
gem, é de apenas quatro
meses", explica a superin-
tendente Nercedes Canal.

Jano Hospital Evangéli-
co as verbas serdo usadas
para a compra de monitor
cardiaco e dois aparelhos
de eletrocardiograma, uma
refresqueira, cadeiras e
mesas para o banco de
sangue, além de materiais
e medicamentos.

Até o final de fevereiro
devem ser liberados apro-
ximadamente R$ 200 mil
referentes a outras emen-
das pleiteadas em 2011.
Prefeituras e instituigoes

* de dez municipios do sul

do Estado serdao contem-
pladas. Entre elas a APAE
de Cachoeiro de Itapemi-
rim e o Asilo Jodo XXIII,
Projeto Casa Verde, Asso-
ciagdo dos Amigos das
Familias com Cancer de
Castelo, Associagao de
Produtores Rurais de Do-
res do Rio Preto, Associa-
¢do Pestalozzi de Mimoso
do Sul e prefeituras de Var-
gem Alta, Alegre e Atilio Vi-
vacqua.

ES de FATO 25_01_2012

Hifa recebe 400 fraldas de doagdes do Senat

Em abril, a Pascoa Solidaria, uma gincana interna promovida pelo préprio Sest/ Senat, doou ao Hifa cerca de 7 mil fraldas.

19.10.2012 - Redagdo

Fonte: Hifa

Folha do ES - Portal de Noticias

Na tarde de ontem, o Hospital Infantil “Francisco de Assis’ recebeu a
7 visita da coordenadora do Senat Karla Aitoé acompanhada de duas
alunas para fazer a entrega de 400 fraldas arrecadas entre os alunos
da instituigao para o dia das criangas.

Em abril, a Pascoa Sofidaria, uma gincana interna promovida pelo
préprio Sest/ Senat, doou ac Hifa cerca de 7 mil fraldas. Hoje o
namero foi menor, porém n&o menos importante, tendo em vista que
s&o utilizados, em média, cerca de 2 mil por més.

‘ | | Wi »

Coral “Nero Abranches”, do
Centro Espirita Jerdnymo
Ribeiro, comandado pela Sra.
Jurema Abranches participou
da Celebragdo natalina do Hifa
na tarde da ltima quarta-feira

ESPACO POPULAR  pasticee:enve sua foo pora

~ CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

HIFA recebe doacao de fraldas

O Hospital  Infantil
“Francisco de Assis” rece-
beu ontem 54 pacotes de
fraldas arrecadados através
do evento realizado no dia
28 de outubro, na AABB
de Alegre “A Tarde de La-
zer para as Criangas”que
teve muitas brincadeiras ¢

Estevdo, Juliana com Caio Cesar no colo e Ana Julia 2 frante.-nmm.

Cely, Helena e Jodo

guloseimas, organizado por
Juliana Vimercati, mie do
pequeno Caio César, que
passou 26 dias internado na
UTI do HIFA.

Hoje com 9 meses de
idade, como forma de agra-
decimento pelos cuidados
recebidos dos profissionais,

# &

Dra. Marcela, Zenilda, Sr. Carlos, Regina

fazem esta doagio. O Hifa
agradece a iniciativa e descja
muita satide ao Caio Cesar,
sua mie Juliana e sua irma
Ana Julia.

Os profissionais de satide
da UTI e administrativos
sentiram-se muito honra-
dos com esta agio.

W
(| S

Jornal Aqui Noticias 13/11/2012
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QUARTA-FEIRA, 12/12/2012
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E REGIAO SUL

s | AQUI

TEM MAIS

ENTI

e

recebem visita especial

» O HIFA E A APAE DE CACHOEIRO RECEBEM ESSA SEMANA A VISITA DO PAPAI NOEL

OLIVIA MARIA

Com o intuito de levar
até aqueles que nio po-
dem vir ao shopping ver
o bom velhinho. Essa
semana o Shopping Sul
estd promovendo agées
sociais em duas entida-
des de Cachociro.

Comegando pelo Hos-
pital Infantil que recebeu
ontem o Papai Noel do
Shopping Sul, para ver
as criangas, que tiveram
o Natal antecipado neste
ano. O bom velhinho,

04 | poLITICA

além de trazer muita ale-
gria para os pequenos,
distribuiu  brinquedos
que foram doados por
meio de uma parceria
entre a Loja da Fabiana
¢ o Shopping Sul.

E na préxima sexta-
feira, as 8h00, serd a vez
dos alunos da APAE de
Cachoeiro receberem a
visita do Papai Noel do
Shopping Sul. Durante
a visita haverd distribui-
¢ao do achocolatado Se-
litinho, uma agio entre
a Cooperativa Sclita ¢ o
Shopping.

QUINTAFEIRA, 23/02/2012
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E REGIAD SUL

DE CACHOERO

FOTOS HELENA VAI.ADAO

~ CACHOEIAO DE TAPEM

» 0 CONTRATO FIRMADO COM O HOSPITAL TEM VALIDADE DE UM ANO E ASSEGURA O ATENDIMENTO INFANTIL

LEANDRO MOREIRA
(> leandromoreira23@gmal.com

A prefeitura de Cacho-
eiro de Itapemirim firmou

28

O Hospital Infantil atende
criangas de todo o sul do

convénio com o Hospital
Infantil ‘Francisco de As-
sis’ garantindo recursos
para a melhoria no atendi- A
mento dasaide da crianga.  Hospital

('.\l.l(l().
assinatura com o
Infantil ocor-

RELATORIO DE ATIVIDADES 2012

reu na sexta-feira e tem
prazo de 12 meses. O va-
lor do convénio ¢ de R$
2.160.000,00.

A finalidade da verba ¢
para prestagio de servigos
de Pronto Atendimento
Infantil (PAI), no hordrio
de 7h00 as 22h00; e nos
demais hordrios, na uni-
dade de pronto socorro do
Hospital Infancil.

PAI

O Pronto Atendimento
Infantil Dr. Gilson Caroni
foi inaugurado no dia 29
de setembro de 2006 com
o objetivo de oferecer aten-
dimento mais humanizado
A populagio e desafogar o
Hospital Infantil.

De acordo com informa-
goes do hospital, o PAl aten-
de cerca de 150 criangas por

Mais de 2 milhoes para o Infantil

0Os eventos festivos e
culturais realizados pela
prefeitura de Cachoeiro
ak agosto deste ano
também estao com a
seguranca garantida. A
administragdo municipal
firmou contrato com
a Uniseg - Seguranga
¢ Vigilancia Ltda.

0 prazo do convénio é
ak o dia 15de julho e

SEGURANCA GARANTIDA ATE
AGOSTO NOS EVENTOS

a assinatura ocorreu

na sexta-feira. 0
investimento é de

R$ 98.580,00. 0s
principais eventos que
ocorrerdo neste periodo
s30 a Semana do Rei
(aniversdrio de Roberto
Carlos), Bienal Rubem
Braga, aniversdrio de
emancipagdo da cidade
e a Festa de Cachoeiro.

dia. No local, sio realizadas
consultas de baixa gravida-
de, como febre alta e persis-
tente, vomitos freqiientes,
diarreia, urticdria, crise de
bronquite, dentre outros.
Além do pronto atendi-
mento, hd outros servigos

ambulatoriais especializa-
dos como Ortopedia, He-
matologia e Fisioterapia.
A unidade também tem
clllbrlll;\ri;l pﬂl’il a p(‘fl"a‘
néncia de pacientes em
observagio, nos casos de
curta duragio.

.H"HFA HOSPITAL INFANTIL
FRANCISCO DE ASSs
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RETROSPECTIVA

LORIMAUC SCRUIUY JESUS, SC alecipa a0
infeliz sem esperar que lhe estenda a mio. l m

L e A

Gincana de Pascoa do Sest/Senat
doa mais de 7.000 fraldas ao Hifa

Superintendente defende Rotativo na
Camara Municipal de Cachoeiro

i)

Doagdo de leite - Escola de Idiomas Yazigi Hifa recebe selo de Responsabilidade Social da Unimed

HIFA sosmenms RELATORIO DE ATIVIDADES 2012
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Formatura do Curso de Libras

pra

Doagao de kits bebé — parceria Lions
Clube Cachoeiro e Colégio IPE

Uiy g o T A
I
\

(PARE

{ NO RoTATIVO

Visita do Conselho Municipal de Saude as novas
Visita do Deputado Federal Camilo Cola instalagGes da Policlinica Gente

EJ0l RELATORIO DE ATIVIDADES 2012 HIFA tesmenmi,




=0 homem de bem. que compreende a caridade
segundo Jesus, se antecipa ao infeliz sem
esperar.que cle estend: a0. ™

; )
Acao de Conscientiza¢do pelo Dia de Higieniza¢ao das Maos Assinatura de convénio com a Acisci

' Q/j S 2 l...:.n |

Visita de Alunos do Sest/Senat Doacao de Fraldas - Projeto Cuida

=HIEA rosmenm RELATORIO DE ATIVIDADES 2012



Ginastica Laboral

Doacao de Cestas Basicas através de Gincana
Folcldrica promovida pela Escola Ciac Comemoracao do Dia das Criangas

YA RELATORIO DE ATIVIDADES 2012 HIFA iz
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Doacio de Fraldas do Sest/Senat
arrecadadas no Dia das Criangas

Doagao de Livros - parceria Lions Clube
Cachoeiro e Colégio IPE

Treinamento de novos estagiarios da Sdo Camilo e do IPES

Aniversario de Adilsa Roncetti rende
doacdo de leite em pé para o Hifa

Doagdo de fraldas - Escola de Idiomas Yazigi

SCIH - Educag¢ao Continuada - etapa higienizacao

HIFA iz RELATORIO DE ATIVIDADES 2012 (@8¥]



HIFA

> on HORAR

Doagdo de livros - Banco Itau

Doagdo de fraldas através de tarde de lazer
promovida por Juliana Vimercati

Doagdo de brinquedos - Viagao Itapemirim

>

Doacdo de brinquedos - Dona Flor Cabelereiros

SIPAT 2012
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Celebragao Natalina com a presenga do Coral Nero Abranches

Visita do Papai Noel do Shopping Sul

B
-Immm--

Doacdo de Fraldas da Secretaria Municipal de Educacao

Confraternizacao de Final de Ano

HIFA seceesaiss RELATORIO DE ATIVIDADES 2012 (@e¥]



EVOLUCAO DAS OBRAS

AMPLIACAO DA ENFERMARIA CLINICA
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AMPLIACAO E MODERNIZACAO DO SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA - SND
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FUTURAS INSTALACOES

| Fv HOSPITAL INFANTIL
FRANCISCO DE ASSIS

Perspectiva lateral
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HOGSPITAL INFANTIL
FRANCISCO DE ASSIS

Crescendo comv voce!

Rua Coronel Guardia, n° 62 - bairro Centro
CEP: 29300-070 - Cachoeiro de Itapemirim - ES
Telefone: (28) 2101-5656
E-mail: hifa@hifa.org.br
Site: www.hifa.org.br




